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Förändring i Precise Biometrics ledningsgrupp
Precise Biometrics CFO Annika Freij har idag meddelat sin avsikt att gå mot nya utmaningar 
utanför bolaget och kommer därmed att lämna rollen som CFO under 2024. Annika kommer att 
kvarstå i sin roll under sin uppsägningstid som uppgår till 6 månader. En rekryteringsprocess 
för att hitta en ny CFO har inletts.

Joakim Nydemark, VD för Precise Biometrics, kommenterar:
”Jag vill tacka Annika för hennes insatser för Precise Biometrics räkning och det goda samarbete vi 
har haft. Annika har varit en viktig del i den resa bolaget gjort de senaste åren, inte minst genom sitt 
arbete med att kapitalisera upp bolaget och framgångsrikt lansera kostnadsbesparingar och 
effektiviseringar som möjliggjort bolagets nya kommersialiseringsfas. Jag önskar henne lycka till i 
sina framtida uppdrag.”

Kontakter

Joakim Nydemark, VD
E-mail: joakim.nydemark@precisebiometrics.com

Om oss

Precise Biometrics AB (publ) ("Precise”) är en global leverantör av identifieringsmjukvara. Företaget 
erbjuder produkter inom olika applikationsområden som möjliggör för användare att – genom sin 
egen biometri – identifiera sig på ett bekvämt och säkert sätt. Precise har två affärsområden; Digital 
Identity och Algo, och verkar från sina kontor i Lund, Sverige, Potsdam NY, USA och Shanghai, Kina. 
Precise aktie är noterad på Nasdaq Stockholm (PREC). För mer information, vänligen besök www.
precisebiometrics.com

Denna information är sådan information som Precise Biometrics är skyldigt att offentliggöra enligt EU:
s marknadsmissbruksförordning. Informationen lämnades, genom ovanstående kontaktpersoners 
försorg, för offentliggörande den 2023-12-21 15:00 CET.
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