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BEKVAM & SAKER IDENTIFIERING
FOR ALLA, OVERALLT
-YOU are the key

Denna rapport innehdller framtidsinriktad information som baseras pa Precise nuvarande forvéint-
ningar. Aven om bolagsledningen bedémer att férvéintningar som framgdr av sddan framtidsinriktad
information dr rimliga, kan ingen garanti ldmnas fér att dessa forvdntningar kommer att visa sig vara
korrekta. Féljaktligen kan faktiskt framtida utfall variera visentligt jimfért med vad som framgdr i
den framtidsinriktade informationen beroende pa bland annat férdndrade forutsdttningar avseende
ekonomi, marknad och konkurrens, férdndringar i lagkrav och andra politiska dtgdrder, variationer i
valutakurser och andra faktorer. Arsredovisningen publiceras pa svenska och engelska. Den svenska
versionen utgor originalversion och har reviderats av Precise revisorer.
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ARET | KORTHET

2020 har varit ett handelserikt r som forutom den pdgdende pandemin prdglats av en stabil affar inom Mobile och viktiga
framsteg inom YOUNIQ. Precise har stéllt om verksamheten och kan pa ett effektivt sdtt hantera forsaljning, produktutveckling
och marknadsforing digitalt. Trots negativa valutaeffekter 6kade intdkterna under aret, vilket i kombination med god kostnads-
kontroll har resulterat i en stabil finansiell position som tilldter fortsatta investeringar inom bolagets prioriterade omrdden.

Precise har tagit viktiga steg i utvecklingen av YOUNIQ inom access med flera samarbetsavtal och kommersiella kontrakt pa
plats. Samarbeten med partners som Egis Technology har resulterat i flera integreringar av var fingeravtrycksmjukvara i olika
serier mobila enheter fradn ledande OEM tillverkare, till exempel Samsung, vilket resulterat i ett stabilt finansiellt resultat.
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ANPASSNING AV VERKSAMHETEN TILL FORTSATT KOMMERSIALISERING AV INTEGRERING AV YOUNiQ MED

FOLJD AV COVID-19 FOR ATT SAKERSTALLA YOUNiQ INOM ACCESS MED FLERA PASSERSYSTEM FRAN RCO OCH TELCRED
DRIFT OCH SAKERHET FOR ANSTALLDA KOMMERSIELLA AVTAL PA PLATS,

EXEMPELVIS TEMPORARY SPACE NORDICS

FORTSATTA INTEGRERINGAR AV BIOMATCH SAMARBETE MED INFINITY OPTICS FOR UTOKAT LICENSAVTAL MED DEN
MOBILE I OLIKA SERIER MOBILA ENHETER ATT UTVECKLA IDENTIFIERINGSMJUKVARA LEDANDE LEVERANTOREN AV
FRAN LEDANDE OEM TILLVERKARE BASERAT PA HASH-TEKNIK, BYGGD PA INFINITY FINGERAVTRYCKSSENSORER, EGIS TECHNOLOGY

OPTICS QUANTUMCRYPT(TM) - TEKNOLOGI

Precise ar en global leverantor av identifieringsmjukvara. Féretaget erbjuder produkter inom olika applikationsomraden som gor
det mojligt for anvandare att — genom sin egen biometri — identifiera sig pa ett bekvamt och sakert satt. Oavsett vem du ar, var
du &r och vad du gor ska du alltid ha tillgang till din digitala identitet.

Precise produkter anvands miljontals gdnger varje dag av manniskor éver hela varlden. Identifiering ar Precise kdrna och med en
passion for innovation arbetar bolaget kontinuerligt med att skapa nya produkter som uppfyller anvéndarnas behov.

Precise har tre produktomraden; Digital Identity, Mobile och Smart Card och verkar fran sina kontor i Lund, Sverige, Potsdam NY,
USA och Shanghai, Kina. Precise ar noterat pa Nasdaq Stockholm (PREC). Fér mer information, besok
WwWWw.precisebiometrics.com
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VD HAR ORDET

Under 2020 har vi fortsatt, i enlighet med den strategi
som vi implementerade under 2019, med flera framsteg
i utvecklingen av samtliga vara produktomraden. Vi
har bevisat var stabila position inom Mobile, dar vi till-
sammans med vara partners fortsdtter vinna mark i en
konkurrensutsatt marknad. Var strategi att arbeta foku-
serat mot ett farre antal partners och komma nédrmare
slutkunden har gett resultat i form av dkade intdkter och
positivt kassafldde under aret, trots Covid-19. | kombi-
nation med god kostnadskontroll har det resulterat i en
stabil finansiell position och vi gor fortsatta investeringar
inom vara prioriterade omraden.

Kommersialiseringen av YOUNIQ har under dret accele-
rerats genom nya kunder och strategiska samarbeten.
| borjan av aret genomforde vi var forsta kommersiel-
la installation pd Exegers kontor och sedan dess har vi
uppnatt flera viktiga milstolpar for YOUNIQ inom appli-
kationsomradet access. Totalt genomfordes Gver 40
installationer under dret. Det ar tydligt att marknadspo-
tentialen &r stor, bara i Sverige har viidentifierat en adres-
serbar marknad vard cirka 1 miljard ar 2025. Vi ar val posi-
tionerade att tillvarata mojligheterna av den successivt
vdxande efterfragan.

Utdver kommersiella installationer av YOUNIQ har vi teck-
nat flera samarbetsavtal med olika plattformsleveranto-
rer och sékerhetsbolag. Integrationer med olika leveran-
torers system dr i linje med var strategi, d& samarbeten
av denna sort ger en accelererad tillgang till en storre
kundbas. En annan viktig del i var sdlj- och marknads-
strategi inom access ar direktforsaljning och under aret
har vi fortsatt stérka var saljstyrka. Vart fokus fér YOUNIQ
under 2021 ar tydligt; starka den interna savdl som den
externa saljfformagan ytterligare for 6ka kommersialise-
ringstakten an mer.

Precise har en stark position inom segmentet for fing-
eravtryckssensorer for mobila enheter, bade vad galler
optiska- och ultraljudssensorer. Den stdrsta andelen av
var tillvaxt kan likt tidigare ar héarledas till produktomra-
det Mobile dar vi under aret utdkade licensavtalet med
sensortillverkaren Egis Technology. Som ett resultat har
Precise fingeravtrycksmjukvara integrerats i en rad optis-
ka sensorer, som i sin tur har implementerats i en mangd
olika serier mobila enheter fran ledande OEM tillverkare,
t.ex. Samsung. Vi har dven fortsatt starkt samarbete med
aktorer som Qualcomm och ett flertal sensorpartners i
Kina och Korea. | mars 2021 meddelade vi att var fing-
eravtrycksteknologi blivit integrerad i ndsta generations
fingeravtryckssensorer fran Qualcomm. Det ser vi som
ett starkt erkdnnande av var ledande mjukvara samt var
formaga att afférsutveckla och stodja vara kunder.

Inom Smart Cards har det, i enlighet med var férvantan,
annu inte producerats ndgra storre volymer av smarta
kort fran ndgon av kortutgivarna, dven om vi ser en viss
Okad aktivitet i sparen av Covid-19. Som tidigare kommu-
nicerat ser vi vart produktomrade Smart Cards som en
potentiell bonusmarknad. Vér produkt ar pa plats och
star redo for kommersialisering men vi &r fortsatt bero-
ende av att andra led i leverantdrskedjan certifieras och
att tillverkningskostnaderna minskar. Vi har kontinuerliga
dialoger med var samarbetspartner NXP som delar var
forvantning om att endast mindre testvolymer av smarta
kort kommer lanseras under 2021.

Sammanfattningsvis har 2020 varit ett handelserikt ar
givetvis préaglat av den pagdende pandemin. Vi har stallt
om verksamheten och kan pa ett effektivt satt hante-
ra forsaljning, produktutveckling och marknadsféring
digitalt. Jag vill tacka alla medarbetare for deras insatser
under denna exceptionella tid. Alla medarbetare har visat
att de ar effektiva, flexibla och att de oavsett situation
jobbar mot vart gemensamma mal: att befdsta var posi-
tion som den givna leverantéren av identifieringsmjuk-
vara for saker och bekvam identifiering dar du &r nyckeln.

Stefan K Persson
VD
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“Pi a vara vdrldsledande inom digital identitet. Anvéndaren
na identifiera sig och kontrollera vem som anvdnder de
I ligitala och biometriska identiteten till samtliga applikationer oc
U ) system som anvdndaren ansluter till”
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VERKSAMHETEN

VISION

Precise vision ar att gora bekvam och sdker identifiering,
for alla, 6verallt. Oavsett vem du ar, var du dr och vad du
gor ska du alltid ha tillgang till din digitala identitet pa
ett bekvamt och sdkert satt. En vision som ar mer aktuell
idag d@n ndgonsin da vi lever i en tid av hogt anvandan-
de av mobila enheter och datorer och allt fler produkter
digitaliseras i hog takt via Internet of Things (loT).

AFFARSMODELL

Precise utvecklar, marknadsfér och licensierar ut produk-
ter ddr bolagets identifieringsmjukvara utgor grunden for
produkterna. Produkterna gor sa att anvandare — genom
sin egen biometri — identifierar sig pa ett bekvdmt och
sakert satt. Bolagets intdktskallor bygger pa licensintak-
ter, royalties samt support och underhall.

PRODUKTOMRADEN

Precise fokuserar verksamheten inom tre produktomra-
den i syfte att diversifiera och tillvarata drivande trender
i marknaden.

Digital Identity

Precise malsattning inom Digital Identity ar att erbju-
da bekvdma och sdkra alternativ till identifiering inom
olika applikationsomraden. Precise utvecklar produkter
som kombinerar olika biometriska modaliteter och som
kan anpassas till olika applikationsomraden. Exempel pa
applikationsomraden dr access till byggnader och digita-
la tjdnster inom sektorer som finans, hdlsa och industri.

Identification - digital services & loT

Identification - mobile devices

Mobile

Inom produktomrdde Mobile licensierar Precise ut sin
identifieringsmjukvara till utvalda sensortillverkare vilka
erbjuder och marknadsfor produkter till OEM tillverkare,
som i sin tur saljer produkter till slutanvandare. Precises
kunder inkluderar en majoritet av de framsta sensortill-
verkarna globalt.

Smart Card

Inom Smart Card har Precise utvecklat en produkt som
integreras i en fingeravtryckssensor och sdkerstaller
autentisering av anvandarens identitet. Anvandarens
fingeravtryckstemplat lagras i ett sdkert chip pa kortet
dér betalapplikationen kors, pa samma sétt som pin-kod
hanteras idag, vilket ger det béasta skyddet av anvanda-
rens identitet.

Identification & verification by card



Bolaget erbjuder i dagslaget foljande produkter:
Precise YOUNIQ™, Precise BioMatch™ Mobile och Precise
BioMatch™ Card.

Bolaget arbetar aktivt och strategiskt med patent,
maonsterskydd och varumadrken for att sdkerstdlla ratt-
en till egen teknik, att skapa affarsvarde och 6ka bola-
gets konkurrenskraft. Bolagets befintliga produkter och
|6sningar skyddas av en omfattande portfdlj av patent,
varumadrken och ménsterregistreringar.

Precise intékter fordelar sig pa tva huvudsakliga betal-
ningsstrommar: licensavgifter samt anvandningsbasera-
de royaltybetalningar. Licensavgifter &r fasta och faktu-
reras med ett engangsbelopp vid avtalsperiodens inled-
ning. Bolaget har ett flertal samarbeten med partners
som grundar sig i att gemensamt utveckla produkter
till kunder for att dGmsesidigt dra nytta av teknologi och
produktinnovationer.

Marknaden for biometriska losningar utvecklas standigt
och Precise utforskar kontinuerligt nya mojligheter for
att vaxa och skapa innovativa l6sningar for bekvédm och
saker identifiering. Precise ska genom strategiska part-
nerskap skapa tillvaxt och utdka bolagets erbjudande
inom samtliga produktomraden. Arbetet fokuserar pa
innovation for att standigt utveckla produkter och bred-
da utbudet genom anpassning till fler applikationsom-
raden. Malsattningen &r att oavsett vem du ar, var du ar
och vad du gor ska du alltid ha tillgdng till din digitala
identitet pa ett bekvdamt och sakert satt. Anvandaren blir
sin egen unika nyckel via sin biometri.

Tillvéxten planeras komma fran fasta licensavgifter samt
anvandningsbaserade royaltybetalningar. Bolaget har tre
huvudsakliga fokusomrdden som anses sarskilt strate-
giskt viktiga for att ytterligare utdka den ledande positio-
nen pa marknaden och ldgga en stabil grund for langsik-
tig hallbar tillvaxt.

Produktinnovation

Produktutveckling dr och har alltid varit Precise huvud-
sakliga fokus och bolaget stravar standigt efter att
forbattra erbjudandet och driva pd marknaden for identi-
fieringsldsningar genom innovationer i absolut framkant.
Bolaget har sedan det grundades framgangsrikt lanserat
innovativa produkter som &r anvandarvanliga och sékra.

VERKSAMHETEN | 9

Operativ formaga

Precise ledande position bygger framst pa den konkur-
rensfordel som kommit ur bolagets operativa spetskom-
petens i att erbjuda produkter for bekvam och séker
identifiering. Biometrisk identifiering ar mycket komplext
och kraver effektiv samverkan mellan mdanniskor och
system for att fungera. Precise har under sina mer an 20
ar byggt en samlad erfarenhet som ar unik bland bran-
schens aktorer och ar erkand for hog kvalitet, funktiona-
litet och sdkerhet.

Skalbarhet

Precise har genom sin befintliga produktportfélj och
kundstock stora mojligheter att vidareutveckla, utodka
och forbattra erbjudandet inom bekvam och séker iden-
tifiering. Givet den starka tekniska utvecklingen inom
biometri véljer allt fler OEM tillverkare, fastighetsbolag
och andra aktoérer med hogt antal anvéndare, att integre-
ra biometriska losningar. Precise identifieringsmjukvara,
tillsammans med bolagets férmaga att integrera biome-
triska teknologier i olika l6sningar, ger skalbarhet och
Precise kan genom effektiv anpassning till olika applika-
tionsomrédden expandera sitt erbjudande.
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VAD AR
BIOMETRI?

Ordet biometri kommer frdn de grekiska orden bi‘os (liv) och me'tron
(matt). Biometrics Research Group definierar biometri som matbara
fysiska- och beteendeegenskaper som gdr verifiering av en individs
identitet mojlig. Biometri anvénds som samlingsnamn for de tekniker
som anvands for att mata en persons unika egenskaper och pad sa sétt
verifiera dess identitet.

BIOMETRISKA TEKNIKER

Inom biometri mdts antingen en individs personliga attribut (ex. finger-
avtryck, iris) eller ndgonting man gor (ex. rorelsemdnster, tal). Biome-
triska tekniker @r automatiska system uppsatta for att; (1) insamla
biometrisk information (ex. fingeravtryck) fran en person; (2) extrahera
information fran materialet till ett templat; (3) jimfora information mot
tidigare sparade templat; (4) avgdra om den biometriska informationen
ar identisk. Biometriska tekniker bestéar darfor av bade en hardvara (ex.
fingeravtryckssensor) som fysiskt kan ldsa av den biometriska infor-
mationen och en mjukvara som tillsammans med hardvaran insamlar
biometrisk information for att sedan extrahera, jamfora och matcha
information.

ANVANDARUPPLEVELSE

Centralt for anvéndarupplevelsen av en biometrilosning ar att den ar
bekvdm for anvdndaren och fungerar med stérsta mojliga sakerhet
(precision) samt att den uppnar hdgsta mdjliga hastighet for behand-
ling av informationen sa att individen kan verifieras. Det betyder att
tiden fran att en persons unika fysiska egenskaper borjar avldsas, tills
dess att den ges tilltrade eller avslag ska vara sa kort som mojligt.

FAR/FRR

For att beskriva sakerheten i en Iosning anvénds begreppen FAR (False
Acceptance Rate) och FRR (False Rejection Rate). Dessa begrepp lever i
symbios med varandra och bestams av grénsvarden i mjukvaran. Lag
FAR ger en sékrare [6sning (inga obehdriga slapps in), men kan resultera
i en hog FRR (fler behdriga personer nekas). Ett hogkvalitativt biome-
triskt system med en bra anvandarupplevelse ger snabb autentisering
och har hog precision (Idga varden pa FAR och FRR). En fyrsiffrig pin-kod
motsvarar en sakerhetsniva pa 1/10 000, vilket innebér att en person
av 10 000 ges obehdrig atkomst. Det kan stallas i relation till den héga

sakerhetsniva som vanligtvis anvands for fingeravtrycksteknik i dagens
mobiltelefoner dér en av 50 000 ges obehdrig atkomst. For vissa telefo-
ner ar sakerheten annu hagre.
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DRIVKRAFTER INOM )
BOLAGETS PRODUKTOMRADEN

| takt med okad anvdndning av mobila enheter, Internet of
Things (loT) frammarsch och ett 6kande antal uppkopplade hem
blir produkter med inbyggda biometriska 16sningar i allt hogre
utstrackning tillgangliga for allmanheten. Detta innebér ett okat
behov av bekvéma och sdkra system for att verifiera vara iden-
titeter, till exempel for passersystem pa flygplatser, sjukhus och
arbetsplatser, vilket innebar 6kat behov av biometriska |6sningar
som ar anvandarvanliga, kostnadseffektiva och inte minst sdkra.

Biometriska system med fingeravtryck, ansikte, rost, beteende och
iris gor sa att en digital identitet kan verifieras vilket gér anvanda-
rens vardagliga liv mer bekvdmt och sdkert. Detta moter anvan-
darnas efterfrdgan pa anvandarvanliga |6sningar och skapar nya
mojligheter att anpassa tjdnster utifran beteenden. Utvecklingen
stdller stora krav pa en bekvam och saker verifiering av individers
digitala identitet i syfte att minimera risken fér bedrégerier och
att skydda privat egendom.

N&sta steg i evolutionen av biometri i mobila enheter ar l6sningar
som kombinerar olika typer av biometri och smart teknik for att
verifiera en person, med minimal eller ingen dtgdrd fran anvan-
daren sjdlv. Sddana I6sningar kommer att erbjuda kontinuerlig
autentisering, dar anvéndaren passivt identifieras i bakgrunden,
vilket 6kar savél anvandarvanlighet som sakerhet. Efterfragan
pa anvdndarvanlig design och mobila enheter med heltdckande
skarmar driver trenden med under-display sensorer. Denna trend
har medfort att flera sensortillverkare utvecklat sina produkter-
bjudanden och utdkat sitt erbjudande med optiska- och ultra-
ljudssensorer.

Samtidigt som denna utveckling tar fart testas nasta generations
under-display sensorer, vilka gor det mojligt att ldsa av fingerav-
tryck pa hela skdrmen jamfort med den nuvarande tekniken, som
kraver att fingret placeras inom ett begrdnsat omrade pa skar-
men. Denna utveckling blir ett naturligt steg i malet att utveckla
displayer med inbyggda sensorer som kan ldsa av fingeravtryck
over hela skdrmen samt erbjuda kontinuerlig autentisering och
oka anvandarbekvamligheten.

Forsaljningen av optiska sensorer till telefoner i det ldgre pris-
segmentet Okar, men priserna per enhet fortsatter att sjunka vilket
ocksa paverkar vardet pa marknaden for dessa sensorer eftersom
priserna sjunker snabbare dn vad volymen okar.

I sparen av Covid-19 har aktivitetsnivan for aktorer langs med hela
vardekedjan for utvecklingen av biometriska smarta kort intensi-

fierats under 2020. Betalningar har blivit den huvudsakliga driv-
kraften for utvecklingen av biometri i konsumentledet. Biometri
for att sakerstdlla identitet har dven blivit allt viktigare verktyg i
kampen mot bedrdgerier i ndstan samtliga betalningskanaler.
Korttillverkare lagger allt mer fokus pa certifiering och kostnads-

optimering av kontaktldsa biometriska betalkort, vilket ar en
forutsattning for att kortutgivarna ska kunna gora en bred intro-
duktion till marknaden. Aven om aktiviteten generellt har 6kat har
det dnnu inte producerats nagra stérre volymer av biometriska
kort under 2020 fran ndgon av kortutgivarna.




MARKNADSPOSITION

Precise dr Overtygat om att biometri &r nyckeln till bekvdam och
sdker identifiering, oavsett applikationsomrade, och har darfor
utdkat bolagets affar for att mota efterfragan pa biometriska
l6sningar som forenklar och effektiviserar identifieringsproces-
sen. Genom att kombinera olika biometriska tekniker for att
verifiera en anvandares identitet dr det maojligt att skapa den
optimala balansen mellan bekvamlighet och sédkerhet. Det blir
ocksa mojligt att identifiera anvandaren, erbjuda kontinuerlig
och passiv autentisering samt unik personanpassning, vilket
underldttar manniskors vardag och forhojer anvandarupple-
velsen av produkter och tjanster.

Precise har under 2020 gjort betydande framsteg i produktut-
vecklingen och kommersialiseringen av YOUNIQ for biometrisk
access till byggnader. Bolaget har tecknat strategiskt viktiga
samarbetsavtal med sdkerhetsbolag som RCO Security och
NVSS samt med olika plattformsleverantérer. YOUNIQ anvands
tusentals gadnger varje dag pa éver 40 installationer vid drets
utgang. Bara i Sverige har Precise identifierat en adresserbar
marknad vard cirka 1 miljard SEK ar 2025 inom applikationsom-
rddet access.

Precise har en stark position inom segmentet for fingerav-
tryckssensorer for mobila enheter, bade vad géller optiska- och
ultraljudssensorer. Under 2020 fortsatte bolaget starka rela-
tionen med sina partners genom lokal narvaro for att tillhan-
dahdlla battre lokal support samt skrdddarsydda I6sningar till
bolagets kunder pé den asiatiska marknaden. Det har resulterat
i fler integreringar av bolagets fingeravtrycksteknologi i mobi-
la enheter fran ledande OEM-tillverkare, exempelvis Samsung.

Alltfler mobiltelefoner utrustas med optiska- eller ultraljuds-
sensorer som integreras under skarmen. Efterfrdgan pa dessa
sensorer vaxer snabbt och bedoms fortsatta 6ka de komman-
de aren. Precise ska strdva mot en ledande marknadsposition
inom detta snabbvaxande omrade.

Med 6ver 20 ars erfarenhet av att utveckla identifieringsmjuk-
vara for fraimst mobila enheter var det ett naturligt steg for
Precise att ta fram en produkt anpassad for smarta kort for att
kunna kapitalisera pd en vaxande marknad.

Produkten Precise BioMatch Card sdkerstdller anvandarens
identitet genom fingeravtrycksigenkanning, vilket &r en anvan-
darvanlig l6sning som 6kar sékerheten bade for slutanvéandare
och kortutgivare samtidigt som det bidrar till 6kad genom-
stromning. Férutom betalningar och transaktioner har Precise
identifierat ytterligare applikationsomraden dar biometriska
smarta kort fyller en funktion i det vardagliga livet, exempelvis
access.

Efterfragan pa kontaktldsa metoder for bland annat betalning
har 6kat under aret i sparen av Covid-19, vilket driver pa utveck-
lingen av biometriska betalkort. Aven om aktiviteten generellt
har 6kat har det @nnu inte producerats nagra storre volymer
av biometriska kort under 2020 fran nagon av kortutgivarna.
Precise har under 2020 fortsatt sitt samarbete med NXP och
produkten Precise BioMatch Card &ar godkénd for kommersiell
forsaljning.
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Miljardmarknad i Sverige for YOUNiQ
inom biometrisk access

Ett applikationsomrdde med stor marknadspotential &r biometrisk
access till byggnader och lokaler dér trender som sédkerhet, hallbar-
het, teknologiutveckling och reglering driver tillvaxten. Precise har
identifierat sex vertikaler dar det rdder hog efterfrdgan pa sékra
och bekvdma accesslosningar. Dessa ar ldagenhetshus, kommersi-
ella fastigheter, byggarbetsplatser, gym, industri och offentlig verk-
samhet.

Baserat pa data fran SCB, Datscha och IHRSA berdknas det totala
antalet byggnader i Sverige inom dessa segment ar 2025 uppga
till cirka 450 000 st. Av dessa beddms 35% av byggnaderna inom
segmenten ldgenhetshus, kommersiella fastigheter, industri och
offentlig verksamhet kommer att ha installerat elektriska Ias, vilket
ar en grundforutsdttning for biometrisk access. Motsvarande siffra
for byggarbetsplatser och gym &r 80%.

Vid ett antagande om en installation per byggnad och en arlig
intdkt om 35 000 SEK per installation berdknas den totala mark-
nadspotentialen uppga till cirka 7 miljarder SEK. Precise bedémning
ar att cirka 15% av den totala marknaden kommer anvénda biome-

trisk access ar 2025, vilket ger en adresserbar marknad om cirka 1
miljard SEK i Sverige.

148

283

35

192

247

144

Offentlig
verksamhet

Lagenhetshus  Kommersiella Byggarbetsplatser Gym Industri

fastigheter

47

Hardvara &
installation

1095

Total

Antal fastigheter

Antal fastigheter med elek-
tromekaniska las

Installationer per fastighet

Arlig intékt per

installation

Adoptionsgrad

»

»

»

»

Marknadspotentialen i Sverige

uppskattas till cirka 1,1 miljarder SEK

Marknaden for denna 16sning ar for
ndrvarande i sin linda

Marknadspotentialen kommer sanno-
likt att ©ka i takt med att medveten-
heten kring tekniken okar

Uppskattningen baseras pa siffror
fran 2016-2019 beroende pa kundseg-
ment. Historisk tillvaxt tillsammans
med trender anvéands for att uppskat-
ta tillvaxten fram till 2025
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Friskis&Svettis Lomma
- Anvandare av YOUNiQ

Friskis&Svettis i Lomma har sedan varen 2020 anvant YOUNIQ
som sin inpasseringslésning. Mariana Fleischer, verksamhetschef,
ser manga fordelar med att kunna erbjuda medlemmar en saker
och smidig tillgang till gymmet, dven utanfor vanliga dppettider.

Berdtta lite kort om Friskis&Svettis, bade om er verksamhet i Lomma och
om verksamheten i stort.

- Friskis&Svettis ar en ideell idrottsférening med ett for omvarlden
ovanligt mal - att sprida sa mycket rorelsegladje det gar. Vi har
over 500 000 medlemmar i 109 stycken Friskisféreningar i landet.
Over 5% av Sveriges befolkning trénar pé Friskis&Svettis. Har hos
0ss i Lomma har vi cirka 3 000 medlemmar.

Kan du berdtta om de utmaningar ni star infor nar det kommer till att ge
atkomst till era gym?

- Vart mal ar att vara tillgdngliga nar medlemmarna behdéver oss.
For att mota denna efterfragan var det ett enkelt beslut att med
hjalp av Precise YOUNIQ ge vara medlemmar tillgang till anldagg-
ningen dven om inte vi &r har. Vi har helt enkelt inte rad att vara
bemannade i den utstrdckning som vi skulle behdva.

Hur hjalper Precise YOUNiQ er att 16sa dessa utmaningar?

- Tack vare inpasseringslosningen med YOUNIQ sparar vi pengar i
personalkostnader och blir en &ppen och tillganglig anldggning
anda. Den gar heller inte att missbruka, da det inte gar att "lana ut”
kopiera eller pa annat satt lura sig forbi systemet.

Vilka fordelar ser ni och era medlemmar med YOUNiQ och pa vilket satt
gor det vardagen enklare och sdkrare for dem?

- Den storsta fragan hos oss ar — nar ar det minst folk i gymmet?
Vart enkla svar &r — under vara "nyckelgymstider”. Detta har gett
0ss nagra extra medlemmar som nu i pandemitider inte hade
kommit och varit medlemmar hos oss om inte denna mdjlighet
hade funnits.

#YOUarethekey
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HALLBARHET

Hallbarhet &r en viktig del av Precise verksamhet och ska
framja ett socialt och miljdmedvetet ansvarstagande.
Bolaget arbetar aktivt fér att minimera sin miljoverkan
och bidra till ett mer hallbart samhalle. Bolaget fokuse-
rar pa de omraden dar var verksamhet bedéms ha storst
paverkan:

st

- ARBETSMILJO

« LIKABEHANDLING | ALLA RELATIONER
« AFFARSETIK

« MILJO

Precise verksamhet har via sin digitala och teknologis-
ka natur en relativt begréansad miljopaverkan, Precise
YOUNIQ erbjuder t ex en access-1osning helt utan plast-
kort. Vidare mojliggor Precise YOUNIQ en minskad risk for
bedragerier samt korruption via sin 16sning som inklude-
rar en KYC (know your customer) - process. Precise har en
implementerad hallbarhetspolicy dér flera punkter ingar
i miljomalen i enlighet med Agenda 30. Detta funge-
rar som en ledstjarna for bolagets agerande nar det
ska fattas mer kortsiktiga operativa beslut samt fér den
langsiktiga strategiska utvecklingen. Precise utvdrderar
|6pande bolagets insatser inom omradet for att ytterli-
gare integrera hallbarhet i bolagets utveckling.




Precise ar ett kunskapsféretag som dr beroende av
medarbetares vilja och ambition att standigt flytta
pa teknikens grdnser. Bolaget arbetar aktivt med
att skapa en arbetsmiljé som ger medarbetare ratt
forutsattningar att utvecklas och for att vara en
attraktiv arbetsgivare. Baserat pa Precise kdrnvdrden
och i utgdngspunkten att alla medarbetare spelar en
viktig roll for verksamheten, stravar Precise efter att
skapa en arbetsmiljo dar manniskor vill arbeta, utma-
na sig sjalv och vara med och utveckla bolaget.

Att skapa Oppenhet, forstaelse for bolagets mal,
ansvar till individen, utbildning samt loneférma-
ner skapas en stimulerande och trygg arbetsmilj¢
ar fokusomraden for bolaget. Precise systematiska
arbetsmiljoarbete férebygger ohdlsa och framjar
en god arbetsmiljo. Alla former av diskriminering ar
oacceptabelt och det ska vara lika latt for alla medar-
betare att gora karridr, oavsett bakgrund och kon.
Precise har fem karnvarden som &r djupt férankrade
hos medarbetarna och &r den vdrdemadssiga grun-
den utifrdn vilket bolaget styrs:

OPPENHET: Vi &r 6ppna, arliga och lyhérda.

INNOVATION: Vi soker, strdvar och samarbetar for att
skapa innovativa idéer som moter vara kunders
behov.

PALITLIGHET: Vi tar ansvar och héller vad vi lovar.

KVALITET: Vara leveranser ar vdl genomtankta, genom-
arbetade och haller hdgsta kvalitet.

ENGAGEMANG: Vi gor alltid vart bésta och vart arbets-
resultat har en direkt inverkan pa framgdngen for
vara kunder och vdrt bolag.

Precise utvecklas till ett alltmer internationellt bolag
med 6kad mdangfald. Olika bakgrunder och erfaren-
heter ar viktigt for bolagets utveckling och Precise
accepterar ingen sdrbehandling av medarbetare
vad gaéller anstéllning eller arbetsuppgifter utifran
kon, religion, alder, fysisk férmdga, sexuell laggning,
nationalitet, politisk asikt eller socialt och etniskt
ursprung. Bolagets Idngsiktiga malsdttning for
jamstadlldhet dr att inga skillnader ska ga att finna i
bolaget avseende yrkesroller och ersattningsnivder
som kan relateras till konstillhérighet. Dessutom ska
alla anstéllda uppleva att de i det dagliga arbetet och
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avseende arbetets paverkan pa familje- och privatli-
vet har en likvardig situation oavsett kon. Bolaget har
dven som ambition att frdmja en jamnare konsfor-
delning, och uppna en situation dar bolagets antal
anstallda ska vara mer jamt fordelat betraffande kén
inom alla enheter.

Bolagets uppférandekod betonar de grundldggande
etiska principer enligt vilka Precise bedriver sin verk-
samhet och &r ett stod till féretagets anstallda och
konsulter i relationerna med affarspartners och andra
intressenter. Uppférandekoden innefattar bland
annat riktlinjer, varderingar och etiska affarsregler,
relation med medarbetare, kunder och leveranto-
rer samt information till aktiedgare. Alla anstéllda
forvantas stodja och uppratthalla foretagets varde-
ringar och ansvar. Bolagets anstéllda, affarspartners
och 6vriga intressenter har mojlighet att rapportera
eventuella allvarliga och kdnsliga oegentligheter och
otillbérligt agerande som skulle kunna ha en skadlig
inverkan pa bolagets affarsverksamhet eller intres-
senter genom en sa kallad visselblasarrutin.

Precise stravar efter att valja effektiva och hallba-
ra alternativ for att minska bolagets paverkan pa
miljon. Bolaget utvecklar och saljer biometriska
autentiseringsprodukter vilket i sig har liten paverkan
pa miljon. Precise efterstravar att vélja miljovanlig
[T-infrastruktur och levererar mjukvaruldsningarna
som nedladdningsbara filer, vilket innebar minimal
miljopaverkan vid leverans och distribution. Precise
vaxer och blir ett alltmer internationellt bolag med
verksamhet i ett flertal lander i Europa, Nordamerika
och Asien. Da flygresor, innan COVID-19, bidragit till
en stor del av bolagets klimatpaverkan foresprakas
alltid anvéndning av videokonferens fér att minime-
ra antalet resor. Till exempel har kontoret i Shang-
hai mojliggjort lokal support och service till kunder
och dérmed minskat antalet flygresor fran Europa
till Asien avsevart. Under 2020, med anledning av
COVID-19, holls moten uteslutande 6ver Teams, vilket
helt reducerade fysiska resor. Bolaget verkar i lokaler
som ar miljocertifierade enligt miljobyggnad Guld,
LEED Platinum samt Green Building. LEED &r ett inter-
nationellt certifieringssystem som bedomer miljopa-
verkan ur fem aspekter; platsen for lokalen, vatten-
besparing, energiférbrukning, inomhusmiljo samt
material- och resursforbrukning. Precise utvérderar
lopande rutiner och arbetssatt for att hitta effekti-
vare metoder som minskar bolagets miljopaverkan.

(17
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Medarbetarintervju
— Arvin Esmaeili

Tidigare i ar lanserade Precise Biometrics sitt
Affiliate-program for att stddja och sprida ordet om
Precise YOUNIQ. Programmet, som har designats och
leds av Arvin Esmaeili, vacker redan nu stort intresse
och banar vag for nya kunder.

Berdtta lite om din roll och ditt arbete med Precise Affilia-
te-Program

- Jag borjade pa Precise specifikt for att utforma och
utveckla affiliate-programmet. Fran boérjan utgick jag
fran ett "blankt blad" och har déarefter arbetat i nara
samarbete med kollegor for att utforma programmet
som bland annat innehaller en dedikerad webbportal
for affiliate-information och aktiviteter. Sedan den offi-
ciella lanseringen i februari 2021 har vi fatt ett bra gens-
var med intresse fran potentiella affiliates och positiv
feedback fran vara befintliga affiliates. Det har varit
riktigt spdnnande att forverkliga programmets vision
och nu tar vi steget vidare till nasta fas for att locka nya
kunder till var innovativa YOUNiQ-produkt.

Vilken ar den mest spannande innovationen du ser inom
omradet biometri?

- Jag tycker att det &r en otroligt spannande tid for
biometri och var egen produkt YOUNIQ eftersom det
finns s manga anvandningsomraden att addera till
det vi redan erbjuder i form av en sdker och modern
access-l6sning. Med tiden tror jag att vi kommer att se
biometri anvandas mer och mer och jag ser fram emot
att vara en del av denna resa.

Vad uppskattar du mest med att arbeta for Precise?
Manniskorna definitivt! Med en sadan stark samman-
hallining och bra arbetsmilj¢ ar det enkelt att na fantas-
tiska resultat. Jag ges mojlighet att utvecklas och vara
en del av manga olika aspekter av bade marknadsfo-
ring och foérsaljning, vilket jag uppskattar. Kénslan av att
vara en del i det kugghjul som utvecklar Precise inno-
vativa lésningar och driver affaren inom digital iden-
titet genom t ex. YOUNIQ och affiliate-programmet,
kdnns maktig.

Vad dr du mest stolt dver att ha uppnatt hittills i din yrkes-
karridr pa Precise?

- Jag skulle sdga att ha utvecklat och lanserat affilia-
te-programmet, eftersom det ar mitt forsta projekt for
Precise. Att fa ett sd stort projekt sa tidigt i min karri-
ar och vara med om lanseringen var tillfredsstallande!
S& ja, det var ett stolt 6gonblick att se det delas i vara
kanaler och bli uppmaérksammat.

Vilka @r dina mal for det kommande aret?

- Allt forandras sa snabbt just nu vilket gor det svart att
satta specifika mal. Men jag ar dvertygad om att allt
forandras till det battre i och med att vaccin nu borjar
rullas ut fér Covid-19. Aven har gér vi skillnad genom att
erbjuda till exempel beréringsfri access genom biome-
tri. Personligen vill jag utveckla affiliate-programmet
under de kommande manaderna; gora det batt-
re genom den feedback fran de affiliates vi redan
har samt frdn vdra kunder. Att standigt uppgradera
programmet till det battre - det dr min huvudprioritet.
Detta kommer gora att jag utvecklas bade personligen
och professionellt.

Hur spenderar du helst din fritid?

- Jag tycker om att umgas med vanner och att resa, se
olika delar av vérlden. Innan jag bérjade pa Precise var
jag tavlingsforare. Jag tavlade i Asian Formula Masters
Series, och dérefter i British Formula 3 Championship.
Sa racing ar naturligtvis en stor del av mitt liv och jag
kor fortfarande lite d& och d&, dven om jag numera
fokuserar mer pa min professionella yrkeskarriar.

#YOUarethekey
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AKTIEN & AGARE

HISTORIK

Precise Biometrics aktie introducerades pa Stockholms Fondbors den
3 oktober 2000 till en noteringskurs om 63,19 kr.

Den 30 december 2020 hade Bolaget 360 231 467 aktier noterade pa
Nasdag OMX Nordics Small Cap-lista. En handelspost uppgar till 1
aktie. Kortnamn ar PREC och ISIN-koden SE0001823303.

KURSUTVECKLING

Under 2020 har det omsatts totalt 279 445 965 PREC-aktier, vilket inne-
bdr en genomsnittlig omsattning pa 1108 913 aktier per borsdag. Sista
betalkurs den 30 december 2020 var 1,23 kr. Noteringen har under aret
varierat mellan 0,90 kr och 2,00 kr.

AGARFORHALLANDEN

Antalet aktiedgare var vid arets slut 18 697 (20 575). Andelen utlandska
dgare variprocent 12,1 (13,5). Se tabell, som visar aktiedgarstatistik per
den 30 december 2020.

Precise har ett optionsprogram, se not 5 och not 10 i koncernens
notapparat for ytterligare information.

Vid bolagstamman 2019 beslutades att erbjuda ett incitamentspro-
gram for bolagets VD och CFO som innebar att hogst 1 300 000 teck-
ningsoptioner ska kunna ges ut dar varje teckningsoption berattigar

till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Teckning av teckningsoptio-
nerna skulle ske senast den 30 juni 2019, med ratt for styrelsen att
forlanga teckningstiden. Teckning med stéd av teckningsoptionerna
kan ske under perioden 1 juni 2022 till 30 juni 2022. Teckningskursen
for optionerna ar faststalld till 0,32 kr och teckningskursen for aktierna
till 1,65 kr. Vid arets utgang har 1 300 000 optioner tecknats motsva-
rande 100% av totala teckningsoptionerna. Vid antagande av att samt-
liga teckningsoptionerna utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
antalet aktier i bolaget att 6ka med 1 300 000 aktier.

Utspadningseffekter beaktas endast i de fall det medfor att resultat
per aktie forsamras. Utspadningseffekter har inte beaktats da snittkur-
sen under perioden inte motsvarar kursen i optionsprogram beslutat
2019.

Se dven not 5 och not 10 i koncernens notapparat.

AKTIEAGARINFORMATION

Tidigare tryckta arsredovisningar, deldrsrapporter eller annan infor-
mation finns pad www.precisebiometrics.com. Det gar dven att bestalla
information pa 046-31 11 00.

Fragor kan stdllas direkt till Bolaget via e-post
investor@precisebiometrics.com
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AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

DE SENASTE TI0 AREN

2011 - Nyemission 1)
2012 - Nyemission 2)
2012 - Minskning av aktiekapitalet 3)
2013 - Nyemission 4)
2013 - Nyemission 5)
2015 - Minskning av aktiekapitalet 6)
2016 - Nyemission 7)

2020-12-31

OKNING AV

ANTALET AKTIER

53984 320

75578 048

58782926

22 000 000

14 925 373

TOTALT ANTAL
AKTIER

188 945 120

264 523 168

264 523 168

323306 094

345 306 094

345 306 094

360 231 467

360231467

FORANDRING AV
AKTIEKAPITALET, KR

21593728
30231219
-31 742 780
16 459 219
6 160 000
-86 326 523

447 761

TOTALT AKTIE-
KAPITAL, KR

75578 048
105 809 267
74 066 487
90 525 706
96 685 706
10 359 183
10 806 944

10806 944

KVOTVARDE, KR

04

1) Emission med foretradesratt for befintliga aktiedgare. Teckningskursen uppgick till 1,00 kr och Precise Biometrics erholl en emissionslikvid om 54 Mkr.

2) Emission med foretradesratt for befintliga aktiedgare. Teckningskursen uppgick till 0,72 kr och Precise Biometrics erholl en emissionslikvid om 54,4

Mkr.

3) Minskning av aktiekapitalet. Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets aktiekapital ska minskas med 31 742 780,16 kronor

for tackning av forlust. Minskningen innebér en sankning av aktiernas kvotvarde med 12 6re fran 40 ore till 28 o6re.

4) Emission med foretradesratt for befintliga aktiedgare. Teckningskursen uppgick till 0,93 kr och Precise Biometrics erh6ll en emissionslikvid om 54,7

Mkr.

5) Riktad emission av 22 miljoner aktier. Teckningskursen uppgick till 3,90 kr och Precise Biometrics erholl en emissionslikvid om 85,8 Mkr.

6) Minskning av aktiekapitalet. Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets aktiekapital ska minskas fran 96,7 Mkr till 10,4 Mkr.

Minskningen innebdar en sankning av aktiernas kvotvarde med 25 ore, fran 28 ére till 3 6re.

7) Riktad emission av 14,9 miljoner aktier. Teckningskursen uppgick till 3,35 kr och Precise Biometrics erhdll en emissionslikvid om 47,2 Mkr.
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AKTIEAGARSTATISTIK

AKTIEAGARFORTECKNING

Avanza Pension

Nordnet Pensionsforsakring
Swedbank Forsakring

Curt Blixt

Douglas Storckenfeldt
Roger Eriksson

Nils Arvidsson
Livforsakringsbolaget Skandia
Mohamed Elayyadi

Christer Jonsson

Ovriga

Summa

AKTIEAGARFORDELNING

ANTAL AKTIER  ANDEL I PROCENT AV
KAPITAL OCH ROSTER

22 587 901 6,3%
9169 791 2,5%
4589 564 1,3%
3363 650 0,9%
3000000 0,8%
2700000 0,7%
2378752 0,7%
2100 936 0,6%
2088 518 0,6%
2043 034 0,6%

306 209 321 85,0%
360 231 467 100,0%

Utldndska dgare
Svenska dgare

- Varav Institutioner
- Varav Aktiefonder

- Varav Privatpersoner

AKTIESPRIDNING

ANTAL AKTIER ANDEL I PROCENT

43 587 574 12,1%
316 643 893 879%
34 745 562 9.7%
3676143 1,0%
278222188 77,2%

10 storsta dgarna
20 storsta dgarna
50 storsta dgarna

100 storsta dgarna

ANDEL | PROCENT
15,0%
19,4%
26,5%
33,3%
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ANTAL AKTIEAGARE ANDEL AGARE | ANTALAKTIER  ANDEL AV ROSTER
PROCENT

1-2000 9842 52,6% 6 882 475 1,9%
2 001-10 000 5271 28,2% 28 200 130 7,8%
10001 - 1 000 000 3559 19,1% 224 047 489 62,3%
1000001 - 25 0,1% 75 747 045 21,0%
Anonymt dgande 25354328 7,0%
Summa 18 697 100,0% 360 231 467 100,0%

GEOGRAFISK FORDELNING AV AKTIEAGANDET | PROCENT
ANDEL
Sverige 87,9%
Danmark 3,9%
Finland 0,6%
Norge 0,2%
Spanien 0,1%
Portugal 0,1%
Ovriga 7.2%
100,0%

Kélla: Monitor av Modular Finance AB. Sammanstalld och bearbetad data fran bland annat Euroclear, Morningstar och Finansinspektionen



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och Verkstdllande Direktéren for Precise Biometrics
(publ), organisationsnummer 556545-6596, med sdte i Lunds
kommun, avger hdrmed drsredovisning och koncernredovis-
ning for rdkenskapsdret 2020.

VERKSAMHETEN

Precise ar en global leverantér av identifieringsmjukvara och erbjuder
produkter for bekvam och sdker verifiering av manniskors identitet.
Bolaget erbjuder féljande produkter inom respektive omrade:

Digital Identity
YOUNIQ® - Sgkerstéller digital identitet pa ett enkelt och sakert satt

Mobile
Precise BioMatch® Mobile - Verifierar fingeravtryck i mobila enheter

Smart Card
Precise BioMatch® Card - Verifierar fingeravtryck i smarta kort

Utéver ovan listade omraden arbetar Precise med utvalda projekt

inom flera olika applikationsomraden

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

®  Anpassning av verksamheten till f6ljd av COVID-19 for att saker-
stdlla drift och sdkerhet for anstallda

®  Avtal tecknades med Exeger avseende biometrisk access till
byggnader

®  Pilotprojekt initierat med Friskis & Svettis i Lund for att testa
Precise produkt for biometrisk access till byggnader under
obemannade tider

®  Utokat licensavtal med den ledande leverantoren av fingerav-
tryckssensorer, Egis Technology

®  Tredrsavtal avseende YOUNIQ tecknades med Temporary Space
Nordics AB

®  Samarbetsavtal med RCO Security fér integration av YOUNIQ
med RCOs passersystem

®  YOUNIQ integrerad med Telcred och Axis Communications
system. Forsta installationen i drift pa Zynka Groups huvudkon-

tor i Géteborg

®  Samarbete med Sehlhall Fastigheter for YOUNiIQ



VASTENLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS
UTGANG

®  Samarbete med Sensative for integreringen av YOUNIQ med
Sensatives Yggio-plattform

° Kommersiellt avtal med Clarkson University for installationen av
YOUNIQ i foretagsinkubatorn North Country Incubator. Installa-
tionen &r den forsta i USA.

OMSATTNING OCH RESULTAT

Omsattningen under aret dkade med 0,5% och uppgick till 92,3 Mkr
(91,9). Omséattningen fordelades pa royaltyintdkter 47,1 Mkr (31,2),
licensintdkter (inklusive support och underhdll) 39,7 Mkr (54,6) samt
ovrigt 5,6 Mkr (6,1).

Bruttomarginalen under dret uppgick till 84,2% (86,4). De totala
avskrivningarna pa aktiverade utvecklingsutgifter uppgick till 9,6 Mkr
(10,2). Avskrivningar pa immateriella tillgangar uppgar till 0,9 Mkr (0,8).

Rorelsekostnaderna for aret 6kade med 4,8 Mkr och uppgick till 83,6
Mkr (78,8). Okningen &r framst hanférlig till kostnadsékningar inom
FoU relaterat till satsningar inom omradena Digital Identity och Mobi-
le samt Okade kostnader for att bygga upp forsaljningskanalerna for
YOUNIQ.

Rorelseresultatet for dret uppgick till -58 Mkr (0,7). Férandringen i
rorelseresultatet forklaras framst genom en minskad bruttomarginal,
samt Okade rorelsekostnader om 4,8 Mkr. Periodens resultat uppgick
till 12,2 Mkr (1,0). Totala avskrivningar uppgick till 12,6 Mkr (13,1).
Resultatet pa EBITDA-niva uppgick till 6,9 Mkr (13,8). Resultat per aktie
(genomsnittligt antal aktier) for dret uppgick till -0,03 kr (0,00).

INVESTERINGAR | MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Under dret har koncernen investerat 2,1 Mkr (0,3) i materiella anldgg-
ningstillgangar. Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
uppgick under aret till 0,6 Mkr (0,4).

INVESTERINGAR | IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Under dret har koncernen investerat 0,1 Mkr (0,1) i immateriella anldgg-
ningstillgangar. Avskrivningar av immateriella anldaggningstillgangar
uppgick totalt till 0,9 Mkr (0,8). Under aret har utgifter for utvecklings-
arbete aktiverats med 15,6 Mkr (5,4). Avskrivningar av aktiverade utgif-
ter for utvecklingsarbete uppgick under aret till 9,6 Mkr (10,2) vilka
redovisas i kostnad for salda varor och tjanster.

FINANSNETTO OCH SKATT

Precise har inga réantebarande skulder forutom leasingskulder. Finans-
nettot ar i hanforligt till kursdifferenser i likvida medel, samt rdnta pa
leasingskuld i enlighet med IFRS 16. Finansnettot under aret uppgick
till -0,6 Mkr (-0,6) och skattekostnaden uppgick till -58 Mkr (0,9).
Skattekostnaden dr inte kassaflodespdverkande da den utgdrs av en
nedskrivning av tidigare uppbokad uppskjuten skatt. Bolagets histo-
riskt redovisade forluster uppgar till betydande belopp. D& de senas-
te rakenskapsaren resulterat i skattemadssig forlust, Digital Identity
befinner sig i ett tidigt skede, samt att det naturligt finns osdakerheter
i prognoser ar bolagets bedémning forsiktig utifran att det inte finns
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overtygande faktorer som talar for framtida skattepliktiga dverskott
inom den ndrmaste tiden.

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET
— TOTAL VERKSAMHET

Periodens kassaflode fran I6pande verksamhet starktes och uppgick
till 21,9 Mkr (-0,5) varav 15,8 Mkr (-12,0) ar hanforligt till minskad kapital-
bindning. Under aret har koncernen investerat 2,2 Mkr (0,3) i materiella
anldggningstillgéngar.

Likvida medel 6kade och uppgick vid periodens slut till 76,3 Mkr (73,7).

Det totala egna kapitalet uppgick vid periodens utgang till 114,0 Mkr
(126,5) och eget kapital per aktie till 0,32 kr (0,35).

FLERARSOVERSIKT

Flerdrsoversikten som utgdr en del av férvaltningsberattelsen visas pa
sid 36 - 38 for att battre dskadliggdra den finansiella utvecklingen.

AKTIEN OCH AGARNA

Vid arsskiftet uppgick Precise Biometrics aktiekapital till 10 806 944 kr
fordelat pa 360 231 467 aktier noterade pa Nasdaqg Stockholms Small
Cap-lista, Sektor Industrial Goods & Services. En handelspost uppgdr
till 1 aktie. Aktiernas kvotvarde uppgick till 3 6re.

Kursutveckling

Under 2020 har det omsatts totalt 279 445 965 PREC-aktier, vilket inne-
bar en genomsnittlig omsattning pa 1 108 913 aktier per bérsdag. Sista
betalkurs den 30 december 2020 var 1,23 kr. Noteringen har under dret
varierat mellan 0,90 kr och 2,00 kr.

Agarforhallanden

Antalet aktiedgare var vid drets slut 18 697 (20 575). Andelen utlandska
dgare var i procent 12,1 (13,5). Se tabell, som visar aktiedgarstatistik per
den 30 december 2020.

Overlatbarhet av aktier

Det finns inga begrdnsningar i aktiernas overlatbarhet. Det finns
helleringa av bolaget kdnda avtal mellan aktiedgare som kan medféra
begransningar i ratten att 6verldta aktier.

Teckningsoptioner

Vid bolagsstdmman 2019 beslutades att erbjuda ett incitamentspro-
gram for bolagets VD och CFO som innebar att hogst 1 300 000 teck-
ningsoptioner ska kunna ges ut ddr varje teckningsoption berattigar
till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Teckning av teckningsoptio-
nerna skulle ske senast den 30 juni 2019, med ratt for styrelsen att
forlanga teckningstiden. Teckning med stod av teckningsoptionerna
kan ske under perioden 1 juni 2022 till 30 juni 2022. Teckningskursen
for optionerna ar faststalld till 0,32 kr och teckningskursen for aktierna
till 1,65 kr. Vid drets utgang har 1 300 000 optioner tecknats motsva-
rande 100% av totala teckningsoptionerna. Vid antagande av att samt-
liga teckningsoptionerna utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
antalet aktier i bolaget att 6ka med 1 300 000 aktier.

Utspadningseffekter beaktas endast i de fall det medfor att resultat
per aktie forsamras. Utspadningseffekter har inte beaktats da snittkur-

sen under dret inte motsvarar kursen i optionsprogram beslutat 2019.

For ytterligare information hanvisas till not 5 i koncernens notapparat.
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PATENT

Koncernens overgripande patentstrategi syftar till att sédkerstélla
ratten till egen teknik och produkter pa valda marknader, att skapa
varde for framtida affarer samt att 6ka bolagets konkurrenskraft.
Patent- portfoljen vid utgangen av 2020 omfattar 18 (74) registrerade
patent i valda marknader och 16 (10) patentansokningar inom 18 (27)
olika patentfamiljer. Under aret har Precise foradlat patentportfoljen
genom att fokusera pa de geografier dar bolaget ser storst varde av
sina patentfamiljer.

VARUMARKEN

YOUNiQ ™ - Varumadrket &r registrerat i EU.
Precise BioMatch ™ - Varumadrket &r registrerat i EU, USA och Kina och
anvands tillsammans med Card, Mobile och Embedded.

Utéver ovan listade omraden har Precise foljande varumarken
registrerade:

Precise Biometrics ™ - Registrerat som bade bild- och ordmaérke i ett
flertal lander.

Precise Match-on-Card ™ - Varumaérket ar registrerat i EU.

BioLive™ - Registrerat som varumarke i EU.

FORSKNING OCH UTVECKLING (FoU)

Precise Biometrics forskning dr central for foretaget och viktig for att
behalla konkurrenskraften i en bransch som kontinuerligt utvecklas.
Bolaget har ett vdrldsledande team inom forskning och utveckling.
Med 6ver 20 ars erfarenhet av att utveckla algoritmlésningar for
mobiltelefoner och smarta kort har bolaget expertis som fa andra
inom branschen. Precise Biometrics forsknings- och utvecklingsavdel-
ning arbetar med att utveckla befintliga produkter och patent samt
att ta fram nya lésningar.

ORGANISATION OCH PERSONAL

Organisationen bestar av huvudkontor i Lund, samt kontor i Potsdam,
USA och Shanghai, Kina. Vid heldrsperiodens utgang hade koncernen
48 (48) medarbetare inklusive on-site konsulter. Antal anstallda var 24
(22), varav 16 (14) i Sverige. Precise jobbar agilt tillsammans med flera
partners vilket medfér en snabbrérlig skalbar organisation. | medarbe-
tare inrdknas inte partners.

For ytterligare information hanvisas till not 4 och 5 i koncernens
notapparat.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE 2020

Beslut togs pa arsstamman 2020 om faststallande av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som innebar att erséattning
och anstéllningsvillkor skall vara marknadsmassiga och konkurrens-
kraftiga, samt att ersattningen skall ha ett forutbestamt tak. Den rorli-
ga lonen skall vara maximerad till 75 % av den fasta arslonen for VD
och 50 % for 6vriga personer i ledningen. Ersattning skall dven kunna
utgad i form av optioner eller andra aktiekursrelaterade incitaments-
program.

Vid uppsagning skall en dmsesidig uppsagningstid om 6 manader
galla for VD, och 6 manader for 6vriga personer i ledningen. Avgangs-
vederlag till VD kan utgd med maximalt 6 manadsléner om anstall-

ningen upphor pé& bolagets initiativ. Ovriga ledningspersoner skall
inte ha ratt till avgadngsvederlag.

Pensionsaldern skall vara 65 ar, varvid pensionspremien berdknas
enligt en trappa baserad pa dlder och 16n, och kan uppga till maximalt
25 % av den fasta Iénen. De av bolagsstamman fastlagda riktlinjerna
Overensstammer med féregaende ar.

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
2021

Styrelsen for Precise Biometrics AB (publ) ("Precise Biometrics” eller
"bolaget”) foreslar att arsstdmman 2021 beslutar om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Precise Biome-
trics, vilka utgors av de personer som fran tid till annan ingér i bolagets
ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersdttningar som avtalas,
och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

| den mén styrelseledamot utfor arbete for Precise Biometrics vid
sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer gdlla dven for eventuell
ersattning (t.ex. konsultarvode) for sddant arbete.

Riktlinjernas fraimjande av Precise Biometrics affarsstrategi, langsik-
tiga intressen och hallbarhet

Precise Biometrics forenklar méanniskors vardag genom att utveckla
|6sningar for bekvam och saker identifiering och verifiering av mann-
iskors identitet. Forutom mjukvara for fingeravtryckigenkdnning i
mobiltelefoner och betalkort erbjuder bolaget en produkt for snabb
och séker verifiering av digital identitet. Precise Biometrics visions &r
att mojliggdra bekvam och sdker autentisering av manniskors iden-
titet, for alla, overallt. En framgdngsrik implementering av Precise
Biometrics affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekryte-
ra och behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med Precise
Biometrics ersattningspolicy for ledande befattningshavare &r darfor
att erbjuda konkurrenskraftig och marknadsmassig ersattning, sa att
kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och
behéllas. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Ytterligare information
om Precise Biometrics affarsstrategi finns pa
www.precisebiometrics.com.

Precise Biometrics har pdgdende ldngsiktiga aktierelaterade incita-
mentsprogram som har beslutats av bolagsstdmman och darfor inte
omfattas av dessa riktlinjer. Programmen omfattar bland annat ledan-
de befattningshavare och andra anstéllda i bolaget och syftar till att
ge anstdllda majlighet att ta del av bolagets vardetillvaxt genom att
framja 6kat engagemang och motivation att verka for en langsiktigt
gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. De aktierelaterade incita-
mentsprogrammen utgor dven en del i att stdrka Precise Biometrics
formaga att rekrytera och behdlla kompetenta medarbetare samt att
bidra till att bolaget tillhandahaller en konkurrenskraftig totalersatt-
ning. Programmen uppstaller krav pd egen investering och flerarig
innehavstid och incitamentsprogrammens utfall relaterar for narva-
rande till utvecklingen av bolagets aktiekurs pa Nasdaqg Stockholm.



For mer information om dessa program, se Precise Biometrics hemsida
www.precisebiometrics.com.

Formerna av ersiattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig
och innebdra bade kort- och langsiktiga incitament. Ersdttningen ska
utgoras av fast kontantlon, pensionsformaner och ovriga férmaner
och kan vidare utgoras av rorlig kontantersattning. Bolagsstdmman
kan dérutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exem-
pelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Fast kontantlén ska vara marknadsmassig och ska faststéllas utifran
den enskilda befattningshavarens ansvar, befogenhet, kompetens och
erfarenhet. Fér ledande befattningshavare som anlitas pa konsultbasis
ska arvodet vara marknadsmassigt och sakerstalla att dessa riktlinjers
overgripande dndamal sa langt som mojligt tillgodoses.

Rorlig kontantersattning

Rorlig kontantersdttning ska baseras pa forutbestdmda, valdefinie-
rade och métbara finansiella och icke-finansiella mal for koncernen.
Den arliga rorliga kontantersattningen far for VD uppga till hogst 75
procent av den fasta kontantlénen och for dvriga ledande befatt-
ningshavare till hogst 50 procent av den fasta kontantlénen. Malen
for den arliga rorliga kontantersattningen ska huvudsakligen relatera
till koncernens resultat, tillvaxt, finansiella position och verksamhet.
Dérutover kan dven individuella mal faststallas.

Utover arlig rorlig kontantersattning, kan rorlig kontantersdttning
utgd i form av en Jong term incentive bonus (LTI-bonus) som omfattar
atta verksamhetsar. LTI-bonusen ska baseras pa uppnadda tillvaxtmal
(nettoomsattning) under de ar LTl-bonusen omfattar, forutsatt att
rorelseresultatet samtidigt ar positivt. LTl-bonusen ska vara forenat
med krav pa aktieinnehav och krav pa att del av LTI-bonusen ska ater-
investeras i aktier. Vidare innefattar villkoren att del av LTI-bonusen &r
foremal for uppskjuten betalning under viss tid, i syfte att bidra till en
hallbar langsiktig tillvéxt. LTI-bonusen omfattar for VD upp till hogst
atta arsloner och for dvriga ledande befattningshavare upp till hogst
fyra arsloner.

Malen for den rorliga ersattningen ska vara utformade sa att de fram-
jar Precise Biometrics affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till bolagets
strategiska fokusomrdden och finansiella utveckling. I syfte att framja
en gemensam stravan efter att uppnd bolagets affarsstrategi, lang-
siktiga intressen och en hallbar utveckling av bolaget, och i slutdn-
dan ett 6kat aktiedgarvarde, bor samtliga ledande befattningshavare i
huvudsak ha samma mal for rorlig ersattning. Matperioden for malen
for arlig rorlig kontantersattning ska vara ett ar och for LTI-bonus ar
méatperioden |6pande under den period om atta verksamhetsar som
LTI-bonusen omfattar.

Pensionsformaner

For VD ska pensionsformaner vara premiebestdmda. Rorlig kontan-
tersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdamd pension ska uppga till hogst 25 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara
premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av formansbe-
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stdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdammelser. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande, utom om sa foljer
av tillamplig pensionspolicy eller tvingande kollektivavtalsbestam-
melser som ar tilldmpliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna
for premiebestdmd pension ska utgd enligt en premietrappa som
ska beakta befattningshavarens alder och vad befattningshavarens
pensionsmedférande 16n uppgar till. Pensionspremierna enligt sddan
premietrappa ska uppga till hogst 25 procent av den pensionsmed-
forande l6nen om inte andra premienivder géller enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Ovriga forméaner

Ovriga férmaner far innefatta bland annat livférsakring, sjuk- eller sjuk-
vardsforsakring, féretagshalsovard och bilférman. Sddana férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontant-
[6nen.

Utlandska anstallningsforhallanden och utlandsstationerade befatt-
ningshavare

I den man ledande befattningshavare omfattas av anstallningsavtal
som lyder under andra regler dn svenska far vederbérliga anpassning-
ar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis. For
befattningshavare som é&r stationerade i annat land an sitt hemland
far ytterligare ersattning och andra formaner utga i skalig omfattning
med beaktande av de sdrskilda omstandigheter som ar férknippade
med sddan utlandsstationering. Sddana férmaner far sammanlagt
uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. Ersatt-
ningar som omfattas av riktlinjerna i denna del ska faststallas pa ett
satt som sa langt som mojligt tillgodoser dessa riktlinjers dvergripan-
de &ndamal.

Ersattning till styrelseledamaoter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom heldgt bolag) utfor tjans-
ter for Precise Biometrics utover styrelsearbetet kan sarskilt kontant
arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddana tjanster
bidrar till implementeringen av Precise Biometrics affdrsstrategi och
tillvaratagandet av Precise Biometrics langsiktiga intressen, inklusive
dess hdllbarhet. Det arliga konsultarvodet ska vara marknadsmaéssigt
och sattas i relation till nyttan for Precise Biometrics och for respekti-
ve styrelseledamot inte dverstiga styrelsearvodet per ar. Ersattning till
styrelseledamot, liksom &vriga villkor, beslutas av styrelsen.

Faststdllande av utfall for rorlig kontantersattning m.m.
Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, folja och utvardera
fragor rorande rorlig kontantersattning. Nar matperioden for uppfyl-
lelse av malen for utbetalning av rorlig kontantersattning har avslutats
ska det faststéllas respektive bedomas i vilken utstrackning som dessa
har uppfyllts. Beddmningar huruvida finansiella mal har uppfyllts ska
baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period. Ersattningar
till VD beslutas av styrelsen utifran ersattningsutskottets rekommen-
dationer. Ersattningar till 6vriga befattningshavare beslutas av VD
efter samrdd med ersdttningsutskottet och styrelsen.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller
vara foremal for uppskjuten utbetalning. Program och mal for rorlig
kontantersattning bor utformas sd att styrelsen, om exceptionel-
la ekonomiska foérhdllanden rader, har mojlighet att begrdnsa eller
underlata utbetalning av rorlig kontantersattning om en sadan atgard
beddms som rimlig och férenlig med bolagets ansvar gentemot aktie-
dgare, anstallda och 6vriga intressenter. Styrelsen ska ha mojlighet att
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enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbe-
talats pa felaktiga grunder.

Anstallningstid och upphdrande av anstallning

Ledande befattningshavare ska vara anstélld tillsvidare eller, i tillampliga
fall, anlitas pa konsultbasis. Mellan Precise Biometrics och VD ska gélla en
omsesidig uppsagningstid om hogst sex manader. Fast kontantlén under
uppsdgningstid och eventuellt avgangsvederlag for VD ska sammantaget
inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tolv
manader. Avgangsvederlag ska inte utga vid uppsagning fran VD:s sida.

Mellan Precise Biometrics och 6vriga ledande befattningshavare ska gélla
en émsesidig uppsdgningstid om hogst sex manader. Ovriga ledande
befattningshavare ska inte ha ratt till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrensbegransan-
de dtaganden efter anstallningens upphorande, dock endast i den man
avgangsvederlag inte utgar fér motsvarande tidsperiod. Sddan erséttning
ska syfta till att ersatta befattningshavaren for skillnaden mellan den fasta
kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen och den (lagre) inkomst
som erhalls, eller skulle kunna erhdllas, genom nytt anstéllningsavtal,
uppdrag eller egen verksamhet. Erséttningen far betalas under den tid
som det konkurrensbegrénsande atagandet ar tillampligt, dock som
langst under en period om tolv manader efter anstallningens upphoran-
de.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har l6n
och anstéllningsvillkor for Precise Biometrics anstéllda beaktats genom
att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens okning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skdligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se ver och genomfara riktlinjerna
Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till riktlinjer dtminstone
vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid drsstamman. Riktlin-
jerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersatt-
ningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersatt-
ningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Precise Biometrics. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattnings-
relaterade fragor narvarar inte styrelseledamot, VD eller andra personer
i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. | samband med att
riktlinjerna foreslas kompletterats med LTI-bonus (2021), har samrad skett
med vissa storre aktiedgare.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skél for det och avsteg ar nodvandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sakerstalla Precise Biometrics ekonomiska barkraft. Som angi-
vits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlin-
jerna.

CHANGE IN CONTROL-KLAUSUL

Det foreligger inte ndgra avtal, med undantag for anstéllningsavtalen
vars innehalliallt vasentligt kommenterats ovan, mellan bolaget och dess
anstallda som foreskriver att ersattningar skall utgd om deras anstallning
upphor som foljd av ett offentligt uppkopserbjudande.

HALLBARHET OCH MILJO

Hallbarhet ar en viktig del av Precise Biometrics verksamhet. Bolaget
fokuserar pa de omraden dar var verksamhet bedoms ha storst paver-
kan; Arbetsmiljo, Lika behandling i alla relationer, Affarsetik och Miljo.

Precise Biometrics arbetar kontinuerligt med att skapa en arbetsplats
som forebygger ohalsosam inverkan pa medarbetares halsa och valbefin-
nande. Olika bakgrunder och erfarenheter ar viktigt for bolagets utveck-
ling och Precise Biometrics accepterar ingen sarbehandling av medarbe-
tare vad galler anstéllning eller arbetsuppgifter utifran kon, religion, dlder,
fysisk férmaga, sexuell ldggning, nationalitet, politisk asikt eller socialt
och etniskt ursprung. Bolagets uppférandekod betonar de grundldggan-
de etiska principer enligt vilka Precise Biometrics bedriver sin verksam-
het och ar ett stod till foretagets anstallda och konsulter i relationerna
med affarspartners och andra intressenter. Uppférandekoden innefattar
bland annat riktlinjer, varderingar och etiska afféarsregler, relation med
medarbetare, kunder och leverantorer samt information till aktiedgare.
Precise Biometrics stravar efter att valja effektiva och hallbara alternativ
for att minska bolagets paverkan pa miljon. Bolaget utvecklar och saljer
fingeravtrycksmjukvara vilket i sig har liten paverkan pa miljon. Precise
Biometrics efterstravar att valja miljovanlig IT-infrastruktur och levererar
mjukvaruldsningarna som nedladdningsbara filer, vilket innebar minimal
miljopaverkan vid leverans och distribution.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Nedanstaende redovisning av riskfaktorer gor ej ansprak pa fullstadighet,
ej heller &r riskerna rangordnade efter grad av betydelse.

Forvarv

Under 2020 och 2019 har inga forvarv genomforts. Under 2017 forvar-
vades NexID Biometrics Inc och forvarvskalkyl upprattades. Till forvarvet
knuten risk ar framst om forsaljning och resultat framéver inte utvecklas
planenligt varvid ett nedskrivningsbehov av immateriella tillgangar kan
komma att uppsta.

Rérelserelaterade risker

Teknologiutveckling

Marknaden som bolaget verkar pa préaglas av snabba fordndringar. Ny
teknologi och nya aktorer tillkommer standigt. Bolagets teknologi maste
darfor i stor utstrackning accepteras av ledande marknadsaktorer, bade
bland leverantérer och bland kunder. Marknaden maste vara mogen for
att forsta och ta till sig den nya teknologi som bolaget tillfor.

Marknadsutveckling

| takt med att marknaden pa vilken bolaget verkar véxer och antalet akto-
rer 6kar finns det risk for att alternativa tekniker utvecklas och att priset
pa jamforbara produkter darmed sjunker. Detta kan innebara att storre
investeringar i marknadsféring och forsaljning kravs for att na forvantade
forsaljningsvolymer. Det finns dven konkurrens inom biometriska autenti-
seringslésningar som kan paverka bolagets mojligheter att etablera sig
inom detta omrdde.



Personal

Inom Precise Biometrics finns ett antal nyckelpersoner som ar viktiga for
verksamheten, speciellt inom forskning och utveckling dar de besitter
unik kompetens. Skulle ndgon, eller nagra, av dessa nyckelpersoner ldmna
bolaget kan det, pa kort sikt, ha en negativ inverkan pa verksamheten.
Det ar ocksa en risk att rekrytering av ny personal till dessa positioner kan
ta tid och medféra kostnader fér bolaget.

Partners

Bolaget har idag samarbete med ett antal partners. Bland dessa ingar
smartkortstillverkare, sensortillverkare samt leverantorer av applikationer.
Bolaget dr beroende av dessa samarbeten for att kunna erbjuda slutkun-
der kompletta sakerhetslosningar. Det finns en risk for att nagot eller
nagra av dessa avslutas eller inte nar forvantat resultat, med foljden att
den férvantade framtida intdkten uteblir.

Patent- och immateriella rattigheter

Det ar viktigt for bolaget att skydda sin teknik och produkter genom
patent eller andra immateriella rattigheter for att skapa mojligheter till
framtida intdkter. Bolaget arbetar darfér aktivt med en patentstrategi
som innebdr att man soker patent for strategiskt viktiga uppfinningar i
valda lander. Det kan dock inte garanteras att bolaget kommer att erhalla
patent i de ldnder bolaget ansoker eller att patent inte forklaras ogiltiga.
Dartill finns det en risk att bolagets patent kringgas (s.k. design around)
eller att bolagets teknik anvands i lander dar bolaget saknar patentskydd.
Bolaget kan inte garantera att bolagets produkter inte anses gora intrang
i annans beviljade patent eller andra immateriella rattigheter och om sa
sker kan bolagets verksamhet, resultat, mojligheter att leverera produkter
och finansiella stallning paverkas negativt.

Konkurrenter

Bolaget ar verksamt pa marknaden for biometri. Konkurrensen pa denna
marknad &r hard. De konkurrerande foretagen kan ha betydligt storre
finansiella och industriella resurser till sitt forfogande &n bolaget. Det kan
inte uteslutas att konkurrensen fran denna typ av aktor kan leda till mins-
kad marknadsandel och/eller samre I6nsamhet for Precise Biometrics.

Forsdljning

Biometrimarknaden befinner sig fortfarande i ett tidigt skede. Bedom-
ningar och beslut i en bransch i snabb utveckling sker med reservation
for flera osakerhetsfaktorer. Beroende finns av saval partners som konkur-
renters utveckling och marknadens acceptans av biometri. En inte oviktig
faktor &r utvecklingshastigheten och penetrationen av de tjanster som
biometriska |6sningar skall anvandas i. Detta medfér svéarigheter att forut-
sdga den framtida utvecklingen for verksamheten. Bolagets utveckling ar
beroende av att marknaden fér biometri fortsatter expandera. En fordréjd
penetration pa fler tilldmpningar och marknader paverkar forsaljning och
resultat. Risker med att Precise Biometrics varit beroende av ett fatal hard-
varupartners for sin forsaljning, har minskats genom att ha fler kunder
och en produktportfolj som ar plattformsoberoende.

Prognososékerhet

Bolaget verkar pa en snabbt féranderlig marknad. Marknaden for Finger-
print Technology produkterna befinner sig i ett tidigt skede och intakter-
na har till stor del karaktaren av royaltyersattning baserad pa kundernas
utnyttjande. Samtliga produkter karaktdriseras av langa inférséljningspro-
cesser. En tidigare- eller senareldggning av order kan innebéra en avse-
vérd paverkan pa omsattning och resultat. Detta medfér sammantaget
hég prognososakerhet.
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Covid-19

Spridningen av Covid-19 paverkar samhallen och foretag 6ver hela
vérlden. Hitintills har bolaget inte markbart paverkats av Covid-19 men
det gdr inte att bortse fran att nagon framtida paverkan kan uppsta. Pa
Precise arbetar de allra flesta for tillfallet hemifran och verksamheten har
hittills bedrivits utan storre stérningar. | och med bolagets produkters
digitala karaktdr paverkar inte myndigheters restriktioner fér manniskors
rorlighet i samhaéllet hur kunder och slutanvandare kan komma at bola-
gets produkter. Precise foljer utvecklingen kring Covid-19 noggrant och
utvdrderar [6pande vilka effekter det kan komma att ha pé verksamheten.

Finansiella risker

Bolaget dr exponerat for olika finansiella risker vilka hanteras enligt, av
styrelsen, faststallda policyer. Bolaget ar framst exponerat for kapitalrisk,
valutarisk och kreditrisk. Det finns ingen garanti for att nytt kapital kan
anskaffas om behov uppstar eller for att sddant kapital kan anskaffas pa
fordelaktiga villkor. Den valutarisk bolaget dr exponerad for uppkommer
framst genom att bolagets omkostnader i huvudsak framst ar i svenska
kronor medan en vasentlig del av intdkterna genereras i utlandsk valuta,
huvudsakligen USD. Bolaget arbetar utifrdn en policy i syfte att minime-
ra valutariskexponering i verksamheten med mojlighet att terminssakra
USD. Bolaget har riktlinjer for kreditgivning till kunder. Bolaget arbetar
kontinuerligt med att minimera den tid bolaget idag binder kapital, fram-
forallt i kundfordringar.

For ytterligare information hanvisas till not 11 i koncernens notapparat.

MODERBOLAGET

Moderbolagets omsattning for aret uppgick till 90,9 Mkr (90,4). Rorelsere-
sultatet uppgick till -8,4 Mkr (-3,4) och har belastats med goodwillavskriv-
ningar uppgaende till 2,5 Mkr (2,5).

Likvida medel uppgick vid arets utgang till 73,4 Mkr (70,2) och eget kapi-
tal till 103,6 Mkr (118,2).

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Foljande medel star till bolagsstéammans forfogande

Overkursfond, kr 73737913
Balanserat resultat, kr 13013137
Arets resultat, kr -14 637 521
Summa fritt eget kapital, kr 72113 530

Styrelsen foreslar att i ny rakning dverférs 72 113 530 kr. Styrelsen foreslar
till drsstdmman att inte ldmna nagon utdelning for verksamhetsaret 2020.



30 | FORVALTNINGSBERATTELSE




FORVALTNINGSBERATTELSE - BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT | 31

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT 2020

Bolagsstyrningsrapporten beskriver 6versiktligt hur bolagsstyrningen
inom Precise Biometrics fungerar, hur bolagets beslutsorgan arbetar
och hur bolaget tillimpar Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Vissa
upplysningar enligt 6 kap. 6 § drsredovisningslagen aterfinns i férvalt-
ningsberdttelsen pa sidorna 24-38 i drsredovisningen.

Bolagsstyrning dr det system genom vilket dgarna, direkt eller indirekt,
styr och kontrollerar ett foretag. | ett aktiebolag som Precise Biometrics
fordelas styrning, kontroll och ledning mellan aktiedgare, revisorer,
styrelse och VD i enlighet med géllande lagar, regler och instruktio-
ner. Styrningen av Precise Biometrics grundas pa aktiebolagslagen,
bolagets bolagsordning, borsens regelverk fér emittenter (https://
www.nasdag.com/solutions/rules-regulations-stockholm), Koden (www.

bolagsstyrning.se) samt interna styrdokument sasom finanspolicy och
kommunikationspolicy, se hemsidan under Investors/Bolagsstyrning.

Styrelsen i Precise Biometrics dr ansvarig fér implementering av en dnda-
malsenlig bolagsstyrning och gar arligen igenom denna tillsammans
med ledande befattningshavare. Bolagsstyrningsrapporten redogér for
hur Precise Biometrics har styrts under 2020. For verksamhetsaret 2020
finns inga avvikelser fran Koden att rapportera.

Bolagets bolagsordning innehdller inga begransningar i fraga om hur
manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstdmma. Bolagets
bolagsordning innehdller inga sarskilda bestammelser om tillsdttande
och entledigande av styrelseledaméter eller om andring av bolagsord-
ningen.

Bolagsstamman ar Precise Biometrics hogsta beslutande organ och det
forum genom vilket aktiedgarna kan utdva sitt inflytande 6ver bolaget.
Aktiedgarna har ratt att delta samt rosta for samtliga sina aktier. Det finns
vid tidpunkten for arsredovisningens avgivande inte ndgon aktiedga-
re i bolaget vars direkta eller indirekta innehav i bolaget representerar
minst en tiondel av rostetalet for samtliga aktier i bolaget. P& arsstamman
utovar aktiedgarna sin rostratt genom att bland annat utse styrelseleda-
moter och externa revisorer, besluta om faststéllelse av resultatrakningen
och balansrakningen och ta stéllning till frdgan om ansvarsfrihet gente-
mot bolaget for styrelsens ledamoter och VD. Riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare faststalls &tminstone vart fjarde ar.

Precise Biometrics arsstamma 2020 holls vid féretagets huvudkontor i
Lund den 15 maj 2020. Arsstimman faststillde rakenskaperna for 2019
och beviljade styrelsen och VD ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019.
Utover obligatoriska drenden, som anges i bolagsordningen, fattades
foljande beslut:

®  Torgny Hellstrom, Torbjorn Clementz, Mats Lindoff, Synnéve Trygg
och Asa Schwartz omvaldes till styrelseledaméter. Torgny Hellstrom
omvaldes till styrelseordférande.

Revisionsbolaget Ernst & Young AB omvaldes som bolagets revisor
for en mandatperiod om ett ar, med auktoriserade revisorn Johan
Thuresson som huvudansvarig revisor.

® Ingen utdelning ldmnades for rakenskapsaret 2019.

®  Storleken pa styrelse- och utskottsarvode faststalldes, liksom rikt-
linjer for ersattning till ledande befattningshavare med den huvud-
sakliga inneborden att erséttning och anstallningsvillkor ska vara
marknadsmaéssiga och konkurrenskraftiga.

®  Styrelsen bemyndigades, i likhet med tidigare ar, att fatta beslut
om nyemission av hogst sa manga aktier/och eller konvertibler som
motsvarar tio procent av aktiekapitalet, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, i syfte att gora det mojligt for bolaget
att bland annat erhalla kapitaltillskott fran nya dgare vilka bedoms
som strategiskt viktiga i ett operationellt, finansiellt, strukturellt eller
annat perspektiv.

Att andra § 1, § 8 och § 13 i bolagsordningen i syfte att anpassa
bolagsordningen till genomférda och forvéntade andringar i aktie-
bolagslagen och lagen om vérdepapperscentraler och kontoforing
av finansiella instrument

For mer information om de beslut som fattades pa arsstéamman 2020, se
bolagets hemsida under Investors/Bolagsstyrning/Arsstamma.

Precise Biometrics drsstdmma 2021 kommer att hdllas den 14 maj 2021.
Aktiedgare som vill delta i stamman ska vara upptagna i bolagets aktie-
bok senast den 5 maj 2021 och anmalan till att delta vid stdmman ska
goras pa det satt som anges i kallelsen.

Enligt de principer forinrdttande av valberedning som antogs pa arsstam-
man 2016 ska valberedningen besta av representanter fran tva till tre av
bolagets storsta aktiedgare per den 31 augusti dret innan det dr arsstam-
man infaller samt styrelsens ordférande. Om nagon av dessa aktiedga-
re skulle avstd mojligheten att utse en representant, ska den aktiedgare
som, efter dessa aktiedgare, har det storsta innehavet tillfragas.

Valberedningen infor drsstdmman 2020 bestod av ordféranden Torgils
Knutsson Bonde (eget innehav), Christer Jonsson (eget innehav) samt
Torgny Hellstrom (styrelsens ordférande). Av valberedningens motive-
rade yttrande infér drsstdmman 2020 framgar att valberedningen vid
framtagande av sitt forslag till styrelse har tilldmpat regel 4.1 i Koden
som mangfaldspolicy. Madlet med policyn &r att styrelsen ska ha en med
hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och
bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en jamn
konsfordelning ska efterstravas. Arsstamman 2020 beslutade att utse
styrelseledamoter i enlighet med valberedningens forslag, vilket resulte-
rade i nuvarande styrelse med fem ledamoter, varav tva kvinnor och tre
man, vilket valberedningen bedémde var acceptabelt med hansyn till att
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det motsvarade den ambitionsniva som Kollegiet for svensk bolagsstyr-
ning uttalat infor 2020. Valberedningen ar av uppfattningen att arbetet
mot en jamstalld styrelse enligt Koden ska fortsatta.

Valberedningen infor drsstdamman 2021 bestar av ordférande Anna Sund-
berg (Handelsbanken Fonder), Robert Vicsai (SEB Investment Manage-
ment), Christer Jénsson (eget innehav) samt Torgny Hellstrom (styrelsens
ordfoérande).

Valberedningen har till uppgift att till arsstdmman lamna forslag pa
styrelseordférande och oOvriga styrelseledaméter jamte ett motiverat
yttrande betréffande forslaget, foresla arvode till styrelsen och revisor,
foreslad eventuell ersattning for utskottsarbete, lamna forslag pa revisor
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samt ldmna forslag pa ordforande for arsstamman. Darutéver ska valbe-
redningen dven bedoma styrelseledaméternas oberoende i forhallande
till bolaget och storre dgare.

STYRELSE

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bola-
gets angeldgenheter och har till uppgift att for dgarnas rakning forval-
ta bolagets angeldgenheter pa ett sadant satt att dgarnas intresse av
en langsiktigt god kapitalavkastning tillgodoses pa basta mojliga satt.
Styrelsen ansvarar for att bolagets organisation ar d&ndamalsenlig och
att verksamheten bedrivs i enlighet med aktiebolagslagen, bolagsord-
ningen, Koden, andra tilldmpliga lagar och forfattningar samt styrelsens

arbetsordning.

NAMN TORGNY HELLSTROM SYNNOVE TRYGG AsA SCHWARZ

BEFATTNING Ordférande Ledamot Ledamot

INVALD AR 2013 2016 2019

FODD AR 1958 1959 1973

UTBILDNING Jur kand, IBM Executive Education Civilekonom Stockholms Universitet  Fil.kand. i data- och systemvet-

vid Thunderbird (University of
Phoenix)

samt Advanced Management
Program Handelshogskolan

enskap samt i féretagsekonomi,
Stockholms Universitet & KTH

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG Grundare av och senior mana-

gementkonsult pa Ruddex

International AB, styrelseordférande

for Starbreeze AB samt styrelseord-
forande i Swipp AB.

Styrelseledamot i Volvo Finans Bank
AB, SBAB Bank AB, Valitor hf (Island).

VD i Trygg Consulting AB och
styrelseledamot i ovanstdende
bolag.

Ansvarig for affarsutveckling och
kommunikation for Knowit Cyberse-
curity & Law.

Forfattare i egen firma samt styrel-
seledamot i Knowit IT Strategy.

TIDIGARE UPPDRAG Styrelseordférande pd DDM
Holding AG och MagComp AB,
Board member i True Heading AB
och styrelseledamot i Seapilot AB,
VD och andra ledande positioner
inom Anoto Group, Vice president
pa Ericsson, ledande positioner
inom Ericsson, IBM Europe och IBM

Nordic juristavd.

VD SEB Kort Bank AB,
Styrelseledamot i bla Intrum AB,
Landshypotek Bank AB, Trygg
Hansa, Mastercard Europé, Diner-
sClub Intermational, Eurocard AB.

Har over tjugo ars erfarenhet av
cybersékerhet och verkat i bran-
schen i manga olika roller som t ex
sakerhetsspecialist, marknadsfo-
ringschef och grundare i bolag som
Cybercom, Nexus och Dagaz

AKTIER | PRECISE 400 000 (genom bolag och privat) 60 000 160 000

NARVARO/ANTAL STYRELSEMOTEN 13/13 13/13 13/13

UTSKOTTSARBETE Revisionsutskott & Ersattnings- Revisionsutskott Ersattningsutskott
utskott

NARVARO / ANTAL UTSKOTTSMOTEN 7/7 & 4/4 7/7 4/4

OBEROENDEAVBOLAGETOCHAVDESSLEDNING  J3 Ja Ja

OBEROENDE AV BOLAGET OCH AV DESS Ja Ja Ja

LEDNING RESPEKTIVE STORRE AGARE



Styrelsen foljer en skriftlig arligen faststalld arbetsordning. | arbetsord-
ningen faststalls bland annat instruktion for bolagets VD, ordférandens
arbetsuppgifter, métesordning for styrelsen samt beslutsordning. Enligt
arbetsordningen ska datta ordinarie styrelsemdten hallas utdver det
konstituerande styrelsemotet. Styrelsen sammantrader efter en i forvag
beslutad arsplan. Utover dessa sammantrader styrelsen nar sa behdvs.
Under 2020 har styrelsen genomfort 13 protokollférda styrelseméten.

Styrelsens ordférande organiserar och leder styrelsens arbete. Fragor
som hanterats under aret har bland annat varit strategi och langsiktig
inriktning, organisation, bolagsstyrning, finansiering samt deldrs- och
bokslutsrapporter. Styrelsen har genomfort en styrelseutvardering dar
ledamoterna skriftligen gett sin syn pad bolaget och styrelsearbetet.

TORBJORN CLEMENTZ

MATS LINDOFF

Ledamot Ledamot
2009 2014

1961 1961
Civilekonom Civilingenjor

Egen konsultverksamhet samt
styrelseledamot inom Sport och
Rehabkliniken i Angelholm och
ArcAroma Pure AB.

Ordférande i Veg of Lund AB.

Konsult i egna bolaget Lindoff
Technology AB samt styrelseleda-
mot i Enea och Combain.

CFO Kéhrs Group och One Nordic
AB, CFO och Vice VD pa BE Group

CTO pa Sony Ericsson, VD pd C
Technologies, produktutvecklings-
chef pa Ericsson

59 555

75 000

13/13

13/13

Revisionsutskott (ordférande)

Ersattningsutskott

717 4/4
Ja Ja
Ja Ja
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Resultatet har diskuterats vid enskilda mdten mellan varje styrelsele-
damot och styrelseordféranden samt gemensamt med hela styrelsen.
Styrelseordféranden har foredragit resultatet av styrelseutvarderingen
for valberedningen.

VD uppdaterar styrelsen kontinuerligt om verksamhetens utveckling.
Utover ordinarie moten har ordféranden och 6vriga styrelseledamo-
ter haft kontinuerlig kontakt med ledande befattningshavare i bolaget,
framst VD och CFO. Férutom de protokollférda motena har styrelsen fatt
manadsvisa uppdateringar om bolagets resultat och stallning.

Precise Biometrics styrelse ska enligt bolagsordningen bestd av ldgst
tre och hogst sju ledaméter. Bolagets styrelse har efter arsstamman

2020 bestatt av fem ordinarie ledamoter: Torgny Hellstrom (ordférande),
Torbjorn Clementz, Mats Lindoff, Asa Schwarz samt Synnéve Trygg. Samt-
liga styrelsemedlemmar dr oberoende i forhallande till Precise Biometrics
och till bolagsledningen samt till storre aktiedgare. Det finns vid tidpunk-
ten for arsredovisningens avgivande ingen av styrelsemedlemmarna i
bolaget vars direkta eller indirekta innehav i bolaget representerar minst
en tiondel av rostetalet for samtliga aktier i bolaget. Styrelseledamo-
ternas alder, utbildning och 6vriga uppdrag samt innehav av finansiel-
la instrument i bolaget, liksom ledamdternas ndrvaro vid styrelse- och
utskottsmoten, ar for inval m.m. samt oberoende framgar enligt tabell.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottets uppdrag ar att stddja styrelsen i dess arbete med att
uppfylla sitt ansvar inom revision, intern kontroll och finansiell rapporte-
ring. Dartill ska revisionsutskottet bl.a. bistd bolagets valberedning vid
framtagande av forslag till val av revisor och i tilldmpliga fall upphandla
revision, bevaka revisorns oberoende och uppratta riktlinjer for tjanster
forutom revision som tillhandahalls av revisorn samt halla sig informe-
rat om Revisorsnamndens kvalitetskontroll av revisorn. Under 2020 har
utskottet primart fokuserat pa rapportering (deldrsrapporter, drsredovis-
ning och intern rapportering), affarsrelaterade risker samt intern kontroll.
Utskottet haller moten vid tva till tre tillfdllen per &r samt i samband med
varje deldrsrapports sammanstallning. Utskottet hade sju moten under
aret, varav fyra i samband med deldrsrapporterna. Revisionsutskottet
ska tréffa bolagets revisor minst tva ganger per kalenderar. Bolagets
revisionsutskott har sedan drsstdmman 2020 utgjorts av styrelseledamo-
terna Torbjorn Clementz (utskottets ordférande), Torgny Hellstrom och
Synndéve Trygg.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersdttningsutskottets uppdrag omfattar fragor om loner, pensionsvill-
kor, incitamentsprogram och &vriga anstallningsvillkor for VD och &vriga
ledande befattningshavare. Under 2020 har utskottet priméart fokuserat
pa ersattning till ledande befattningshavare, inklusive utvarderat fragan
om incitamentsprogram. Utskottet har ocksa berett styrelsens forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, vilket aterfinns i
forvaltningsberattelsen. Utskottet hade fyra mote under aret. Bolagets
ersattningsutskott har sedan drsstamman 2020 utgjorts av styrelseleda-
méterna Torgny Hellstrom (utskottets ordférande), Asa Schwarz samt
Mats Lindoff.
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Precise Biometrics ledningsgrupp ar baserad pa huvudkontoret i Lund.
Ledningsgruppen bestod vid utgdngen av 2020 av VD, CFO, CTO och VP
Sales. Sammansattningen av gruppen gor att beslutsvdgarna ar korta.
Gruppen har under aret haft formella veckométen samt ett strategi- och
budgetméte. En ndrmare presentation av ledningen dterfinns i nedan-
stdende tabell.

Vid drsstamman 2020 omvaldes Ernst & Young AB (EY), med Johan
Thuresson som huvudansvarig revisor, som Precise Biometrics revisor for
tiden intill drsstdmman 2021. Revisorn innehar uppdrag fér andra bérsno-
terade bolag, men inte i sddan omfattning att erforderlig tid inte avsattes
for Precise Biometrics. Revisorn innehar inga uppdrag som gor att dess
oberoende kan ifragasattas. Som en del av revisionsuppdraget har Johan
Thuresson medverkat vid ett styrelsemote och tre revisionsutskottsmo-
ten samt haft [6pande kontakter med VD, CFO samt styrelsens ordféran-
de.

Information om arvoden till revisorn avseende saval moderbolaget som
koncernen framgar av not 6 i koncernens respektive not 6 i moderbola-
gets notapparat.

Styrelsen ansvarar enligt bade aktiebolagslagen och Koden for att bola-
get har god intern kontroll och for att den fortldpande héller sig infor-
merad om samt utvarderar hur bolagets system for intern kontroll fung-
erar. Styrelsens rapport har begransats till att endast omfatta den interna
kontrollen 6ver den finansiella rapporteringen.

Bolagets organisation och sattet att bedriva verksamheten ar en viktig
grund for den interna kontrollen. Samtliga ansvarsomraden och anstall-
da har tydliga definierade roller. De mest vésentliga styrdokumenten &r
dokumenterade i form av policys och instruktioner och har antagits av
styrelsen samt revideras arligen. Dessa dokument &r framst ekonomi- och
finanspolicy, uppférandekod (Code of Conduct), kommunikationspolicy,
insiderpolicy, IT-policy, hallbarhetspolicy, jamstalldhets- och mangfalds-
plan samt arbetsmiljopolicy.

Kontrollmiljo

Operativa beslut fattas av bolagets ledning medan beslut om strategi,
inriktning, forvarv och évergripande finansiella fragor fattas av styrelsen.
Den interna kontrollen &r utformad for att fungera i denna organisation.
Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen
utgoérs av den overgripande kontrollmiljon med organisation, besluts-

vagar, befogenheter och ansvar som dokumenterats och kommunicerats.

BEFATTNING CEO CFO CTO VP Sales
ANSTALLD AR 2018 2018 2019 2016

FODD AR 1967 1970 1969 1970
UTBILDNING Tilldmpad fysik Civilekonom Luled Tekniska Universitet, Civilekonom

HVTFS

TIDIGARE UPPDRAG

Executive Vice President pa
Bang & Olufsen, EVP & COO
pa Bang & Olufsen, Vice
President pa Sony Mobile
Communications, Vice
President pa Sony Ericsson

Over 15 &rs erfarenhet fran
ledande ekonomipositioner
pa Gambro, narmast fran en
position som Head of Gambro
Finance and Accounting pa
Baxter International

VP, Head of R&D pa Bang
& Olufsen, Global R&D
Director, Electric pa
Husqvarna, Director, Head
of Hardware Development
& General Manager, Head
of Platform Development
Beijing pa Sony Mobile
Communications

Manga ars erfarenhet fran
ledande positioner inom
forsaljning och affarsut-
veckling fran teknikbolag
som Cybercom, ENEA, Sony
Ericsson och Telelogic

AKTIER I PRECISE BIOMETRICS

570 000

400 000

TECKNINGSOPTIONER |
PRECISE BIOMETRICS

1000 000

300000




Bolagets kontrollmiljo bestér vidare av en samverkan mellan bolagsled-
ningen, styrelsen samt ersattnings- och revisionsutskotten. For att skapa
och bibehalla en val fungerande kontrollmiljo har styrelsen upprattat ett
antal dokument av betydelse for den finansiella rapporteringen. Dessa
dokument bestar bland annat av styrelsens arbetsordning och instruktion
for VD. VD ansvarar for att de riktlinjer som styrelsen har faststallt efter-
foljs i det dagliga operationella arbetet. VD rapporterar regelbundet till
styrelsen utifran faststallda rutiner i styrelsemoten och genom manads-
rapporter. Bolaget foljer en tydlig arbetsrutin vad galler ars- och manads-
bokslut. Boksluten presenteras till styrelsen efter en forutbestamd mall.

Bolagets revisorer rapporterar minst en gang per verksamhetsar till
styrelsen och minst tva ganger till revisionsutskottet. En granskning av
den interna kontrollen har gjorts inom ramen for den externa gransk-
ningen. Huvudansvarig revisor har dessutom regelbunden kontakt med
styrelsens ordférande.

Riskbedomning

En bedémning av omfattningen av bolagets riskhantering, sérskilt avse-
ende den finansiella rapporteringen, gors kontinuerligt av bolagsled-
ningen och styrelsen. Bolaget tittar framforallt pa risker inom redovis-
ningen, bl.a. forekomsten av eventuella felaktigheter i bokféringen och
hur tillgangar och skulder varderas. Risk kan ocksa foreligga i hantering-
en av interna mellanhavanden inom koncernen. Dessa risker bedéms
dock som sma da bolaget har en tydlig manatlig bokslutsprocess samt
etablerade uppféljningsrutiner och policys.

Kontrollaktiviteter

For sakerstdllande av att den finansiella rapporteringen vid varje tidpunkt
ger en rattvisande bild finns ett antal kontrollaktiviteter inbyggda vilka
involverar olika delar av organisationen. Bolaget har ett begransat antal
personer med firmateckningsratt och en andamalsenlig attestordning
finns upprattad och uppdateras vid behov. For att forebygga fel i den
finansiella rapporteringen gérs manuella kontroller. Kontroller byggs
aven in i redovisning och 6vriga IT-system.

Information och kommunikation

Precise Biometrics har faststéllt hur information och kommunikation
avseende den finansiella rapporteringen ska ske pa ett effektivt och
korrekt satt. Den framtagna kommunikationspolicyn syftar till att framja
riktigheten i bolagets kommunikation, saval externt som internt.

Den externa informationsgivningen och kommunikationen sker i enligt
med EU:s marknadsmissbruksforordning, svensk lag, borsens regelverk
for emittenter och Koden. Bolaget lamnar deldrsrapporter for verksam-
heten tre ganger per ar, per den 31 mars, per den 30 juni samt per den
30 september. Darutover redovisar bolaget helarsbokslut per den 31
december i sin bokslutskommuniké. Samtliga dokument, pressreleaser
och presentationer i samband med rapporter finns tillgdngliga pa bola-
gets hemsida.

Styrelsen informeras manatligen av VD och CFO om bolagets finansiella
stallning, utveckling och pagaende projekt. Bolaget informerar kontinu-
erligt berérda medarbetare om uppdateringar av redovisningsprinciper,
policys och andra férandringar i rapporteringskrav.
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Uppfiljning

Styrelsen och revisionsutskottet utvarderar [6pande den information som
bolagsledningen ldmnar. Vid varje styrelsemote och genom manadsrap-
porter behandlas bolagets finansiella situation. | manadsrapporten gors
jamforelser mot budget och prognoser inklusive analys av avvikelser.
Styrelsen granskar delarsrapporter samt arsredovisning innan de public-
eras. Styrelsen utvarderar arligen bade sitt eget och VD:s arbete.

Internrevision

Precise Biometrics har val utarbetade styr- och internkontrollsystem vars
efterlevnad foljs upp regelbundet pa olika nivaer inom bolaget. Precise
Biometrics ar ett relativt litet bolag med ett begransat antal anstéllda och
uppdragstagare. Styrelsen har mot den bakgrunden beddmt att det i
nuldget inte finns nagot behov av att inratta en sarskild granskningsfunk-

tion. Denna bedémning omprovas arligen av styrelsen.
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Flerarsoversikt koncernen

RESULTATRAKNING - KVARVARANDE VERKSAMHET

Belopp i tkr 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsdttning 92 349 91927 67 645 61039 83299
Kostnad for salda varor och tjanster -14 581 -12470 -10 000 -4.091 -1 681
Bruttoresultat 77768 79 457 57 645 56948 81618
Forsaljningskostnader -30 737 -28 220 -27 664 -29735 -18 183
Administrationskostnader -15 181 -14 811 -15 508 -14105 -15004
FoU kostnader -35941 -35794 -33519 -25276 -24 904
Ovriga rérelseintakter/kostnader -1701 19 -912 -1769 1881
Rorelseresultat -5792 651 -19958 -13 936 25407
Finansiellt netto -618 -556 -607 -1 664 -12
Resultat efter finansiella poster -6 410 95 -20 565 -15 600 25395
Skatt -5754 926 -1 622 -7 094 13 200
Rrets resultat fran kvarvarande verksamhet -12 164 1021 22187 -22 694 38595
BALANSRAKNING - TOTAL VERKSAMHET

Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Tillgangar

Materiella anldggningstillgangar 2217 820 918 956 1285
Nyttjanderattstillgangar 6 705 1065 - - -
Goodwill och immateriella anldggningstillgdngar 47 664 42 415 47 955 45 306 10 436
Uppskjuten skattefodran = 5750 5213 6 106 13 200
Omsattningstillgdngar 96 367 108 423 104 701 135688 171176
- Varav likvida medel 76 258 73676 79543 116 955 135753
Tillgdngar for avyttring . - - 1562 -
Summa tillgdngar 152953 158473 158 787 189 618 196 096
Eget kapital och skulder

Eget kapital 114 044 126 467 125 481 145 805 163 009
Kortfristiga skulder 33241 31880 33 306 43 813 33087
Langfristiga skulder 5668 126 - - -
Summa eget kapital och skulder 152953 158 473 158 787 189 618 196 096



KASSAFLODESANALYS - TOTAL VERKSAMHET
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Belopp i tkr 2020 2019 2018 2017 2016
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore

forandring i rorelsekapital 6083 11 488 -9339 -4 670 24 824
Férandringar i rorelsekapital 15 813 -11 965 -16 716 27 458 12 834
Kassaflode fran investeringsverksamheten -17 897 -5 843 -11 386 -40 821 -5268
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1378 396 -96 194 50000
Forandring av likvida medel 2621 -5924 -37 537 -17 840 82390
KONCERNEN, NYCKELTAL

Belopp i tkr om inget annat anges 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsdttning 92 349 91 927 67 645 61 039 83299
Omsattningstillvaxt, % 0,5% 35,9% 10,8% -26,7% 95,7%
Bruttomarginal, % 84,2% 86,4% 85,2% 93,3% 98,0%
Rorelseresultat -5792 651 -19958 -13 936 25407
Rorelseresultat total verksamhet -5 867 224 -18 225 -8676 18 005
Rorelsekapital total verksamhet 63 126 76 544 71395 91 876 138 089
Sysselsatt kapital total verksamhet 119712 126 593 125 481 145 805 163 009
Kassalikviditet total verksamhet, % 287% 340% 314% 310% 511%
Soliditet total verksamhet, % 74,6% 79,8% 79,0% 76,9% 83,1%
Rantabilitet pa eget kapital total verksamhet, % neg 0,5% neg neg 0
Resultat per aktie fore utspadning, kr -0,03 0,00 -0,06 -0,06 0,11
Resultat per aktie fore utspadning total verksamhet, kr -0,03 0,00 -0,06 -0,05 0,09
Resultat per aktie efter utspadning, kr -0,03 0,00 -0,06 -0,06 0,11
Resultat per aktie efter utspadning total verksamhet, kr -0,03 0,00 -0,06 -0,05 0,09
Eget kapital per aktie total verksamhet, kr 0,32 0,35 0,35 0,40 0,45
Antal aktier (tusental) 360 231 360 231 360 231 360 231 360 231
Vagt genomsnittligt antal aktier justerat for utspadningseffekt

(tusental) 360 231 360 881 360 231 360 231 346 843
Antal anstallda vid periodens utgang 23 22 27 35 26
Genomsnittligt antal anstéllda under perioden 24 20 32 31 26

For definitioner och syfte med nyckeltalen se Ekonomisk ordlista.
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KONCERNEN, AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Belopp i tkr om inget annat anges

Bruttoresultat
Nettoomsdttning

Bruttomarginal, %

Rorelseresultat
Nettoomsdttning

Rorelsemarginal, %

EBITDA
Avskrivningar
Nedskrivningar

Rorelseresultat

EBITDA total verksamhet
Avskrivningar total verksamhet
Nedskrivningar total verksamhet

Rorelseresultat total verksamhet

Rorelseresultat kvarvarande verksamhet
Rorelseresultat avyttrad verksamhet

Rorelseresultat total verksamhet

Forsaljningskostnader
Administrationskostnader

FoU kostnader

Ovriga rérelseintakter/kostnader

Summa rorelsekostnader

Balansomslutning total verksamhet
Icke rantebdrande skulder total verksamhet, samt leasingskul-
der

Sysselsatt kapital total verksamhet

Utgdende eget kapital total verksamhet

Genomsnittligt eget kapital total verksamhet

Omsattningstillgdngar minus lager
Kortfristiga skulder

Kassalikviditet total verksamhet

Eget kapital
Totala tillgdngar

Soliditet total verksamhet

Resultat efter skatt
Genomsnittligt eget kapital

Rantabilitet eget kapital total verksamhet

2020

77 768
92 349
84,2%

-5792
92 349
-6,3%

6 862
-12 654

-5792

6787
-12 654

-5 867

-5792

-5 867

-30 737
-15181
-35 941

-1 701
-83 560

152 953

33241
119712

114 044
122 248

95 315
33241
287%

114 044
152 953
74,6%

-12 239
122 248
Neg

2019

79 457
91 927
86,4%

651
91 927
0,7%

13791
-13 140

651

13 364
-13 140

224

651
-427
224

-28 220
-14 811
-35794

-78 806

158 473

30809
127 664

126 467
116 941

108 423
31880
340%

126 467
158 473
79,8%

594
116 941
0,5%

2018

57 645
67 645
85,2%

-19 957
67 645
-29,5%

-11.189
-7 837
-932
-19 958

-9456
-7 837
-932
-18 225

-19 958
1733
-18 225

33306
125 481

125 481
137 035

104 701
33306
314%

125 481
158 787
79,0%

-20 454
137 035
Neg

2017

56 948
61 039
93,3%

-13 936
61039
-22,8%

-10 350
-3 586

-13 936

-3953
-4719

-8 673

-13 936
5264
-8 673

-29735
-14 105
-25 276

-1 769
-70 885

189 618

43813
145 805

145 805
155 322

135 688
43813
310%

145 805
189 618
76,9%

=17 431
155 322
Neg

2016

81618
83 299
98,0%

25407
83299
30,5%

27 424
-2 017

25407

24 836
-6 301

-529
18005

25 407
-7 402
18 005

-18 183
-15004
-24 904

1881
-56 211

196 096

33087
163 009

163 009
114534

168 985
33087
511%

163 009
196 096
83,1%

31193
114 534
27,2%



KONCERNENS RESULTATRAKNING

Belopp i tkr

Nettoomsattning
Kostnad for salda varor och tjanster

Bruttovinst

Forsaljningskostnader
Administrationskostnader
FoU kostnader

Ovriga rorelseintékter/kostnader

Rorelseresultat

Rédnteintakter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat fore skatt
Skatt

Arets resultat fran kvarvarande verksamhet

Resultat efter skatt fran avyttrad verksamhet

Arets resultat total verksamhet

Arets resultat hanforligt till innehavare av andelar i moderforetaget

Resultat per aktie, kvarvarande verksamhet, Kr
- fore utspadning, Kr

- efter utspadning, Kr

Resultat per aktie total verksamhet, Kr

- fore utspadning, Kr

- efter utspadning, Kr
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Not

3,4,56,7

10
10

2020
92 349
-14 581
77768

59
-677
-618

-6 410

-5 754
-12 164

12239

-12239

-0,03
-0,03

-0,03

-0,03

2019
91927
-12 470
79 457

-28 220
-14 811
-35794

19
-78 806

651

38
-594
-556

95

926
1021

-427
594

594

0,00
0,00

KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTATET

Arets resultat

Ovrigt totalresultat:

Poster som senare kan dterféras i resultatrdkningen
Omrakningsdifferenser utlandsverksamheter

Ovrigt totalresultat for aret

Summa totalresultat

Arets totalresultat hanforligt till innehavare av andelar i moderforetaget

-12 239

-184
-184

-12423
-12 423

594

590
590
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KONCERNENS BALANSRAKNING

Belopp i tkr

TILLGANGAR Not 2020-12-31 2019-12-31
Anldggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar 12 2217 820
Nyttjanderattstillgdngar 7 6 705 1065
Goodwill och Immateriella anldaggningstillgangar 13 47 664 42 415
Uppskjuten skattefordran 9 - 5750
Summa anldggningstillgangar 56 586 50050

Omsattningstillgangar

Varulager 1052 -
Kundfordringar 14,17 12 933 29279
Ovriga fordringar 17 2443 3593
Forutbetalda kostnader 15 3681 1875
Likvida medel 17 76 258 73676
Summa omsattningstillgangar 96 367 108 423
SUMMA TILLGANGAR 152953 158 473
EGET KAPITAL & SKULDER

EGET KAPITAL

Aktiekapital 10 807 10 807
Ovrigt tillskjutet kapital 823185 823185
Reserver och omrakningsdifferenser 4099 4283
Ansamlad forlust inklusive arets resultat -724 047 -711 808
Summa Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 114 044 126 467

Langfristiga skulder

Rantebérande langfristiga skulder 7 5668 74
Ovriga langfristiga skulder = 52
Summa langfristiga skulder 5668 126

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 17 5678 4862
Rantebdrande kortfristiga skulder 7 1131 997
Ovriga kortfristiga skulder 17 1190 178
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 16 25242 25843
Summa kortfristiga skulder 33241 31880

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 152 953 158 473
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet
Finansnetto

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandring av rorelsekapitalet

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapitalet
Fordndring av varulager

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av avsattningar

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investering i materiella anldggningstillgangar
Investering i immateriella anldaggningstillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassaflode efter investeringar

Likvid fran forsaljning/aterkdp av optioner
Betalning av leasingskuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Rrets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Kursdifferenser i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Not

13

2020

-5 867
12 464
-618

5979

-1 052
15 690
52
1227
15813

21792

-2 062
-15 731
17793

3999

-1378
-1378

2621
73 676
-39

76 258

2019

224
11 202
-327
389
11488

-9 591
52
2426
-11 965

-477

-310
-5533
-5843

-6 320

396

396

-5924
79 543

57
73 676

Den avyttrade verksamhetens paverkan pa finansiell stéllning har inte sarredovisats, eftersom bolaget beddmer att det inte & mojligt att redovisa den

avyttrade verksamhetens pdverkan pa kassaflodet. Istallet redovisas kassaflode fran total verksamhet. Rorelseresultatet inkluderar féljdaktligen resultat fran

avyttrad verksamhet.

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet utgors av avskrivningar och kursforluster.

En analys av férandring leasingskulder lamnas i Not 7. Det féreligger inga 6vriga rantebdrande skulder, varken 2020 eller 2019 varfér ndgot behov ej finns av

att specificera forandring mellan dren.

! Balansposten likvida medel innehaller endast banktillgodohavanden vid saval arets borjan som vid arets slut.
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KONCERNENS FORANDRING EGET KAPITAL

Belopp i tkr
Hanforligt till moderbolagets dgare
Aktiekapital Ovrigt tillskjutet Omrédknings- Ansamlad forlust Summa eget
kapital differens inklusive drets kapital
resultat

Ingéende balans per 1 januari 2019 10 807 822789 4287 -712 402 125 481
Totalresultat
Arets resultat - - - 594 594
Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser - - -4 - -4
Summa ovrigt totalresultat - - -4 - -4
Summa totalresultat - - -4 594 590
Transaktioner med aktiedgarna
Likvid for aterkdp av optioner - 396 - - 396
Summa transaktioner med aktiedgare - 396 - - 396
Utgaende balans per 31 december 2019 10 807 823185 4283 -711 808 126 467
Ingaende balans per 1 januari 2020 10 807 823185 4283 -711 808 126 467
Totalresultat
Arets resultat - - - 12239 -12239
Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser - - -184 - -184
Summa ovrigt totalresultat - - -184 - -184
Summa totalresultat - - -184 -12 239 12423

Utgaende balans per 31 december 2020 10 807 823185 4099 724 047 114 044
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NOT 1 - ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningsla-
gen, RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncerner, Internatio-
nal Financial Reporting Standards (IFRS) sddana de antagits av EU.

De redovisnings- och vérderingsprinciper som tillampades i drsre- dovis-
ningen for 2019 har anvénts aven i denna drsredovisning, med undan-
tag for tilldampningen av nya redovisningsstandarder enligt nedan. Alla
belopp anges, om inget annat sdgs, i svenska tusental kronor (tkr) och
om inget annat sdgs sa avser belopp inom parentes jamforande uppgift
foregaende rakenskapsar.

Nya eller @andrade redovisningsstandarder implementerade 2020
Inga nya eller omarbetade IFRS, som tratt i kraft 2020, har haft nagon
vasentlig paverkan pa koncernens finansiella rapporter.

Nya och dndrade IFRS som d@nnu inte tratt i kraft

Ovriga nya eller &ndrade standarder eller tolkningar som IASB har publi-
cerat forvantas inte ha nagon paverkan pa koncernens eller moderféreta-
gets finansiella rapporter

Tillimpade arsredovisnings- och véarderingsprinciper beskrivs nedan.

Koncernredovisningen uppréattas med tilldmpning av férvarvsmetoden.
Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag
da det bestdammande inflytandet dverfors till moderbolaget. Koncernin-
terna transaktioner, balansposter, intdkter och kostnader mellan koncern-
foretag elimineras. Vinster och forluster som resulterar fran koncerninter-
na transaktioner och som &r redovisade i tillgdngar elimineras ocksa.

Funktionell valuta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika enheterna inom
koncernen ar vérderade i den valuta som anvands i den ekonomiska miljo
dar respektive foretag huvudsakligen &r verksamt, funktionell valuta. |
koncernredovisningen anvands svenska kronor som dr moderbolagets
funktionella valuta och rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omréaknas till den funktionella valutan
enligt de valutakurser som galler pa transaktionsdagen. Valutakursvin-
ster- och forluster som uppkommer vid betalning av sddana transaktioner
och vid omrdkning av monetdra tillgdngar och skulder i utlandsk valuta
till balansdagens kurs redovisas i resultatrdkningen som 6vriga rorelsein-
takter/kostnader samt som finansiella intakter och kostnader.

Koncernféretag
Resultat och finansiell stallning for alla koncernbolag som har en annan
funktionell valuta 4n koncernens rapportvaluta, omréaknas enligt foljande:

Tillgdngar och skulder omraknas till balansdagskurs. Intdkter och kost-
nader omraknas till genomsnittlig valutakurs. Genomsnittlig valutakurs
anses utgora en god approximation av transaktionsdagens kurs. Alla valu-

takurs-differenser som uppstar redovisas i 6vrigt totalresultat och som en
separat del av eget kapital.

SEGMENTSREDOVISNING
D& kvarvarande verksamhet enbart utgors av ett affairsomrade presente-
ras inte ndgon segmentsredovisning.

Avtal med kunder uppstar genom en kombination av flera skriftliga avtal
som tillsammans reglerar avtalsperiod, prissattning, betalningsvillkor
mm. Avtalen kombineras da de ingas samtidigt med samma kund, &r
beroende av villkoren avtalen emellan och eftersom de varor och tjanster
som utlovas i avtalen oftast utgor ett prestationsatagande. Nar en del av
kundavtalet andras till foljd av tilldggsavtal eller omférhandling utvarde-
ras om det resulterar i en avtalsdndring eller om ett nytt avtal uppstar.

Mobile och Smart card

Avtalen ger kunden en licens for en mjukvara for att identifiera fingerav-
tryck. Eftersom denna mjukvara utvecklas och uppdateras I6pande har
licensen klassificerats som en ratt att fa atkomst och intdkterna redovi-
sas linjart dver avtalsperioden. Avtalsperioden beddms normalt vara 12
manader dven om ramavtal normalt tecknas for flera ar.

Avtal med kunder ger upphov till tvd betalningsstrémmar: licensavgif-
ter samt anvandningsbaserade royaltybetalningar. Licensavgifter ar fasta
och faktureras med ett engangsbelopp vid avtalsperiodens inledning.
Detta leder till att det uppstar en avtalsskuld, vilken redovisas som forut-
betald intakt. For vidare information, se not 16 i koncernens notapparat.

Anvédndningsbaserade royaltybetalningar: Royaltybetalningar intdkts-
fors i den period som anvdndandet av licenser sker. Kunder rapporterar
kvartalsvis antalet produkter som tillverkats med stdd av licensen och
faktureras i efterskott. Ofakturerade kundfordringar, se not 14 i koncer-
nens notapparat. Royaltybetalningarna éar till sin natur rorliga eftersom
de beror pa kundens produktion. Déarutéver férekommer volymrelaterade
rabatter. Koncernen tillampar forvéntat-varde metoden vid faststéllande
av transaktionspriset och gor [6pande uppskattningar om intdkter beho-
ver begransas for att undvika en vasentlig aterféring av redovisade intak-
ter nér osakerheten forknippade med rabatter upphor.

Digital Identity

Digital Identity ar ett nytt applikationsomrade dar Precise tillhandahal-
ler mjukvara for ansiktsigenkdnning. Intékterna redovisas I6pande over
avtalstiden.

Kommissionskostnader

Kommissionskostnader uppstar vid forsaljning da en agent ar delaktig i
forsaljningen. Kommissionen redovisas som en forsaljningskostnad under
avtalsperioden.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde mins-
kat med ackumulerade avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgif- ter
som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgdngen.

Tillkommande utgifter ldggs till tillgdngens redovisade varde eller redovi-



sas som en separat tillgang, beroende pa vilket som ar lampligt, endast da
det ar sannolikt att de framtida ekonomiska formaner som ar forknippade
med tillgangen kommer att komma koncernen tillgodo och tillgangens
anskaffningsvarde kan matas pa ett tillforlitligt satt. Alla andra former av
reparationer och underhall redovisas som kostnader i resultatrakningen
under den period de uppkommer.

Avskrivning av materiella anldaggningstillgangar, for att fordela deras
anskaffningsvarde ner till det berdknade restvardet, gors linjart enligt
plan 6ver den berdknade nyttjandeperioden vilken for datorer ar tre ar
och for dvriga inventarier fem ar.

Avskrivning av materiella anldaggningstillgangar ingar i posterna Forsélj-
nings-, Administrations- och FoU-kostnader i resultatrakningen. Tillgang-
arnas restvdarden och nyttjandeperiod prévas varje balansdag och juste-
ras vid behov. | de fall en tillgdngs redovisade vdrde bedoms overstiga
dess berdknade atervinningsvarde skrivs tillgangen omedelbart ner till
sitt dtervinningsvarde. Vinster och forluster vid avyttring faststélls genom
en jamforelse mellan forsaljningsintakt och redovisat varde och redovisas
i resultatrdkningen.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Forskning och utveckling

Utgifter for forskning kostnadsfors nar de uppstar. Utgifter for utveck- ling
bestdr av utgifter for fortsatt utveckling av utrustning och mjuk- vara for
biometrisk fingeravtrycksidentifiering. Dessa redovisas som immateriella
tillgdngar nar det ar sannolikt att projektet kommer att bli framgangs-
rikt, med tanke pa dess kommersiella och tekniska mojligheter samt att
kostnaderna kan matas pd ett tillforlitligt satt. Ovriga utvecklingsutgifter
kostnadsfors ndr de uppstar. Utvecklingsutgifter som tidigare har kost-
nadsforts balanseras inte i efterfoljande period. Utvecklingsutgifter har
en begrdnsad nyttjandeperiod och skrivs av linjart fran den tidpunkt da
den kommersiella produktionen av produkten kan pabdrjas. Den berdk-
nade nyttjandeperioden ar beddmd till tre dr utifran den snabba tekniska
utvecklingen.

Programvara

Utgifter for underhall av programvara kostnadsfors néar de uppstar. Utgif-
ter for anskaffning och utveckling av programvara aktiveras pa basis av
de kostnader som uppstatt da den aktuella programvaran anskaffats och
satts i drift. Dessa utgifter skrivs av under den bedémda nyttjandepe-
rioden vilken uppgar till fem ar. Programvara erhallen i samband med
forvarvet av NexID Biometrics Inc. skrivs av under den bedémda nytt-
jandeperioden vilken i férvarvskalkylen faststalldes till tio ar. Avvikelsen i
avskrivningstid ar hanforlig till karaktaren pa programvaran.

Patent

Patent har en begransad nyttjandeperiod och redovisas darfor till anskaff-
ningsvdarde minskat med ackumulerade avskrivningar. Patent erhallen
i samband med forvarvet av NexID Biometrics Inc. skrivs av under den
bedomda nyttjandeperioden vilken uppgar till femton ar.

Kundrelationer

Kundrelationer erhallen i samband med forvérvet av NexID Biometrics
Inc. skrivs av under den bedémda nyttjandeperioden vilken uppgar till
fem ar.
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Databas
Databas erhallen i samband med forvarvet av NexID Biometrics Inc. skrivs
av under den beddmda nyttjandeperioden vilken uppgar till tio ar.

Goodwill
Vdardet av den goodwill som uppkom vid férvdrvet av NexID Biometrics
Inc. skrivs inte av utan prévas arligen i for nedskrivningsbehov.

NEDSKRIVNINGAR

Materiella och immateriella tillgdngar som skrivs av beddéms med avse-
ende pa vardeminskning ndrhelst handelser eller foérandringar i forhal-
landen indikerar att det redovisade vérdet inte ar atervinningsbart. En
nedskrivning gors med det belopp med vilket tillgdngens redovisade
vdarde overstiger dess atervinningsvarde, vilket ar det hdgsta av nettofor-
sdljningsvardet och nyttjandevardet. For en tillgdng berdknas dtervin-
ningsvardet for den kassagenererande enhet som tillgangen tillhor, dvs.
de lagsta nivaer dar det finns identifierbara kassafléden. En nedskriv-
ning paverkar nettoresultatet och diarmed den finansiella stallningen for
koncernen.

VARULAGER

Varulagret vérderas till det ldgsta av anskaffningsvardet och nettoforsalj-
ningsvardet pa balansdagen. Anskaffningsvardet faststalls med tillamp-
ning av FIFU-metoden (forst in forst ut). Nettoforsaljningsvardet utgors av
forsaljningspris med avdrag for rorliga forsaljningskostnader.

Varulagret bestar av komponenter som ingar i installationer av YOUNIQ
hos kund, i de fall Precise levererar bade hard- och mjukvara.

FINANSIELLA INSTRUMENT

De finansiella instrumenten utgors av finansiella tillgangar och skulder.
Nedan kommenteras de balansposter som bedéms mest vésentliga for
[asaren.

Kundfordringar

Kundfordringar motsvarar koncernens ovillkorade ratt till ersattning fran
kunder. Kundfordringar redovisas initialt till transaktionspris och daref-
ter till upplupet anskaffningsvarde minskat med eventuell reser- vering
for vardeminskning. Koncernen tillimpar den férenklade meto- den for
berdkning av forvantade kreditforluster. Metoden innebaér att forvantade
forluster under fordrans hela 16ptid anvdnds som utgangspunkt for kund-
fordringar. Modellen for avsattning till framtida kundforluster baseras pa
ett historiskt utfall kombinerat med framatriktad analys.

Likvida medel
Foretagets likvida medel bestar endast av medel placerade pa bankkonto.

Ovriga finansiella skulder

En finansiell skuld tas upp i balansrékningen nar bolaget blir part till instru-
mentets avtalsmassiga villkor. Skuld tas upp ndr motpart har presterat och
avtalsenlig skyldighet foreligger att betala, dven om faktura dnnu inte
mottagits. Leverantorsskuld redovisas ndr faktura mottagits. En finansiell
skuld tas bort fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller
pé& annat satt utslacks. Ovriga finansiella skulder bestar framst av leveran-
torsskulder som redovisas till upplupet anskaffningsvarde.

EGET KAPITAL

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader som
direkt kan hanforas till emission av nya stamaktier eller optioner redo-
visas i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.
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INKOMSTSKATTER

Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskjuten skatt. Skatt
redovisas i resultatrdkningen, utom nar skatten avser poster som redo-
visas i Ovrigt totalresultat eller direkt i eget kapital. | sddana fall redo- visas
dven skatten i Ovrigt totalresultat respektive eget kapital. Varde- ring av
samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella belopp och den
aktuella skattekostnaden berdknas pa basis av de skattereg- ler som
pa balansdagen &r beslutade eller i praktiken beslutade i de lander dar
moderforetaget och dess dotterféretag ar verksamma och genererar
skattepliktiga intékter.

Uppskjuten skatt redovisas, enligt balansrékningsmetoden, pa alla
temporara skillnader som uppkommer mellan det skatteméssiga vardet
pa tillgangar och skulder och dessas redovisade varden i koncernredo-
visningen. Uppskjutna skattefordringar redovisas endast i den man det
finns tillrédckliga skattepliktiga temporéara skillnader eller andra faktorer
som Gvertygande talar for att den uppskjutna skattefordran kommer att
utnyttjas. Uppskjuten inkomstskatt berdknas med tillimpning av skatte-
satser (och lagar) som har beslutats eller aviserats per balansdagen och
som forvantas galla nar den bertrda uppskjutna skattefordran realiseras
eller den uppskjutna skatteskulden regleras. Uppskjuten skatt redovisas
for skattemadssiga underskottsavdrag och andra skatteavdrag i den man
det ar sannolikt att det kommer att finnas skattepliktiga vinster mot vilka
de skatteméssiga underskottsavdragen kan utnyttjas.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Pensioner

Inom koncernen finns enbart avgiftsbestdmda pensionsplaner. For
avgiftsbestdmda pensionsplaner betalar koncernen avgifter till privat
administrerade pensionsfoérsakringsplaner enligt avtal. Bolagen har inga
ytterligare betalningsforpliktelser nar avgifterna vl ar betalda.

Ersattning vid uppsagning

Ersdttningar vid uppsdgning utgdr nar en anstallds anstélining sagts
upp fére normal pensionstidpunkt eller da en anstalld accepterar frivil-
lig avgang fran anstallning i utbyte mot sadana ersattningar. Koncer-
nen redovisar avgangsvederlag nér den bevisligen ar forpliktad endera
att sdga upp anstallda enligt en detaljerad formell plan utan mojlighet
till dterkallande, eller att ldmna ersattningar vid uppsagning som resul-
tat av ett erbjudande som gjorts for att uppmuntra till frivillig avgang
fran anstéllning. Férmaner som forfaller efter mer an tolv manader fran

balansdagen diskonteras till nuvarde.

Aktierelaterade ersattningar

Precise Biometrics har utestaende optionsprogram for personal anstalld i
Sverige (se not 5 i koncernens notapparat - Ersattning till ledande befatt-
ningshavare). Teckningsoptionerna har stallts ut pa marknadsmaéssiga
grunder, da de 6verlatits till de anstéllda. Vid forvérv av teckningsoptioner
fran den anstalldes sida fors erhallen likvid mot 6vrigt tillskjutet kapital.
Vid utnyttjande av optionerna Okas aktiekapi- talet med varje nyemitte-
rad akties nominella vérde och den tillhéran- de 6verkursen tillfors évrigt
tillskjutet kapital.

KALLSKATT

| vissa ldnder ar bolagets kunder skyldiga att vid betalning till bolaget
for erhallna varor och tjanster géra avdrag for en lokal skatt (withholding
tax) och, for bolagets rakning, inbetala beloppet till en lokal myndighet.

Bolaget har gjort bedémningen att intékt fran forsaljning ska redovisas
till fakturerat belopp och kéllskatten ska redovisas som en forsaljnings-
kostnad. Denna bedémning bygger pa en rad omstandigheter:

Dad skatten inte baseras pa ett skattepliktigt resultat uppfyller den
inte definitionen av en inkomstskatt i IAS 12.

Det ér inte ett belopp som bolaget erhaller for skattemyndighetens
rakning; beloppet reducerar den ersattning som bolaget forvantar
sig att ha ratt till i utbyte for overférda varor och tjénster.

For berdkning av svensk inkomstskatt betraktas det fakturera-
de beloppet som skattepliktig intékt. De belopp som erlagts for
utlandsk kallskatt far visserligen avrdknas mot svensk inkomstskatt,
men da bolaget inte dr/har varit i en skattebetalande position,
har bolaget istdllet valt att vid berdkning av svensk inkomstskatt
behandla erlagd utldandsk kallskatt som en avdragsgill kostnad.

LEASINGAVTAL

Leasingavtal dér Precise Biometrics ar leasetagare avser framst bygg-
nader. Leasingavtalen skrivs normalt for fasta perioder om 5 ar for bygg-
nader. Villkoren forhandlas separat for varje avtal och innehaller ett stort
antal olika avtalsvillkor.

Leasingavtalen redovisas som nyttjanderdtter och en motsvarande skuld,
den dagen som den leasade tillgangen finns tillgénglig for anvandning
av Precise Biometrics. Nyttjanderdtten och leasingskulden redovisas
pa raderna Nyttjanderattstillgdngar, Langfristiga réantebarande skulder
respektive Kortfristiga rdntebarande skulder i balansrékningen. Varje
leasingbetalning fordelas mellan amortering av skulden och rantekost-
nad. Réntekostnaden fordelas 6ver leasingperioden sa att varje redovis-
ningsperiod belastas med ett belopp som motsvarar en fast rantesats for
den under respektive period redovisade skulden. Nyttjanderdtten skrivs
av linjart dver det kortare av tillgdngens nyttjandeperiod och leasingav-
talets langd.

Skulder som uppkommer fran leasingavtal redovisas initialt till nuvarde av
foljande leasingbetalningar:

Fasta avgifter (inklusive avgifter som till sin substans &r fasta), mins-
kat med incitamentsfordringar
Variabla leasingavgifter som beror pa ett index eller ett pris, initialt
varderade med hjalp av index eller pris vid inledningsdatumet
Leasingbetalningarna diskonteras med den implicita rdntan om den
rantan kan faststallas, annars den marginella lanerantan.
Nyttjanderatter varderas initialt till:

Det belopp leasingskulden ursprungligen varderats till
Leasingavgifter som betalats vid eller fore inledningsdatumet, efter
avdrag for eventuella férmaner som mottagits i samband med teck-
ningen av leasingavtalet

Initiala direkta utgifter

Precise Biometrics har valt att tilldmpa undantag i IFRS 16 som innebar att
betalningar for korta kontrakt och leasingavtal av mindre vérde kostnads-
fors linjart i resultatrakningen. Korta kontrakt ar avtal med en leasingtid
pa 12 manader eller mindre. Optioner att forldnga och sdga upp avtal
finns inkluderade i ett av koncernens leasingavtal géllande byggnader.
Villkoren anvands for att maximera flexibiliteten i hanteringen av avtalen.
Optioner som ger mojlighet att forlanga och sédga upp avtal kan antingen



endast utnyttjas av koncernen (och inte av leasegivarna) eller antingen
av bade leasetagare och leasegivare. Bedomning avseende utnyttjande
av optioner att forlanga eller sdga upp avtal omprovas om det uppstar
nagon vasentlig hdndelse eller fordndring i omstandigheter som paverkar
denna bedémning och férandringen ar inom leasetagarens kontroll. For
ytterligare information hanvisas till not 7 i koncernens notapparat.

VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
FOR REDOVISNINGSANDAMAL

For att kunna upprdtta redovisning enligt god redovisningssed madste
beddmningar och antaganden som pdverkar resultat- och balansrakning
samt 6vriga upplysningar goras. Faktiskt utfall kan skilja sig fran gjorda
beddmningar.

Uppskjuten skatt

Koncernen ar skyldig att betala skatt i tre lander. Mot bakgrund av koncer-
nens historiska resultatutveckling beddéms koncernens skat- tekostnad
vara begrdnsad, i alla fall pa kort sikt. Koncernen gér I6pande bedom-
ningar avseende majligheten att utnyttja underskottsavdrag i framtiden.
Bolaget gor arligen en bedémning avseende berdkning av uppskjuten
skattefordran och baserar berékningen pa en forsiktig bedémning av
framtida 6verskadliga skatteméssiga resultat. Den beslutade forandring-
en av bolagsskatten har beaktats vid berdkningen av uppskjuten skatte-
fordran. For ytterligare information hénvisas till not 8.

Provning av nedskrivningshehov for goodwill

Koncernen undersoker varje & om nagot nedskrivningsbehov forelig-
ger for goodwill, i enlighet med den redovisningsprincip som beskrivs
i denna not. Atervinningsvardet for kassagenererande enheter har fast-
stallts genom berdkning av nyttjandevarde. For dessa berdkningar maste

vissa uppskattningar goras.

For ytterligare information hanvisas till not 13 i koncernens notapparat.
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NOT 2 - INTAKTSFORDELNING

Da kvarvarande verksamhet enbart utgors av ett affarsomrade presenteras inte nagon segmentsredovisning.

Koncernen har en (en) storre kund som overstiger 10% av omsattningen. Intakter fran denna kund uppgar till 60% (51) av omsattningen.

2020 2019
Intaktsslag
Royalty 47108 31234
Licenser, inkl. support och underhall 39 667 54 634
Ovrigt 5574 6059
Summa 92349 91927
Region/Land
Europa 4583 11083
- varav Sverige 2197 4984
Asien 74 164 65 586
- varav Kina 9319 7 641
- varav Taiwan 58198 53612
USA 13 602 15258
Summa 92349 91927
NOT 3 - KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

2020 2019
Kostnader for ersattning till anstallda 35223 32350
Kostnad for inkdp och hantering av handelsvaror 14 647 10 270
Avskrivningar och nedskrivningar 12 556 13 140
Konsultkostnader 35132 26 237
Valutakursvinster -4 600 -1156
Valutakursforluster 6302 1137
Ovriga externa kostnader 14 490 14 643
Kapitaliserade utvecklingskostnader -15 609 -5 364
Summa 98 141 91276



NOT 4 - ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

NOTER KONCERNEN | 49

Konsfordelning i koncernen

Precise Biometrics AB, Sverige
Precise Biometrics Inc, USA

Precise Biometrics Kina

Konsfordelning i foretagsledningen
Andel kvinnor
Styrelsen

VD och ¢vriga ledande befattningshavare

Loner och ersattningar fordelar sig enligt foljande:
Styrelse och VD, Sverige

Loner och andra ersdttningar

Pensionskostnader

Sociala kostnader inkl. sarskild 16neskatt

Summa

Ovriga, Sverige

Loner och andra ersattningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader inkl. sarskild 16neskatt

Summa

SUMMA SVERIGE

Ovriga, USA

Loner och andra ersattningar
Sociala kostnader

Summa

Ovriga, Kina

Loner och andra ersattningar
Sociala kostnader

Summa

TOTALT

2020 2019
Méan Kvinnor Mén
13 3 12
4 0 4
3 1 -
20 4 16

2020

40%
0%

2020

6176

750
2102
9028

14 966
2034
4452

21452

30480

2575
544
3118

1449
45

1494

35092

Kvinnor
3
1

4

2019

37%
0%

2019

5071

630
1518
7219

13 870
1845
4950

20665

27 884

3636
757
4393

32277
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NOT 5 - ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Principer

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt drsstdmmans beslut.

Ersattning till Verkstallande Direktoéren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rérlig ersattning, pensionsféorman samt ovriga formaner.

Utbéver uppsdgningstiden om 6 manader utgdr dven ett avgangsvederlag om 6 manader (till VD) vid uppsdgning fran bolagets sida.

Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgér koncernledningen. Antalet andra ledande befattningshavare har i

snitt under dret uppgatt till 4 (5) person. Fér koncernledningens sammansattning, se avsnittet Ledning i drsredovisningen.

Fordelningen mellan grundlon och rorlig ersattning ska std i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. For VD ar den rorliga ersattningen

maximerad till 75 % av grundlénen. Fér andra ledande befattningshavare ar den rérliga ersattningen maximerad till 50 % av grundlénen.

ERSATTNINGAR OCH OVRIGA FORMANER UNDER 2020

GRUNDLON/
STYRELSEARV.
Torgny Hellstrom, styrelsens ordférande 545
Mats Lindoff, styrelseledamot 190
Torbjérn Clementz, styrelseledamot 190
Synnove Trygg, styrelseledamot 190
Asa Schwarz, styrelseledamot 190
Stefan K Persson, verkstallande direktor 3000
Ovriga ledande befattningshavare, 5 personer 5212
Summa 9517
ERSATTNINGAR OCH GVRIGA FORMANER UNDER 2019
GRUNDLON/
STYRELSEARV.
Torgny Hellstrém, styrelsens ordférande 545
Matts Lilja, styrelseledamot 87
Mats Lindoff, styrelseledamot 190
Torbjérn Clementz, styrelseledamot 190
Synnove Trygg, styrelseledamot 190
Anna Almlof, styrelseledamot 87
Asa Schwarz 104
Stefan K Persson, verkstallande direktor 2520
Ovriga ledande befattningshavare, 5 personer 5891
Summa 9 804

Kommentar till tabellen

UTSKOTTS-
ARVODE

60
40
70
35
25

230

UTSKOTTS-
ARVODE

60
11
10
70
35

RORLIG
ERSATTNING

1440
986

2426

_RORLIG
ERSATTNING

756
643
1399

OVRIGA
FORMANER

_ OVRIGA
FORMANER

PENSIONS-
KOSTNAD

750
663

1413

PENSIONS-
KOSTNAD

SUMMA

605
230
260
225

5190
6 866

13592

SUMMA

605
98
200
260
225
98

118
3906
7189
12 699

Beloppen i tabellen &r exklusive sociala avgifter. Utbetalningar sker via 16n och arvode. Utbetalt arvode har kostnadsforts. Arvode ovan avser den kostnad

som paverkat drets resultat.



Rorlig ersattning

For VD och ledande befattningshavare baseras rorlig ersattning pa
koncernens resultat samt individuella mal. Dessa mal dr uppsatta av
styrelsen for VD och av styrelsen samt VD for ledande befattningshava-
re. Det maximala belopp for rorlig ersattning som kan utbetalas till VD
uppgar till 75 % av grundlénen. For andra ledande befattningshavare kan
rorlig ersattning uppga till maximalt 50 % av grundlénen. Under 2020
varierade den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare mellan
32% och 48 % (20-30)

Ovriga formaner
Ovriga férméaner bestdr av forman av férsakringar.

Aktierelaterade ersdttningar

Vid bolagstdmman 2019 beslutades att erbjuda ett incitamentsprogram
for bolagets VD och CFO som innebar att hégst 1 300 000 teckningsop-
tioner ska kunna ges ut ddr varje teckningsoption berattigar till nyteck-
ning av en (1) aktie i bolaget. Teckning av teckningsoptionerna skulle ske
senast den 30 juni 2019, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.
Teckning med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden 1 juni
2022 till 30 juni 2022. Teckningskursen fér optionerna ar faststalld till 0,32
kr och teckningskursen for aktierna till 1,65 kr. Vid drets utgadng har 1 300
000 optioner tecknats motsvarande 100% av totala teckningsoptionerna.
Vid antagande av att samtliga teckningsoptionerna utnyttjas for teckning
av nya aktier kommer antalet aktier i bolaget att 6ka med 1 300 000 aktier.

Utspadningseffekter beaktas endast i de fall det medfor att resultat per
aktie forsamras. Utspddningseffekter har inte beaktats da& snittkursen
under aret inte motsvarar kursen i optionsprogram beslutat 2019.

Pensioner

Pensionsaldern for VD dr 65 ar. Pensionspremien skall uppga till maximalt
25 % av den fasta I6nen fran moderbolag. For andra ledande befatt-
ningshavare ar pensionsaldern ocksa 65 ar. Enligt pensionsavtalet berdk-
nas pensionspremien enligt en trappa baserat pa dlder och 16n. For det
hogsta aktuella dldersintervallet uppgar premien till 6 % av den pensions-
grundande l6nen upp till 7,5 basbelopp, 39 % av den pensionsgrundande
l6nen mellan 7,5 och 20 basbelopp och med 21 % av den pensionsgrun-
dande I6nen for 16n dver 20 basbelopp.

NOT 6 - REVISIONSARVODE
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Avgéangsvederlag

Mellan bolaget och den VD géller en dmsesidig uppsdgningstid om 6
madnader. Dessutom utgar ett avgangsvederlag om 6 manadsloner om VD
blir uppsagd av bolaget. Mellan bolaget och 6vriga ledande befattnings-
havare géller uppsdgningstid om 3-6 manader. Inga avgangsvederlag
utgar for 6vriga ledande befattningshavare.

Change in control

Det foreliggerinte ndgra avtal, med undantag for anstéllningsavtalen vars
innehdll i allt vasentligt kommenterats ovan, mellan bolaget och dess
anstallda som foreskriver att ersattningar skall utgd om deras anstallning
upphor som foljd av ett offentligt uppkopserbjudande.

Beredning- och beslutsprocess

Ersattningsutskottets uppdrag omfattar frdgor som omfattar |oner,
pensionsvillkor, incitamentsprogram och &vriga anstaliningsvillkor
for ledningen i bolaget. Under 2020 har utskottet primart fokuserat pa
ersattning till VD och ledande befattningshavare, inklusive incitaments-
program. Det dr styrelsen som beslutar om ersattningar till VD baserat pa
ersattningsutskottets rekommendation inom ramen fér beslutade riktlin-
jer av arsstamman. Ersattningar till andra ledande befattningshavare har
beslutats av VD efter samrdd med ersattningsutskottet och styrelsen. Pa
arsstamman 2020 antogs riktlinjer for bestdammande av 16n och annan
ersattning till VD och andra ledande befattningshavare.

Ernst & Young

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Andra uppdrag

Summa

2020 2019
446 561
50 50

496 611
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NOT 7 - LEASINGAVTAL

2020

Koncernen leasar framforallt byggnader. Inga leasingavtal innehaller kovenanter eller andra begransningar utover sakerheten i den leasade tillgdngen.

Nyttjanderattstillgangar 2019-01-01 9180
Effekt av omvardering av leasingskulden pa grund av andrad bedémning under dret med avseende pa leasingperiod -6 468
Avskrivningar under aret -1 647
Utgaende bokfart varde 2019-12-31 1065
Nyttjanderattstillgangar 2020-01-01 1065
Nytt hyresavtal 7107
Avskrivningar under dret -1 466
Utgéende bokfort varde 2020-12-31 6706

Ett affarsmassigt beslut togs i slutet av december 2019, vilket medférde att ddvarande hyresavtal avseende kontoret i Lund inte forldngdes. Ett nytt hyresavtal
tecknades under 2020 med startdatum i september 2020. Det nya hyresavtalet har en avtalstid pa 5 ar, med mojlighet till forlangning pa ytterligare 3 ar. Nytt
avtal har gett en 6kning av leasingskulden med 7 miljoner kronor utifran nyttjande av avtalstiden utan forldngning. Bedémningen gors utifran att bolagets
behov av kontorslokaler &r foranderligt.

Leasingskulder 2020-12-31 2019-12-31
Kortfristiga 1131 997
Langfristiga 5668 74
Leasingskulder som ingar i balansrdakningen 6799 1071

De langfristiga leasingskulderna forfaller mellan 1 och 5 ar.

Rantebdrande skulder 2019-01-01 9178
Forandring av 6ppningsbalansen avseende hyresavtal som ej avses forlangas -6 159
Kassaflode -1948

Réntebérande skulder 2019-12-31 1071

Rantebdrande skulder 2020-01-01 1071
Nytt hyresavtal 7107
Kassaflode -1378
Rantebdrande skulder 2020-12-31 6799
Belopp redovisade i koncernens resultatrakning - IFRS 16 2020 2019
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar -1 466 -1 647
Ranta pd leasingskulder -100 -301

Variabla leasingavgifter som inte ingar i varderingen av leasingskulden - 11

Kostnader for leasar av lagt varde -226 -256
Vinst vid avslut avseende hyresavtal som ej avses forlangas - 161

Summa -1792 2032
Belopp redovisade i koncernens kassaflodesanalys - IFRS 16 2020 2019
Summa kassautfloden hanforliga till leasingavtal 1704 2204

Ovanstdende kassautflode inkluderar savél belopp for leasingavtal som redovisas som leasingskuld, som belopp som betalas for variabla leasingavgifter och
leasar av 1dgt véarde. Koncernen har inte haft ndgon korttidsleasing under aret.
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NOT 8 - FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
2020 2019

Ranteintakter 8 38
Ovrigt 51 -
Summa 59 38
Ranta leasingskulder 100 301
Réntekostnader dvrigt 1 38
Valutakursforluster 576 202
Ovrigt - 53
Summa 677 594
NOT 9 - INKOMSTSKATT OCH UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN
Rrets skattekostnad 2020 2019
Aktuell skatt pa drets resultat -4 389
Forandring av uppskjuten skatt -5 750 537
Skattekostnad -5754 926
Avstamning av effektiv skatt 2020 2019
Resultat fore skatt -6 410 -332
Skatt berdknad enligt gallande skattesats for moderbolaget 1372 71
Skatteffekt ej avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intakter -19 136
Forandrad bedomning uppskjuten skattefordran -5 750 1060
Underskottsavdrag for vilken uppskjuten skattefordran ej redovisats -1 357 -730
Skatt hanforlig till tidigare ar - 389
Skattekostnad -5754 926
Skatten pa koncernens resultat fore skatt skiljer sig fran det teoretiska belopp som skulle framkommit vid vdgd genomsnittlig skattesats gallande for
resultaten i de konsoliderade foretagen enligt ovan.
Uppskjuten skattefordran 2020 2019
Uppskjuten skattefordran - 5750
Redovisat virde - 5750
Specifikation av forandring av uppskjuten skattefordran: 2020 2019
Ingdende redovisat vdrde 5750 5213
Effekt dndrad skattesats = -
Forandring av uppskjuten skatt -5 750 537
Utgaende redovisat varde uppskjuten skattefordran - 5750

Bolagets historiskt redovisade forluster uppgar till betydande belopp. Da de senaste rékenskapsaren resulterat i skattemadssig forlust, Digital Identity
befinner sig i ett tidigt skede, samt att det naturligt finns osékerheter i prognoser &r bolagets bedémning forsiktig utifran att det inte finns dvertygande

faktorer som talar for framtida skattepliktiga éverskott inom den nérmaste tiden.

| moderbolaget gjordes en nedskrivning av uppskjuten skatt och for 2020 redovisas ingen uppskjuten skattefordran avseende framtida nyttjande av
skattemassiga underskott 0 (5 750). Skattekostnaden ar inte kassaflddespédverkande da den utgdrs av en nedskrivning av tidigare uppbokad uppskjuten
skatt. | moderbolaget finns skatteméssiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovisats i balansrékningen uppgdaende till
660 245 tkr (627 328). Nagon tidsbegrénsning for utnyttjande av underskottsavdragen foreligger inte.
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NOT 10 - RESULTAT PER AKTIE

Fére utspddning
Resultat per aktie fore utspadning berdknas genom att det resultat som ar hanforligt till moderféretagets aktiedgare divideras med ett vagt genomsnittligt
antal utestdende stamaktier under perioden exklusive aterkdpta aktier av moderbolaget.

2020 2019
Resultat som dr hanforligt till moderbolagets aktiedgare (tkr) -12 239 594
Vagt genomsnittligt antal utestdende stamaktier (tusental) 360 231 360 231
Resultat per aktie fore utspadning (kr per aktie), kvarvarande verksamhet -0,03 0,00
Resultat per aktie fore utspadning (kr per aktie), total verksamhet -0,03 0,00

Resultat per aktie efter utspddning

For berdkning av resultat per aktie efter utspadning justeras det vagda genomsnittliga antalet utestdende stamaktier for utspadningseffekten av samtliga
potentiella stamaktier. Moderbolaget har endast en kategori av potentiella stamaktier med utspadningseffekt, aktieoptioner.

Om utestaende teckningsoptionsprogram inlses i sin helhet uppgar maximal utspadning till 1 300 000 aktier. Utspadningseffekter har ej beaktats da
snittkursen under dret understiger kursen i optionsprogram beslutat 2019.

2020 2019
Resultat som ar hanforligt till moderbolagets aktiedgare -12 239 594
Vagt genomsnittligt antal utestaende stamaktier (tusental) 360 231 360 231
Vagt genomsnittligt antal stamaktier for berdkning av resultat
per aktie efter utspdadning (tusental) 360 231 360 881
Resultat per aktie efter utspadning (kr per aktie), kvarvarande verksamhet -0,03 0,00

Resultat per aktie efter utspadning (kr per aktie), total verksamhet -0,03 0,00
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Precise Biometrics exponeras for ett flertal risker som i huvudsak uppkom-
mer med anledning av att bolaget kdper och séljer i utlandsk valuta da
forandringar i valutakurser paverkas bolagets resultat och kassafloden.
Bolaget exponeras dven av kreditrisk, likviditetsrisk och kapitalrisk. Det
ar styrelsen som faststaller policies for riskhanteringen vilken framgar av
bolagets Ekonomi- och Finanspolicy.

Valutarisk

Precise Biometrics valutaexponering omfattar bade transaktions- och
omrakningsexponering. Transaktionsexponering uppkommer genom att
forsalining och inkodp sker i olika valutor. Bolaget ar genom sin verksam-
het exponerad for valutarisker da en védsentlig del av intdkterna genereras
i utldndsk valuta, huvudsakligen USD, medan en évervdagande del av bola-
gets omkostnader dr i svenska kronor. Harigenom paverkar valutakurs-
forandringar bolagets resultat och kassafléden. Bolaget arbetar utifran
en policy i syfte att minimera valutariskexponering i verksamheten med
mojlighet att terminssdkra USD. Policyn medger en valutasakring. Innan
en valutasakring genomfors skall dven kostnaderna for denna beaktas.
Underlaget for valutasakringar dr prognosticerade varden, vilka uppde-
las utifran sannolikhet for att betalningsstrommar faktiskt kommer att
uppsta. Faktiska betalningsstrommar ar svarbedémda, varfor forsiktighet
bor anvandas. Totalt prognostiserat nettoflode under den kommande
12-mdnaders perioden kan valutasdkras till ca 40%. Omrdkningsexpo-
nering valutasakras inte. Under 2020 och 2019 har inga valutasakringar
genomforts via terminskontrakt.

Kanslighetsanalys

Om den svenska kronan hade forsvagats/forstarkts med 10% i forhallande
till USD med alla andra variabler konstanta, skulle drets resultat 2020 ha
varit cirka 6 300 tkr (7 200) hogre/lagre. Motsvarande effekt pa eget kapi-
tal berdknat som 10% pa Precise Biometrics Incs egna kapital motsvarar
131 tkr (150).

Kapitalrisk

Den kapitalrisk bolaget har & om bolaget inte genererat vinst och ett
underliggande kassafléde utan &r beroende av nytt kapital fran aktiea-
gare alternativt att ta upp lan. Denna risk foljs I6pande genom bolagets
interna kontroll och rapportering och de ramar som sétts fran styrelsen.
Det finns heller ingen garanti for att nytt kapital kan anskaffas om behov
uppstar eller for att sadant kapital kan anskaffas pa fordelaktiga villkor.

Kreditrisk

Risken att bolagets kunder inte betalar kundfordringar utgér en kund-
kreditrisk. For att begrdansa denna anvander bolaget en kreditpolicy och
utestaende kundfordringar foljs fortlopande med stort fokus. Vid tvek-
samheter avseende kreditvarderingen skall forskottsbetalning tillampas
och inga nya order levereras om kunden har vasentliga forfallna kund-
fordringar.

Likviditetsrisk

Styrelse och ledning foljer noggrant likviditetssituationen for att saker-
stalla att det finns tillrdckligt med likvida medel for att méta behovet i
den I6pande verksamheten. Delar av bolagets intdkter utgors av royalty
vilka avrdknas kvartalsvis och har sdledes en viss paverkan pa bolagets
kassaflode.

Prognososakerhet

Bolaget verkar pd en snabbt foranderlig marknad. Marknaden fér produk-
terna befinner sig i ett tidigt skede och intakterna har till stor del karak-
taren av royaltyersattning) baserad pa kundernas utnyttjan- de. Bolaget
arbetar med ldnga inforsaljningsprocesser och en tidiga- re- eller senare-
ldggning av order kan innebdra en avsevdrd paverkan pd omsattning och
resultat vilket sammantaget medfor en stor prog- nososakerhet.

Kassaflode

Bolaget arbetar for att minimera den tid bolaget binder i kapital, framst
kundfordringar. For att minska den risk en kapitalbindning kan innebara
arbetar bolaget aktivt med uppféljning av utestdende kund- fordringar
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NOT 12 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

INVENTARIER OCH UTRUSTNING 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 1722 2421
Arets anskaffningar 2062 324
Avyttrade tillgdngar/utrangeringar -1157 -1023
Utgdende anskaffningsvirde 2627 1722
Ingdende ack avskrivningar -902 -1 503
Arets avskrivningar -608 -422
Avyttrade tillgdngar/utrangeringar 1100 1023
Utgaende ack avskrivningar -410 -902
Bokfort varde 2217 820

Kommentar till noten:

Avskrivningar inkluderas i posterna Forséljnings-, Administrations- samt FoU-kostnader i resultatrakningen.

NOT 13 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 24 834 30 887
Arets anskaffningar 15 609 5364
Utrangeringar / forsaljning -5 885 -11 417
Utgaende anskaffningsvirde 34558 24 834
Ingaende ack avskrivningar -11 653 -11 957
Arets avskrivningar -9563 -10 181
Utrangeringar / forséljningar 5885 10 485
Utgaende ack avskrivningar -15331 -11 653
Ingaende ack nedskrivningar - -932
Utrangeringar / forséljningar 5 932

Utgaende ack nedskrivningar 2 -

Bokfort varde 19 227 13181
PATENT 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 1138 1138

Utgaende anskaffningsvarde 1138 1138
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Ingaende ack avskrivningar -221 -145
Arets avskrivningar -76 -76
Utgdende ack avskrivningar -297 221
Bokfort varde 841 917
BALANSERADE DATAUTGIFTER 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 565 396
Arets anskaffning 122 169
Utgaende anskaffningsvarde 687 565
Ingéende ack avskrivningar -158 -79
Arets avskrivningar -105 -79
Utgdende ack avskrivningar -263 -158
Bokfort varde 424 407
GOODWILL 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 23425 23425
Utgdende anskaffningsvarde 23425 23425
OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR (DATABAS OCH KUNDRELATIONER) 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 6 637 6637
Utgaende anskaffningsvarde 6637 6637
Ingaende ack avskrivningar 2152 -1 415
Arets avskrivningar 738 737
Utgdende ack avskrivningar -2890 2152
Bokfort varde 3747 4485
SUMMA BOKFORT VARDE 47 664 42415
Kommentar till noten:

Vid berdkning av nyttjandevérde har framtida kassaflloden diskonterats till en rantesats om 27% fore skatt. Avskrivningar for balanserade utvecklingsutgifter
och forvarvade immateriella tillgdngar ingar i posten kostnad for sald vara.

Nedskrivningstest av goodwill

Koncernen undersoker varje ar om nagot nedskrivningsbehov for goodwill foreligger. Goodwill har allokerats till kassagenererande enheten (KGE) vilket ar
bolaget som helhet. Atervinningsvarden for KGE har faststéllts genom berdkning av nyttjandevérdet vilket kréver att vissa antaganden méaste goras géllan-
de bl.a. forséljning och bruttomarginal. Berdkningarna utgar fran kassaflodesprognoser baserade pa finansiella prognoser estimerade av ledningen for de
kommande fem aren. For aren efter anvands en tillvéxttakt pa 2%.

Diskonteringsranta har bestamts utifran en framraknad "Weighted Average Cost of Capital" (WACC) fére skatt om 27% och efter skatt om 25%.

Kdnslighetsanalys
En kédnslighetsanalys har genomforts och resultatet av den &r att om WACC istallet &r 26% efter skatt kommer atervinningsvardet minska med 6%. Om rorel-
seresultat antas vara 5% lagre an foretagets forvantningar skulle dtervinningsvardet minska med 8%. Inga av dessa hypotetiska antagande skulle leda till ett
nedskrivningsbehov.
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NOT 14 - KUNDFORDRINGAR

Kundfordringar - fakturerade
Kundfordringar - ofakturerade

Kreditriskreservering

Summa

2020-12-31
7015

10 524

-4 606

12933

2019-12-31
9549
21344
-1614

29279

Per den 31 december 2020 var kundfordringar uppgaende till 6 488 (5 814) forfallna. Kundfordringar uppgaende till 4 606 (1 614) dr nedskrivna men utover

dessa anses inget nedskrivningsbehov féreligga for kundfordringar som ar férfallna. Dessa géller ett antal oberoende kunder vilka tidigare inte haft nagra

betalningssvarigheter. For ofakturerade kundfordringar bedémer bolaget att det inte finns behov av ndgon kreditriskreservering.

Ridersanalysen av samtliga kundfordringar ir som foljer:
Ej forfallna

Mindre &n 3 manader

Varav nedskrivet

3 till 6 manader

Varav nedskrivet

Mer &n 6 manader

Varav nedskrivet

Summa

2020-12-31
11 052
2118

-516

491

-491

3879

-3 600
12933

2019-12-31
25078
3238
-587

1106
1470

-1 026
29279

Den maximala exponeringen for kreditrisk per balansdagen ar det verkliga vérdet for varje kategori fordringar. Koncernen har ingen pant som sakerhet.

2020-12-31 2019-12-31
Kreditriskreservering vid drets borjan -1614 -1289
Konstaterad kundforlust 371 287
Aterforing av kreditriskreservering ) 56
Kreditriskreservering -3590 -587
Valutapaverkan 228 -80
Summa -4 606 -1614
Redovisade belopp, per valuta, for koncernens kundfordringar ar foljande: 2020-12-31 2019-12-31
SEK 42 1204
usb 2096 3013
EUR 33 -
NOT 15 - FORUTBETALDA KOSTNADER

2020-12-31 2019-12-31
Forutbetald lokalhyra 460 342
Ovriga poster 3221 1533
Summa 3681 1875
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NOT 16 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda intakter ! 12 960 13022
Upplupna semesterléner 2275 1924
Upplupna I6ner och ersattningar 4833 3095
Sociala avgifter och andra skatter 2727 1296
Ovriga upplupna kostnader 2447 6506
Summa 25242 25843
U Belopp per &rets slut 2019 har till fullo intaktsférts under 2020.
NOT 17 - FINANSIELLA INSTRUMENT

2020-12-31 2019-12-31

Bokfart varde Bokfart varde

Finansiella tillgangar
Finansiella tillgdngar virderade till upplupet anskaffningsvdrde
Kundfordringar 12 933 29279
Ovriga fordringar 2443 3594
Likvida medel 76 258 73676
Summa 91634 106 549
Finansiella skulder
Finansiella skulder virderade till upplupet anskaffningsvérde
Leverantdrsskulder 5678 4862
Leasingskuld 6799 1071
Ovriga skulder 1190 179
Upplupna kostnader 8 464 8110
Summa 22131 13 254

Verkligt varde avseende finansiella tillgangar och skulder dverensstammer i allt vasentligt med redovisat varde i balansrékningen.
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NOT 18 - AVYTTRAD VERKSAMHET

Den 21 juni 2017 informerade Precise Biometrics att bolaget ingatt ett avtal med Identos GmbH for dvertagande av affarsomradet Mobile Smart Card
Solutions vilket innefattar verksamheten avseende smartkortldsare under varumarket Tactivo. Affaren slutfordes enligt plan den 1 januari 2018 och identos
overtog utveckling av nya smartkortlasare under varumarket Tactivo, patent, varumarkesrattigheter, tillverkning, forsaljning och kundsupport.

Fran och med den 30 juni 2017 har tillgangar tillhérande Mobile Smart Card Solutions (Tactivo) omklassificerats och redovisas som tillgangar for avyttring och
resultat fran avyttrad verksamhet. Precise Biometrics har for aren 2018-2020 erhallit kommission fran Identots GmbH.

2020 &r slutar enligt avtalet med Identos GmbH.

Resultatrakning (tkr) 2020 2019
Rorlig kopeskilling -75 -427
Resultat fore skatt av avyttrad verksamhet -75 -427

NOT 19 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS UTGANG

Samarbete med Sensative for integreringen av YOUNIQ med Sensatives Yggio-plattform

Kommersiellt avtal med Clarkson University for installationen av YOUNIQ i féretagsinkubatorn North Country Incubator. Installationen &r den forsta i USA
Precise CFO Ulrik Nilsson meddelade den 1 mars 2021 att han beslutat att Idmna sin tjdanst for nya utmaningar utanfor bolaget. Han kommer att kvarsta
i sin nuvarande roll under uppsagningstiden och berdknas ldmna Precise under det tredje kvartalet 2021

Precise fingeravtrycksteknologi integrerad i ndsta generations fingeravtryckssensorer fran Qualcomm



MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Belopp i tkr

Nettoomsdttning
Kostnad for salda varor och tjanster

Bruttovinst

Forsaljningskostnader
Administrationskostnader
FoU kostnader

Ovriga rérelseintakter/kostnader

Rorelseresultat

Rénteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader

Resultat fore skatt

Skatt

Periodens resultat
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Not

3,4,56,79

10
10

MODERBOLAGETS RAPPORT OVER

TOTALRESULTATET

Arets resultat

Ovrigt totalresultat for aret

2020

90 857
-21 553
69 304

-28 928
-15137
-31 824
-1777
-77 666

-8 362

=577
-526

-8 888

-5750
-14 638

-14 638
-14 638

2019

90 363
-19 944
70419

-25 889
-14 784
-32732

-407
-73 812

-3393

38
-293
-255

-3 648

-430
-4 078

-4 078
-4078
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Belopp i tkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Goodwill och immateriella anldaggningstillgdngar
Finansiella anldaggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsattningstillgdngar
Varulager
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL & SKULDER
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fond for utvecklingsutgifter

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa Eget kapital

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2020-12-31
11 1696
12 39141
13 1778
42 615

1052

14,18 12 142
18 2923
15 3539
18 73434
93090

135705

10 807

1445

19228

31480

73738

13012

-14 638

72112

16 103 593
18 6000
18 907
17 25 205
32112

135705

2019-12-31

525
36342
7528
44395

28 811
3595
1557

70 216

104179

148 574

10 807
1445
13181
25433

73738
23138
-4 078
92798

118 231

52
52

4 862
379
25050
30291

148 574
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KASSAFLODESANALYS MODERBOLAGET

Belopp i tkr

Not 2020 2019
Kassaflode fran den lopande verksamheten
Rorelseresultat -8 362 -3393
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 13 499 13 854
Finansnetto 10 -526 -255
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandring av rorelsekapitalet 4611 10 206
Kassaflode fran forandringar av rérelsekapitalet
Fordndring varulager -1 052 -
Forandring av kortfristiga fordringar 15 359 -7 857
Forandring av langfristiga skulder =52 52
Forandring av kortfristiga skulder 1821 -4 436
Forandring av rorelsekapital 16 076 -12241
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 20 687 -2035
Investering i materiella anldggningstillgangar 1 -1738 -208
Investering i immateriella anldggningstillgdngar 12 -15 731 -5533
Investering i finansiella anldaggningstillgangar - -420
Kassaflode fran investeringsverksamheten -17 469 -6 161
Likvid fran forséljning / aterkop av optioner - 396
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - 396
Rrets kassaflode 3218 -7800
Likvida medel vid drets borjan 70216 78 016
Likvida medel vid arets slut 73434 70216

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet utgors av avskrivningar och kursforluster.

Det foéreligger inga rantebarande skulder vare sig 2020 eller 2019 varfér ndgot behov ej finns att specificera férandring mellan aren.

1) Balansposten likvida medel innehaller endast banktillgodohavanden vid savél arets borjan som vid arets slut.
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MODERBOLAGETS FORANDRING

EGET KAPITAL

Belopp i tkr

Ingdende balans per 1 januari 2019

Totalresultat
Arets resultat
Ovrigt totalresultat

Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare

Aktiverade utvecklingsutgifter

Uppldsning till foljd av arets avskrivningar pa
utvecklingsutgifter

Likvid fran aterkop av optioner

Summa transaktioner med aktiedgare

Utgaende balans per 31 december 2019

Ingéende balans per 1 januari 2020

Totalresultat
Arets resultat
Ovrigt totalresultat

Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare
Aktiverade utvecklingsutgifter

Uppldsning till foljd av arets avskrivningar pa
utvecklingsutgifter

Summa transaktioner med aktiedgare

Utgdende balans per 31 december 2020

BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital Reservfond Fond for utvecklings-
utgifter
10 807 1445 17 246
- - 5364
- - 9429
- - -4065
10 807 1445 17 246
10 807 1445 13181
- - 15 609
- - -9 562
- - 6047
10 807 1445 19 228

Overkurs fond

73738

73738

73738

73738

FRITT EGET KAPITAL

Balanserat
resultat

18 678

-4 078

-4078

-5 364
9429

4460
18678

19 060

-14 638

-14 638

-15 609

9562
-6 047
-1625

Summa eget kapital

121913

-4 078

-4 078

396
396
121913

118 231

-14 638

-14 638

103 593
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NOT 1 - ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen
om inget annat anges under avsnittet Moderbolagets redovisningsprin-
ciper.

Moderbolagetsredovisning har upprattats enligt Arsredovisningslagen
och Radet for finansiell rapportering, RFR 2, Redovisning for juridiska
personer. Detta innebdr att moderbolaget i sina finansiella rapporter
tilldmpar samtliga av EU godkanda IFRS och uttalande sd langt detta
ar mojligt inom ramen for arsredovisningslagen och med hénsyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning.

De redovisnings- och varderingsprinciper som tilldmpades i arsredovis-
ningen for 2019 har anvants dven i denna arsredovisning, med undantag
for tilldmpningen av nya redovisningsstandarder, sdsom beskrivet under
allménna redovisningsprinciper fér koncernen. Alla belopp anges, om
inget annat sdgs, i svenska tusental kronor (tkr) och om inget annat sags
s& avser belopp inom parentes jamférande uppgift féregdende réken-
skapsar.

Leasing
IFRS 16 tillampas inte av Moderbolaget. Istdllet tillampas undantaget i
RFR2 géllande leasingavtal.

Finansiella instrument

IFRS 9 tillampas ej i moderforetaget. Moderforetaget tillampar istallet de
punkterna som anges i RFR 2 (IFRS 9 Finansiella instrument, p. 3-10).

NOT 2 - INTAKTSFORDELNING

Immateriella anldggningstillgangar

Vardet av den goodwill som uppkom vid forvérvet av NexID Biometrics
Inc. (inkrdmsfoérvarv) skrivs av under den bedémda nyttjandeperioden
vilken uppagar till tio ar.

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter
avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet inkluderas
forvérvsrelaterade kostnader. Erhallna utdelningar redovisas som finan-
siella intdkter. Utdelning som 6verstiger dotterforetagets totalresultat for
perioden eller som innebér att det bokférda vérdet pa innehavets netto-
tillgangar i koncernredovisningen understiger det bokférda vardet pa
andelarna, ar en indikation pa att det féreligger ett nedskrivningsbehov.

Nér det finns en indikation pa att aktier och andelar i dotterféretag mins-
kat i varde gors en berdkning av dtervinningsvérdet. Ar detta varde lagre
an det redovisade vérdet gors en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas
i posten Resultat fran andelar i koncernféretag.

Moderbolaget har en (en) stérre kunder som overstiger 10% av omsattningen. Intakter fran denna kund uppgar till drygt 61% (51) av omsattningen.

Intaktsslag

Royalty

Licenser, inkl support och underhall
Ovrigt

Summa

Region/Land
Europa

- varav Sverige
Asien

- varav Kina

- varav Taiwan

USA

Latin Amerika / MEA

Summa

2020 2019
47 106 31234
39 643 54 634

4107 4495
90 857 90363

4532 11 083

2197 4984
74 164 65 586

9319 7 641
58 198 53612
12 161 15 258

S -1 564

90 857 90363



NOT 3 - KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG
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2020 2019
Kostnader for ersattningar till anstéllda 30 235 27877
Kostnad for inkdp och hantering av handelsvaror 19170 15295
Avskrivningar och nedskrivningar 13 443 13 854
Konsultkostnader 35063 26 237
Valutakursvinster -4 600 -1156
Valutakursforluster 6302 1137
Ovriga externa kostnader 15216 15 857
Kapitaliserade utvecklingskostnader -15 609 -5 364
Summa 99219 93756
NOT 4 - ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Konsfordelning 2020 2019
Mén Kvinnor Mén Kvinnor
Precise Biometrics AB, Sverige 13 3 12 3
13 3 12 3
Konsfordelning i foretagsledningen 2020 2019
Andel kvinnor
Styrelsen 40% 37%
VD och ovriga ledande befattningshavare 0% 0%
Loner och ersattningar fordelar sig enligt foljande: 2020 2019
Styrelse och VD, Sverige
Léner och andra ersattningar 6176 5071
Pensionskostnader 750 630
Sociala kostnader inkl. sarskild I6neskatt 2102 1518
Summa 9028 7219
Ovriga, Sverige
Léner och andra ersdttningar 14 966 13 870
Pensionskostnader 2034 1845
Sociala kostnader inkl. sarskild I6neskatt 4452 4950
Summa 21452 20 665
TOTALT 30480 27 884
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NOT 5 - ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Principer
Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt arsstéammans beslut.

Ersattning till Verkstallande Direktoren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig ersattning, pensionsforman samt 6vriga formaner.

Utéver uppsagningstiden om 6 manader utgar dven ett avgangsvederlag om 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida.

Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgér koncernledningen. Antalet andra ledande befattningshavare har i

snitt under dret uppgatt till 4 (5) personer. For koncernledningens sammansattning, se avsnittet Ledning i drsredovisningen.

Fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. For VD ar den rorliga ersattningen

maximerad till 75 % av grundlénen. For andra ledande befattningshavare ar den rérliga ersattningen maximerad till 50 % av grundlénen.

For ytterligare information se not 5 i koncernens notapparat.

NOT 6 - REVISIONSARVODE

2020 2019
Ernst & Young
Revisionsuppdraget 446 561
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 50 50
Skatterddgivning - -
Andra uppdrag - -
Summa 496 611
NOT 7 - OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

2020 2019
Leasingkostnader under aret 2166 2035
Summa 2166 2035
Nominella vardet av avtalade framtida leasingavgifter:
Forfaller till betalning inom ett ar 1431 890
Forfaller till betalning senare an ett ar men inom fem ar 5933 53
Forfaller till betalning senare an fem ar = -
Summa 7364 943

Operationella leasingavtal avser framst lokalhyra.
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NOT 8 - INKOMSTSKATT OCH UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN

Rrets skattekostnad 2020 2019
Forandring av uppskjuten skatt -5750 -430
Skattekostnad -5750 -430
Avstamning av effektiv skatt 2020 2019
Resultat fore skatt -8 888 -3648
Skatt berdknad enligt gallande skattesats 1902 781
Skatteffekt ej avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intakter =19 -51
Forandrad bedomning uppskjuten skattefodran -5750 -430
Underskottsavdrag for vilken uppskjuten skattefordran ej redovisats -1883 -730
Skattekostnad -5750 -430
Uppskjuten skattefordran 2020 2019
Underskottsavdrag - 5750
Redovisat varde = 5750
Specifikation av forandring av uppskjuten skattefordran: 2020 2019
Ingédende redovisat varde 5750 6180
Forandrad uppskjuten skattefordran -5 750 -430
Utgaende redovisat varde uppskjuten skattefordran = 5750

Bolagets historiskt redovisade forluster uppgar till betydande belopp. Da de senaste rakenskapsaren resulterat i skattemassig forlust, Digital Identity befinner
sig i ett tidigt skede, samt att det naturligt finns osakerheter i prognoser ar bolagets bedémning forsiktig utifran att det inte finns évertygande faktorer som
talar for framtida skattepliktiga Overskott inom den narmaste tiden.

| moderbolaget gjordes en nedskrivning av uppskjuten skatt och for 2020 redovisas ingen uppskjuten skattefordran avseende framtida nyttjande av skat-
temadssiga underskott 0 (5 750). Skattekostnaden ar inte kassaflédespaverkande da den utgors av en nedskrivning av tidigare uppbokad uppskjuten skatt. |
moderbolaget finns skattemassiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovisats i balansrakningen uppgaende till 660 245 tkr
(627 328). Nagon tidsbegransning for utnyttjande av underskottsavdragen foreligger inte.
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NOT 9 - INKOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNBOLAG

Moderbolagets forsaljning till andra koncernforetag uppgick till 0,0 Mkr (0,0). Inkop fran koncernboiag uppgick 5,2 Mkr (5,7).

Intern prissattning mellan moderbolaget och utlandska dotterbolag sker baserat pa Transactional Net Margin Method och vinstnivan bestams enligt

Return on Sales, vilken fér 2020 uppgick till ca 2% (2%).

NOT 10 - FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

2019 2019
Ranteintakter 38
Ovriga finansiella intakter 51
Summa 51 38
Réntekostnader 1 38
Ovriga finansiella kostnader 53
Valutakursforluster 576 202
Summa 571 293
NOT 11 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier och utrustning 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 2220 2012
Arets anskaffningar 1738 208
Utrangeringar / forséljningar -1157
Utgaende anskaffningsvarde 2802 2220
Ingaende ack avskrivningar -1694 -1364
Arets avskrivningar 511 -330
Utrangeringar / forséljningar 1100
Utgaende ack avskrivningar -1105 -1694
Bokfort varde 1696 525

Avskrivningar inkluderas i posterna Forsaljningskostnader, Administrationskostnader samt FoU kostnader i resultatrakningen.



NOT 12 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
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BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER

Ingéende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar
Utrangeringar / forséljningar

Utgdende anskaffningsvarde

Ingdende ack avskrivningar
Arets avskrivningar
Utrangeringar / forséljningar

Utgdende ack avskrivningar

Ingaende ack nedskrivningar
Utrangeringar / forséljningar
Utgdende ack nedskrivningar

Bokfort varde

PATENT
Ingaende anskaffningsvérde

Utgaende anskaffningsvarde

Ingaende ack avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ack avskrivningar

Bokfort varde

BALANSERADE DATAUTGIFTER

Ingéende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar

Utgaende anskaffningsvarde

Ingaende ack avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ack avskrivningar

Bokfort varde

GOODWILL
Ingaende anskaffningsvérde

Utgaende anskaffningsvarde

Ingéende ack avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ack avskrivningar

Bokfort varde

2020-12-31
24 834
15 609
-5 885
34558

-11653
-9563

5885
-15 331

19 227

2020-12-31
1138
1138

221

-/6
-297
841

2020-12-31
565
122
687

-158
-105
-263
424

2020-12-31
24 496
24496

-7.145
-2 450
-9 595
14902

2019-12-31
30 887
5364
-11.417

24 834

-11 957
-10 181
10 485
-11 653

-932
932

13181

2019-12-31

-145
-76
-221
917

2019-12-31
396
169
565

-79
-79
-158
407

2019-12-31
24 496
24496

-4 695
2450
-7 145
17 351
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OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR (DATABAS OCH KUNDRELATIONER)
Ingaende anskaffningsvarde

Utgdende anskaffningsvarde

Ingaende ack avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ack avskrivningar

Bokfort varde

SUMMA BOKFORT VARDE

2020-12-31
6 637
6637

-2152
-/38
2890

3747

39141

Avskrivningar av balanserade utvecklingskostnader och forvarvade immateriella tillgdngar ingar i posten kostnad for sald vara.

For nedskrivningstest av goodwill se not 13 i koncernens notapparat.

2019-12-31
6 637
6637

1414
738
-2152

4485

36342



NOT 13 - FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
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ANDELAR I DOTTERBOLAG

Precise Biometrics Services AB

Org.nr. 556582-9347, sate: Lunds kommun, Skane lan.

Antal aktier

Kapitalandel

Eget kapital vid balansdagen

Arets resultat

Ingdende bokfort varde
Aktiedgartillskott
Utgaende bokfort varde

Precise Biometrics Inc
Potsdam, New York, USA
Antal aktier

Kapitalandel

Eget kapital vid balansdagen

Arets resultat

Ingdende bokfort varde

Utgaende bokfort varde

Precise Biometrics Kina
Shanghai, Kina
Antal aktier

Kapitalandel

Eget kapital vid balansdagen

Arets resultat

Ingdende bokfort varde
Aktiedgartillskott
Nedskrivning

Utgdende bokfort varde

Summa

LANGFRISTIGA FORDRINGAR HOS KONCERNBOLAG

Per 1 januari
Aterbetalning netto

Summa

Uppskjuten skattefordran enligt not 8

Summa finansiella anldggningstillgangar

2020-12-31

1000
100%

2 445

820

820

958
958

100%

43
45

1778

2020-12-31

1778

2019-12-31

1000
100%

2446

400
420
820

100%

1501
1263

958
958

1778

2019-12-31

5750
7528
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NOT 14 - KUNDFORDRINGAR

Kundfordringar - fakturerade

Kundfordringar - ofakturerade

Kreditriskreservering

Summa

2020-12-31
6 095

10 524

-4 477
12142

2019-12-31
8934
21 344
-1 467
28811

Per den 31 december 2020 var kundfordringar uppgdende till 5 955 Tkr (8 934) forfallna. Kundfordringar uppgdende till 4 477 Tkr (1 467) &r nedskrivna men

utdver dessa anses inget nedskrivningsbehov foéreligga for kundfordringar som é&r forfallna.

Ridersanalysen av samtliga kundfordringar ir som foljer:
Ej forfallna

Mindre &n 3 manader

Varav nedskrivet

3 till 6 manader

Varav nedskrivet

Mer &n 6 manader

Varav nedskrivet

Summa

2020-12-31
10 665
1705

-491

491

-491

3759

-3 496

12 142

2019-12-31
24762
3072
-587

1106
1338
-880
28811

Den maximala exponeringen for kreditrisk per balansdagen ar det verkliga vérdet for varje kategori fordringar. Moderbolaget har ingen pant som sakerhet.

2020-12-31 2019-12-31
Kreditriskreservering vid arets borjan -1 467 -1148
Konstaterad kundforlust 371 287
Aterfc’jring av kreditriskreservering i 56
Kreditriskreservering -3 590 -587
Valutapaverkan 209 -75
Summa -4 477 -1 467
Redovisade belopp, per valuta, for moderbolagets kundfordringar ar foljande: 2020-12-31 2019-12-31
SEK 42 1204
usb 1984 2963
EUR 33 -
NOT 15 - FORUTBETALDA KOSTNADER

2020-12-31 2019-12-31
Forutbetald lokalhyra 435 328
Ovriga poster 3104 1229
Summa 3539 1557
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NOT 16 - EGET KAPITAL

Per 31 december 2019 360 231 467

Per 31 december 2020 360 231 467
Optioner till de anstéllda

Vid bolagstdmman 2019 beslutades att erbjuda ett incitamentsprogram for bolagets VD och CFO som innebar att hégst 1 300 000 teckningsoptioner ska
kunna ges ut dér varje teckningsoption berdattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Teckning av teckningsoptionerna skulle ske senast den 30 juni 2019,
med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden. Teckning med stoéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden 1 juni 2022 till 30 juni 2022. Tecknings-
kursen for optionerna ar faststalld till 0,32 kr och teckningskursen for aktierna till 1,65 kr. Vid drets utgang har 1 300 000 optioner tecknats motsvarande 100%
av totala teckningsoptionerna. Vid antagande av att samtliga teckningsoptionerna utnyttjas fér teckning av nya aktier kommer antalet aktier i bolaget att
Oka med 1300 000 aktier.

Utspadningseffekter beaktas endast i de fall det medfor att resultat per aktie forsémras. Utspadningseffekter har inte beaktats da snittkursen understiger
kursen i aktuella optionsprogram.

NOT 17 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda intakter 12 960 13022
Upplupna semesterléner 2275 1924
Upplupna I6ner och ersattningar 4796 2326
Upplupna sociala avgifter och pensioner 2727 1896
Ovriga upplupna kostnader 2 447 5882
Summa 25205 25050
NOT 18 - FINANSIELLA INSTRUMENT
2020-12-31 2019-12-31
Bokfart varde Bokfort varde
Finansiella tillgangar
Lanefordringar och kundfordringar
Kundfordringar 12 142 28 811
Ovriga fordringar 2923 3595
Likvida medel 73 434 70 216
Summa finansiella tillgangar 88499 102 622
Finansiella skulder
Finansiella skulder véirderade till upplupet anskaffningsvdrde
Leverantorsskulder 6000 5063
Ovriga skulder 907 179
Ovriga upplupna kostnader 8427 7317
Summa finansiella skulder 15334 12559

Balansposten likvida medel innehaller endast banktillgodohavanden vid saval arets borjan som vid arets slut.
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NOT 19 - NARSTAENDETRANSAKTIONER

Under 2020 och 2019 har det varken pabdrjats eller fullfoljt ndgra andra ndrstdende transaktioner forutom affarstransaktioner med dotterbolag samt I6ne-

relaterad ersattning till ledande befattningshavarae och styrelseledarmoter.

NOT 20 - FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till drsstammans férfogande star foljande fria medel i moderbolaget:

2020-12-31
Overkursfond, tkr 73738
Balanserat resultat, tkr 13 013
Arets resultat, tkr -14 638
Summa fritt eget kapital 72113
Styrelsen foreslar till drsstdamman att inte ldamna nadgon utdelning for verksamhetsaret 2020.
Balanseras i ny rakning, tkr 72113

Summa fritt eget kapital 72113

2019-12-31
73738
23139
-4078
92798
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Styrelsen och VD férsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med internationella
redovisningsstandarder IFRS sddana de antagits av EU och ger en réattvisande bild av koncernens
stallning och resultat.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande bild
av moderbolagets stéllning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande oversikt Gver koncernens
och moderbolagets verksamhet, stallningar och resultat samt beskriver vasentliga risker

och osékerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning kommer att fore-

ldggas arsstamman den 14 maj 2021 for faststallelse.

Lund den 26 mars 2021

Torgny Hellstrom Torbjorn Clementz
Styrelsens ordférande Styrelseledamot
Synnove Trygg Mats Lindoff
Styrelseledamot Styrelseledamot
Asa Schwarz

Styrelseledamot

Stefan K Persson

Verkstallande Direktor och Koncernchef

Var revisionsberattelse har avgivits

Ernst & Young AB

Johan Thuresson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Precise Biometrics AB (publ), org nr 556545-6596

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Precise Biometrics AB (publ) for &r 2020 med undantag for
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 31-35. Bolagets arsredovisning
och koncernredovisning ingdr pa sidorna 24-77 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rdttvisan-
de bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat och kassafléde for dret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlig-
het med drsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stélining per den 31 decem-
ber 2020 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), sd som de anta-
gits av EU, och darsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 31-35. Forvaltningsberattelsen
ar férenlig med drsredovisningens och koncernredovisningens évriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrdkningen
och balansrékningen fér moderbolaget och koncernen.

Sdrskilt betydelsefulla omrdaden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omraden som
enligt var professionella bedémning var de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for den
aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for
revisionen av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen och
koncernredovis-ningen som helhet, men vi gor inga separata utta-
landen om dessa omraden. Beskrivningen nedan av hur revisionen

Intdktsredovisning

Beskrivning av omradet

Nettoomsattningen uppgar for ar 2020 till 92,3 Mkr i resultatrakning-
en for koncernen och 90,9 Mkr i resultatrakningen for moderbolaget.
Intdkterna bestar framst av licensintékter. Intédkterna delas in i tva kate-
gorier — licensavgifter och anvandningsbaserade royaltybetalningar.
Intéktsredovisningen kopplat till licenser och royalty kraver att fore-
tagsledningen gor bedémningar avseende i vilken period intékten ska
redovisas. Detta medfér att bolagets redovisning av intdkter innefattar
vasentliga inslag av bedémningar varfér intaktsredovisningen ansetts
vara ett sarskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

En beskrivning av redovisningsprinciper framgar av not 1. I not 2 finns
en uppdelning av bolagets intakter i olika kategorier.

Vdra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen dr forenliga med innehdllet i den kompletterande
rapport som har éverlamnats till moderbolagets revisionsutskott i
enlighet med Revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhal-
lande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sveri-
ge och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och &vertygelse,
inga forbjudna tjanster som avses i Revisorsforordningens (537/2014)
artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekom-
mande fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom
EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dnda-

malsenliga som grund for vara uttalanden.

genomfordes inom dessa omraden ska ldsas i detta sammanhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet Revisorns
ansvar i var rapport om arsredovisningen ocksa inom dessa omra-
den. Dérmed genomférdes revisionsatgarder som utformats for att
beakta var bedémning av risk for vasentliga fel i drsredovisningen och
koncernredovisningen. Utfallet av var granskning och de gransknings-
dtgarder som genomforts for att behandla de omraden som framgar
nedan utgdr grunden for vdr revisionsberattelse.

Hur detta omrade beaktades i revisionen

| var revision har vi utvdrderat och granskat processen for intakts-
redovisning samt gjorda bedémningar. Vi har bland annat utfort
analytisk granskning, dataanalys av intdkter, granskat avtal och gjort
inbetalningskontroller av intdakter samt granskat periodiseringar mot
underliggande dokumentation. | var granskning har vi ocksa granskat
lamnade upplysningar i arsredovisningen.



Uppskjuten skattefordran

Beskrivning av omrdadet

Uppskjuten skattefordran har under 2020 skrivits ned med 5,8 Mkr,
vilket innebdr att redovisat vérde fér uppskjuten skattefordran ar
0 Mkr i saval koncernens som moderbolagets balansrakning per 31
december 2020. Bolaget redovisar uppskjuten skattefordran avseen-
de underskottsavdrag i den utstrackning bolaget beddmer att det
foreligger faktorer som évertygande talar for att underskottsavdragen
kan avrdknas mot overskott vid framtida beskattning. Varderingen av
uppskjuten skattefordran baseras pa bolagets bedémning av framtida
skattemdssiga intakter for bolaget varfor redovisningen av uppskju-
ten skattefordran har ansetts vara ett sdrskilt betydelsefullt omrdde
i revisionen.

En beskrivning av redovisningsprinciper samt viktiga uppskattningar
och bedémningar foér redovisningsandamal framgar av not 1. | not 9
for koncernen och not 8 fér moderbolaget anges bolagets skattemas-
siga situation.

Goodwill

Beskrivning av omradet

Redovisat vérde for goodwill uppgar till 23,4 Mkr i koncernens balans-
rakning och 14,9 Mkr i moderbolagets balansrakning per 31 december
2020. Bolaget provar arligen och vid indikation pa vardenedgang att
redovisade virden inte verstiger beriknat atervinningsvarde. Ater-
vinningsvardet faststélls for identifierad kassagenererande enhet,
vilket ar bolaget som helhet, genom en nuvérdeberédkning av framtida
kassafloden. Framtida kassafloden baseras pa ledningens affarsplaner
och prognoser och innefattar ett antal antaganden bland annat om
resultatutveckling, tillvéxt, investeringsbehov och diskonteringsranta
(WACQ).

Forandringar av antaganden far en stor paverkan pa berdkningen
av atervinningsvardet och de antaganden som bolaget tillampat
far darfor stor betydelse for bedomningen om nedskrivningsbehov
foreligger. Vi har darfor bedomt att redovisningen av goodwill &r ett
sarskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

En beskrivning av redovisningsprinciper samt viktiga uppskattningar
och bedémningar for redovisningsandamal framgar av not 1. | not 13
for koncernen och not 13 for moderbolaget framgar beskrivning av
nedskrivningstestet.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredo-
visningen

Detta dokument innehdller dven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-23
och 82-84. Aven ersattningsrapporten for rékenskapsaret 2020 utgor
annan information. Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisning-
en omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med

bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredo-
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Hur detta omrdde beaktades i revisionen

| var revision har vi granskat bolagets prognoser éver framtida skatte-
massiga intékter bland annat genom att utmana antaganden i prog-
nosen och genom jamférelse med historiskt utfall. Vi har dven gran-
skat storleken pa de skatteméassiga underskotten mot underlag. Vi har
granskat ldmnade upplysningar i drsredovisningen.

Hur detta omrdde beaktades i revisionen

| var revision har vi utvarderat och testat bolagets process for att
upprdtta nedskrivningstest, bland annat genom att utvardera tidiga-
re traffsakerhet i prognoser och antaganden. Vi har ocksa utvarderat
rimligheten i framtida kassafléden och tillvdxtantaganden samt med
hjalp av vara varderings-specialister prévat vald diskonteringsranta
och antaganden om langsiktig tillvéxt. Vi har ocksa granskat bolagets
modell och metod for att genomféra nedskrivningstest samt utvarde-
rat bolagets kanslighetsanalyser. Vi har granskat ldamnade upplysning-
ar i arsredovisningen.

visningen &r det vdrt ansvar att ldsa den information som identifieras
ovan och ¢vervdga om informationen i vasentlig utstrackning ar ofor-
enlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i Ovrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehadller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen och, vad galler
koncernredovisningen, enligt IFRS sa som de antagits av EU. Styrelsen
och verkstéllande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nddvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren fér bedomningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar
tillampligt, om foérhallanden som kan paverka formdgan att fortsétta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagan-
det om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllan-
de direktéren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar
och uppgifter i ovrigt, bland annat &vervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar

Vdra mal dr att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehdller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisions-berdttelse som innehéller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:

° identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor gransk-
ningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ér tillrdckliga och d&ndamalsenliga for att utgora
en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptdacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern
kontroll.

®  skaffarvioss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma granskningsat-
garder som &r ldmpliga med hénsyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

®  utvérderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direk-

torens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

®  drarvienslutsatsomldmpligheteniatt styrelsen och verkstallan-
de direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprat-
tandet av arsredovisningen och koncern-redovisningen. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplys-ningar-
na i drsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncern-redovisningen. Vdra slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida handelser eller forhal-
landen gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

®  utvdrderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och
innehadllet i drsredovisningen och koncernredovisningen, dari-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

®  inhamtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis avse-
ende den finansiella informationen for enheterna eller affdrsak-
tiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, dvervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi & ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi iden-
tifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt
relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla rela-
tioner och andra férhdllanden som rimligen kan paverka vart obero-
ende, samti tilldampliga fall dtgarder som har vidtagits for att eliminera
hoten eller motdtgarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka
av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de viktigaste
beddmda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfér utgor
de for revisionen sarskilt betydelsefulla omrddena. Vi beskriver dessa
omraden i revisionsberéttelsen sdvida inte lagar eller andra forfatt-
ningar forhindrar upplysning om fragan.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden
Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens och verkstdllande direktérens foérvaltning av Precise



Biometrics AB (publ) for ar 2020 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstédmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamé&ter och verkstal-
lande direktoren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér obero-
ende i forhdllande till moderbolaget och koncernen enligt god revi-
sorssed i Sverige och hari évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och dnda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig
med hadnsyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhets-
art, omfattning och risker staller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning
i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och
att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktéren
ska skota den Iopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som &ar nodvéandiga for
att bolagets bokforing ska fullgoras i Gverensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren i ndgot vdsentligt avseende:

®  foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

° pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsre-
dovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bola-
gets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

Rimlig sakerhet & en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instalining
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangs-
punkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskning-
en pa sadana atgarder, omraden och forhdllanden som ar vasentliga
for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgdrder och andra férhallanden
som éar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 31-35 och for att den &r uppréattad i enlighet med drsredovis-
ningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevR 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt
7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r foérenliga med arsredovisning-
ens och koncernredovisningens dvriga delar samti dverensstammelse
med arsredovisningslagen.

Ernst & Young AB, Box 4279, 203 14 Malm®, utsdgs till Precise Biome-
trics ABs revisor av bolagsstdamman den 15 maj 2020 och har varit bola-
gets revisor sedan 27 april 2015.

Malmo den 26 mars 2021

Ernst & Young AB

Johan Thuresson
Auktoriserad revisor
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OMSATTNINGSTILLVAXT

Procentuell férandring jamfért med motsvarande period foregaende ar.
Ett matt pa om foretagets omsattning vaxer.

BRUTTOMARGINAL

Bruttoresultat dividerad med nettoomsattning. Visar hur stor andel av
forsaljningen som aterstar for att tacka loner, dvriga rorelsekostnader,
rénta och vinst.

RORELSERESULTAT

Resultat fore finansnetto och skatt. Ett matt pa ett foretags vinst fore
rantor och skatter, det vill sdga differensen mellan rorelsens intakter och
rorelsekostnaderna. | resultatet ingar inte avyttrad verksamhet.

RORELSERESULTAT TOTAL VERKSAMHET

Rorelseresultat plus resultat efter skatt fran avyttrad verksamhet. Ett
matt pa ett foretags vinst fore rantor och skatter, det vill sdga differensen
mellan rérelsens intdkter och rérelsekostnaderna. | total verksamhet ingar
dven avyttrad verksamhet.

RORELSEKOSTNADER

Rorelsekostnader exklusive kostnad for salda varor. Rorelsekostnader ar
kostnader som inte direkt hor till en speciell vara eller varugrupp. Vanliga
rorelsekostnader ar tillexempel [6ner och andra personalkostnader samt
lokalhyra.

EBITDA

Resultat fore finansiella poster och avskrivningar. Nyckeltalet visar koncer-
nens resultat fore avskrivningar pa aktiverade tillgdngar. Mattet mojliggor
jamforelse med andra bolag oberoende av om verksamheten baserats pa
forvérv eller genom organisk tillvaxt.

RORELSEMARGINAL

Rorelseresultat dividerad med nettoomsattning. Anger hur stor del av
varje omsatt krona som blir kvar till att tdcka réntor, skatt och ge even-
tuell vinst.

KASSAFLODE TOTAL VERKSAMHET

Fradn den I6pande verksamheten efter forandringar i rorelsekapitalet. Det
operativa kassaflodet indikerar huruvida ett foretag kan generera tillrack-
ligt positivt kassafléde for att uppratthalla och utvidga sin verksamhet,
eller om det behover extern finansiering.

RORELSEKAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Omsattningstillgdngar minus kortfristiga skulder. Mattet visar det kapital
ett foretag behover for att finansiera den I6pande verksamheten.

SYSSELSATT KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Balansomslutning minskad med icke rdntebdrande skulder och avsatt-
ningar. Mattet visar hur mycket totalt kapital som anvands i rérelsen och
ar darmed den ena komponenten i att mata avkastning fran verksam-
heten.

EGET KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Eget kapital vid periodens slut. Eget kapital ar skillnaden mellan koncer-
nens tillgangar och skulder, vilket motsvarar koncernens egna kapital

som tillskjutits av dgare samt koncernens ackumulerade
resultat.

GENOMSNITTLIGT EGET KAPITAL TOTAL
VERKSAMHET

Genomsnittligt kapital har berdknats som eget kapital senaste fyra kvar-
talen delat med fyra.

KASSALIKVIDITET TOTAL VERKSAMHET

Omsattningstillgdngar exklusive lager dividerat med kortfristiga skulder.
Nyckeltalet visar koncernens betalningsférmaga pa kort sikt.

SOLIDITET TOTAL VERKSAMHET

Eget kapital dividerat med totala tillgdngar per balansdagen. Nyckeltalet
visar hur stor andel av tillgdngarna som ar finansierade med eget kapital.
Mattet kan vara av intresse nar man ska beddma koncernens betalnings-
formaga pa lang sikt.

RANTABILITET PA EGET KAPITAL TOTAL
VERKSAMHET

Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt eget kapital. Nyckeltalet
visar verksamhetens avkastning pa dgarnas insatta kapital och ar darmed
ett matt pd hur ldnsam koncernen &r. Investerare kan jamféra mattet med
gallande bankranta eller avkastning fran alternativa placeringar. Mattet
kan dven anvéndas for att jamfora I6nsamheten mellan foretag i samma
bransch.

RESULTAT PER AKTIE KVARVARANDE
VERKSAMHET FORE UTSPADNING

Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet dividerat med genom-
snittligt antal aktier.

RESULTAT PER AKTIE KVARVARANDE
VERKSAMHET EFTER UTSPADNING

Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet dividerat med végt
genomsnittligt antal aktier.

RESULTAT PER AKTIE TOTAL VERKSAMHET FORE
UTSPADNING

Periodens resultat total verksamhet dividerat med genomsnittligt antal
aktier.

RESULTAT PER AKTIE TOTAL VERKSAMHET EFTER
UTSPADNING

Periodens resultat total verksamhet dividerat med vdgt genomsnittligt
antal aktier.

EGET KAPITAL PER AKTIE TOTAL VERKSAMHET

Eget kapital per balansdagen dividerat med antal aktier per balansdagen.
Ett matt pa hur mycket eget kapital det finns per aktie som anvands vid
vardering per aktie i relation till aktiekursen.
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Arsstamman kommer att hallas den 14 maj 2021. Arsredovisningen fér 2020 kommer att finnas tillgénglig pa Precise Biometrics hemsida och huvudkontor
senast den 23 april 2021. Aktiedgare, som 6nskar delta vid drsstdmman, ska vara upptagen i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken avseende forhal-
landena per den 5 maj 2021 och anmala sitt deltagande i enlighet med vad som anges i kallelsen till drsstdmman. Aktiedgare som atit forvaltarregistrera sina
aktier maste for att dga ratt att delta i stdmman ldta registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den
5 maj 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forval-
taren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 7 maj 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken. Ytterligare
anvisningar kommer att anges i kallelsen till drsstamman.

Anmadlan om deltagande vid drsstdmman ska ske senast den 7 maj 2021. Anmalna kan goras via post eller e-post

arsstamma@precisebiometcrics.com

Post: Precise Biometrics AB, “Arsstamma’, Scheelevdgen 27,223 63 Lund

Vid anmalan ska foljande anges:

Namn

Personnummer/organisationsnummer

Adress

Telefonnummer

Eventuella bitrdden

Ombud

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller om
sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling) for den juridiska personen bifogas. Dokumentet far inte vara dldre dn ett ar. Dessa dokument
ska vara Precise Biometrics tillhanda senast mandagen den 7 maj 2021.

Aktiedgarkontakt

Stefan K Persson, CEO

telefon: +46 46 31 11 05

E-post: investor@precisebiometrics.com
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DELARSRAPPORT FORSTA KVARTALET 2021

12 maj 2021, kl. 08.00

ARSSTAMMA 2021

14 maj 2021, kI 14:00

DELARSRAPPORT ANDRA KVARTALET 2021

12 augusti 2021 kl. 08.00

DELARSRAPPORT TREDJE KVARTALET 2021

12 november 2021, kl. 08.00

BOKSLUTSKOMMUNIKE 2021

16 februari 2021, kl. 08.00

Finansiella rapporter publiceras pa svenska och engelska pa precisebiometrics.com

KONTAKT

Precise Biometrics AB
Scheelevdgen 27
22363 Lund

Sweden

+46 4631 11 00

AKTIEAGARKONTAKT

Stefan K Persson, CEO

Telefon: +46 46 31 11 05

E-post investor@precisebiometrics.com
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