


SAKER IDENTIFIERING FOR ALLA,
OVERALLT

- YOUare the key™

Denna rapport innehaller framtidsinriktad information som baseras pd Precise nuvarande férvéntningar. Aven om
bolagsledningen beddmer att forvantningar som framgadr av sadan framtidsinriktad information ar rimliga, kan
ingen garanti ldmnas for att dessa forvantningar kommer att visa sig vara korrekta. Foljaktligen kan faktiskt

framtida utfall variera vdsentligt jdmfort med vad som framgar i den framtidsinriktade informationen beroende
pa bland annat férandrade forutséttningar avseende ekonomi, marknad och konkurrens, forandringar i lagkrav
och andra politiska dtgarder, variationer i valutakurser och andra faktorer. Arsredovisningen publiceras pé svenska
och engelska. Den svenska versionen utgér originalversion och har reviderats av Precise revisorer.
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ARET | KORTHET

2022 praglades av en hog kommersiell aktivitetsniva for Precise inom de bada affarsomraddena Algo och Digital Identity. Sammantaget

kompenserade detta pa heldret for den turbulenta marknaden for mobiltelefoner under dret vilket innebar att intdkterna vaxte med 9 procent
jamfort med 2021.

Under dret har Precise slutit avtal med flera nya partners, déribland Infineon for leverans av fingeravtrycksmjukvara till fordonsindustrin samt
CanvasBio for utveckling av fingeravtrycksmjukvara till bérbara datorer. I slutet av dret tecknade bolaget dven avtal med Isorg for att leverera en
helt ny fingeravtrycksteknologi till mobiltelefoner. Genom den riktade emissionen till bolagets kommersiella partner Egis Technology och
foretrddesemissionen inbringade 41 Mkr till Precise efter emissionskostnader.

Inom affarsomradet Digital Identity fortsatte bolaget att fokusera pa partnerskap och YOUNIQ integrerades i sdkerhetslésningar fran Certego
och Genetec. Detta har skapat starkta saljkanaler for bolaget, dven pa den nordamerikanska marknaden dér man under aret tecknade avtal i
USA for St. Lawrence Health i delstaten New York. Sammantaget vaxte antalet installationer av bade accesslosningen YOUNIQ samt
bestkshanteringssystemen EastCoast. Bolagets aterkommande intdkter (ARR) vaxte med 25 procent till 16,2 Mkr under 2022.

ARET I SIFFROR
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VASENTLIGA HANDELSER 2022

AVTAL MED INFINEON TECHNOLOGIES
FORATT TILLHANDAHALLA
FINGERAVTRYCKSTEKNOLOGI TILL
FORDONSINDUSTRIN

PATRICK HﬁlJEB. TILLTRADER SOMNY
VD FORPRECISE

PRECISE GENOMFOR EN RIKTAD
EMISSION TILL EGIS TECHNOLOGY OCH EN
FORETRADESEMISSION SOM BIDRAR MED

41 MSEK EFTER EMISSIONSKOSTNADER

ARR VAXTE MED 25 PROCENT TILL 16,2 MKR

PRECISE | KORTHET

Precise Biometrics ar en global leverantér av identifieringsmjukvara, accesslésningar och bestkshanteringssystem som genom ledande
teknologier mojliggor bekvam och séker verifiering av manniskors identitet. Bolaget ar indelat i de tva affarsomradena Algo och Digital

PRECISE GENOMFOR INSTALLATIONER
AV.YOUNiIQl USA

FORSTA INSTALLATIONEN AV YOUNIQ
FOR KONTROLL AV EL OCH VARME
GENOMFORS FOR ALGECO IKIRUNA

PRECISE INLEDER SAMARBETE MED
CANVASBIO FOR ATT UTVECKLA
SENSORER TILL BARBARA DATORER

PRECISE INGAR LICENSAVTAL MED ISORG
FORATT TILLHANDAHALLA EN NY TEKNIK
FOR FINGERAVTRYCKSSENSORER TILL
MOBILINDUSTRIN

Identity. Genom affarsomradet Algo levererar bolaget programvara for fingeravtrycksverifiering och anti-spoofing. Inom Digital Identity
erbjuder bolaget biometriska accesslosningar genom varumarket YOUNIQ och genom EastCoast Solutions erbjuds I6sningar for
besokshantering. Bolaget grundades 1997 i Lund och verkar genom kontoren i Stockholm och Lund i Sverige, Potsdam i USA och
Shanghai i Kina. Precise-aktien ar noterad pa Nasdaqg Stockholm och handlas under symbolen PREC. Fér mer information, besok

recisebiometrics.com



http://www.precisebiometrics.com/

VD HAR ORDET

Ar 2022 har varit ett handelserikt ar som kannetecknats av
tydligt fokus och flera framsteg pa var langsiktiga tillvaxt-
strategi . Inom affarsomradet Algo fortsatter vi fokusera pa vara
strategiska samarbeten inom mobiltelefoni, men vi har dven
fokuserat pa att vinna mark i nya vertikaler sasom barbara
datorer, dorrlas och bilar. Inom affirsomradet Digital Identity
har vi omfokuserat fran utveckling till kommersialisering och
darfor starkt vara kommersiella partnerskap i Sverige samt
inlett var marknadslansering i USA.

LOSNINGAR FOR FINGERAVTRYCKSTEKNOLOGI

Precise har under de senaste 25 aren byggt upp en vérldsledande
kompetens inom algoritmer for fingeravtrycksavldsning genom en
teknologi baserad pa avancerad bildanalys. Var mjukvara anvands
framst i telefoner i medel- till premiumsegmentet fér de mer
komplexa sensorerna under mobildisplayen, vilka primart bestdr av
optisk- eller ultraljudsteknik. Under aret gjorde vi flera tester pa vara
algoritmer och vi kan stolt konstatera att vi har en varldsledande
kompetens och mjukvara, speciellt inom biometrisk matchning. Det
ar en betydelsefull och stark grundsten for var fortsatta resa.

Andra halvdret av 2022 har kdnnetecknats av en mobilmarknad med
lagre slutkundsefterfragan och stora lager hos mobiltelefon-
tillverkarna och modulhusen. Det innebar att underleverantérer till
dessa, sdsom Precise kunder, sdlde betydligt ldgre volymer vilket
paverkar Precise intakter. Sa snart mobiltillverkarna borjar minska sina
lager rdknar vi med en gradvis dterhdmtning och dérmed en 6kning
av royaltyintdkter.

Var strategi for 1angsiktig tillvéxt &r tydlig dar vi fokuserar pa vara
befintliga nyckelkunder for att tillsammans med dem vinna nya
mobilprojekt, samt med att stddja nya utvalda sensortillverkare. Vi har
idag starka strategiska partnerskap med ledande sensortillverkare pa
mobil-marknaden sdsom exempelvis taiwanesiska Egis Technology
och amerikanska Qualcomm och har under dret inlett nya partner-
skap med exempelvis franska Isorg. Att Egis under aret kommit in som
en deldgare i Precise dr bevis pd var starka position inom mobil-
telefonmarknaden.

Vidare arbetar vi med att bredda var kundstock till nya vertikaler,
bland annat genom utvecklingssamarbetet
CanvasBio dar vi tillsammans avser att adressera marknaden for

med koreanska
barbara datorer och samarbetet med Infineon inom bilindustrin.
Vikommer framét fortsatta att utforska nya narliggande vertikaler och

utvdrdera nya typer av sensorer som Over tid kan ge oss storre
marknad for var vérldsledande bildbehandlingskompetens.

LOSNINGAR FOR FYSISK ACCESS OCH BESOKSHANTERING

Inom Digital Identity har vi under de senaste dren byggt upp och
forvarvat ledande system for access- och besokshantering. Vi har idag
ett mijukvarusystem for accesshantering baserat pa ansiktsigen-
kdnning, YOUNIQ, och ett marknadsledande besokshanterings-
system i Sverige, EastCoast. Vi dr nu i en fas dar vi flyttat fokuset for
YOUNIQ fran utveckling till uppbyggnad av saljkanaler.

Bade omsattningsmassigt och forsaljningsmassigt kan vi summera
ett starkt 2022 for Digital Identity, speciellt EastCoast, dér vi framforallt
i slutet av aret sag en stark 6kande ordervardesforsaljning. Det har
gjort att vara arliga aterkommande intakter (ARR) har dkat med 6ver
25 procent till 16,2 Mkr. Det ar véldigt glddjande da stabila
aterkommande intakter &r just styrkan i var Digital Identity-affar.

Affarsomradets tillvaxtstrategi ar tydlig. Vi har skiftat fokus alltmer fran
utveckling till uppbyggnad av séljkanaler varfor stort fokus i Sverige
ldggs pa att fordjupa de kommersiella partnerskapen med access-
hanteringsforetag och de viktigaste installatorerna. Vi ldgger dven
fokus pa att bygga upp séljkanaler pa den stora och biometriskt mer
mogna amerikanska marknaden och ett tydligt exempel pa det dr vart
tekniska partnerskap med accessforetaget Genetec.

Min bestdmda uppfattning &r att Precise bada affarsomraden &r val
positionerade pa marknader med underliggande tillvaxt. Vi kan se en
global trend med 6kad anvandning av biometri for accesshantering
men ocksa for besokshanteringssystem.

Sammanfattningsvis har 2022 varit ett ar da vi tagit viktiga steg for
langsiktig tillvéxt i en tid med ett véldigt tufft makroekonomiskt
klimat. Vi har under aret genomfért omfattande besparingspaket som
far genomslag 2023 vilket innebar att vara operationella kostnader
uppskattas ligga mer i linje med 2021 — detta trots att EastCoast
numera ar en del av Precise. Men framfor allt har Precise i detta lyckats
Oka omséttningen under 2022, jamfort med féregdende ar och
bredda afféarsmodellen —idag kommer cirka 25 procent av intdkterna
fran vart nya affarsomrade Digital Identity, jamfort med 8 procent
under 2021.

Sammanfattningsvis ar jag stolt dver att leda ett starkt Precise-team.
Ett Precise som har for avsikt att rida pa den globala underliggande
trenden med okad anvéndning av biometri. Jag ser fram emot att
fortsatta kommersialisera var position som en ledande global
leverantor av identifieringsmjukvara.

Verkstallande direktor






VERKSAMHETEN

VISION

Precise vision dr att oavsett vem du &r, var du dr och vad du gor sa
ska du alltid ha tillgédng till din digitala identitet pa ett bekvdmt och
sakert satt — YOU are the key.

AFFARSMODELL

Precise utvecklar och séljer innovativa identifieringslésningar till
foretagskunder som forbattrar hur slutanvandare identifierar och
registrerar sig. Bolagets produkter goér det mojligt for anvandare att
- genom sin egen biometri - identifiera sig pa ett bekvdmt och
sakert satt. Inom affirsomradet Algo bygger intdkterna pa
licensintakter, inklusive support och underhdll, royalties och 6vriga
intdkter och inom affarsomradet Digital Identity pa licensintékter
bade i form av dterkommande intékter, sa kallade Software as a
Service (SaaS) och engangslicensintakter samt dvriga intakter.

AFFARSOMRADEN

Precise fokuserar verksamheten inom tva affarsomraden; Algo och
Digital Identity, i syfte att diversifiera och tillvarata underliggande
tillvaxttrender pa marknaden.

ALGO & DIGITAL IDENTITY

Precise erbjuder produkter for bekvdam och saker identifiering.
Bolaget utvecklar produkter som kombinerar olika biometriska
modaliteter och som kan anpassas till olika applikationsomraden.

ALGO

Inom afférsomradet Algo licensierar Precise ut sin ledande
fingeravtrycksmjukvara, inklusive Image Signal Processor (ISP),
biometrisk matcher och liveness, till utvalda sensortillverkare, vilka
erbjuder och marknadsfor produkter till OEM tillverkare, som i sin
tur saljer produkter till slutanvandare. Precise kunder inkluderar en
majoritet av de framsta sensortillverkarna globalt. Exempel pa
applikationsomraden é&r identifiering i mobila enheter, smarta
dorrlds och fordon.

DIGITAL IDENTITY

Precise har idag ett innovativt system inom fysisk accesshantering
baserad pa ansiktsigenkdnning och ett marknadsledande besoks-
system.

ALGO

Identifiering - fingeravtryck

DIGITAL IDENTITY

Identifiering - fysisk access och besdkssystem



Inom affarsomradet Algo erbjuder Precise den fullstdndiga
programvaran som krdvs for att skapa fingeravtrycksteknologi.
Bolaget erbjuder i dagsldget foljande produkter: BioMatch®,
algoritmer inklusive Al for fingeravtrycksigenkénning, for anvénd-
ningsomraden som exempelvis Mobile, Card, Car och Smart Door
locks, BioLive®, livenessmjukvara, Inom Digital Identity erbjuder
Precise access- och besdkshanteringssystem genom YOUNIQ™,
system for fysisk accesshantering baserad pa ansiktsigenkdnning,
samt EastCoast Visit and EastCoast Visit Online, bestkshanterings-
system.

Bolaget arbetar aktivt och strategiskt med patent, monsterskydd
och varumarken for att sakerstélla ratten till egen teknik, att skapa
affarsvarde och 6ka bolagets konkurrenskraft. Bolagets befintliga
produkter och I6sningar skyddas av en omfattande portfolj av
patent, varumarken och ménsterregistreringar.

Precise intékter ar fordelande inom huvudsakliga intaktsstrommar:
licensintakter inklusive support och underhdll, royalties per sald
produkt samt pa aterkommande intakter, s& kallade Software as a
Service (Saa$).

Bolaget har ett flertal samarbeten med partners som grundar sig i
att gemensamt utveckla produkter till kunder for att msesidigt dra
nytta av teknologi och produktinnovationer.

Marknaden for biometriska l6sningar utvecklas standigt och Precise
utforskar kontinuerligt nya mojligheter for att véxa och skapa
innovativa losningar for bekvam och saker identifiering. Malsatt-
ningen 4r att oavsett vem du é&r, var du dr och vad du gor ska du
alltid ha tillgéng till din digitala identitet pa ett bekvamt och sakert
satt.

Inom Algo utgar strategin fran att stirka den redan ledande
positionen. Detta kan uppnas genom fokus pa strategiska partners
inom mobilsegmentet fér att vinna nya projekt. Vidare arbetar
Precise med att bredda verksamheten till nya vertikaler, exempelvis
fordon och bérbara datorer, samt att bygga nya partnerskap med
nya sensorleverantorer. Precise avser dven att dra nytta av sin
expertis inom avancerad bildanalys for att utforska anvandnings-
omraden dven utanfor fingeravtrycksbiometri.

Precise ser en god marknadspotential inom Digital Identity som
bolaget har for avsikt att tillvarata. Detta gérs genom att starka
saljkanalerna genom integration, tekniskt och kommersiellt, med
access- och installationspartners i Sverige. Vidare utgar strategin fran
att bearbeta nya geografier genom lokal ndrvaro och partnerskap.

Produktutveckling ar och har alltid varit Precise huvudsakliga fokus
och bolaget stravar standigt efter att forbattra erbjudandet och
driva pd marknaden for identifieringslésningar genom innova-
tioner i absolut framkant. Bolaget har sedan det grundades
framgangsrikt lanserat innovativa produkter som &r anvandar-
vanliga och sakra.

Precise ledande position bygger framst pad den konkurrensfordel
som kommit ur bolagets operativa spetskompetens i att erbjuda
produkter for bekvdm och sdker identifiering. Biometrisk
identifiering &r mycket komplext och kraver effektiv samverkan
mellan manniskor och system for att fungera. Precise har under sina
mer dn 20 ar byggt en samlad erfarenhet som &r unik bland
branschens aktorer och &r erkand for hog kvalitet, funktionalitet och
sakerhet.

Genom YOUNIQ och senast genom forvérvet av EastCoast Solutions
2021 har Precise stora méjligheter att vaxa genom att applicera
mjukvarudistributionsmodellen SaaS (Software-as-a-Service).

Precise identifieringsmjukvara, tillsammans med bolagets férmaga
att integrera biometriska teknologier i olika I6sningar, l[dmpar sig val
for en SaaS-modell vilket skapar nya tillvéxt-maojligheter. Bolagets
SaaS-intdkter har 6kat med 6ver 25 procent under 2022.

Precise ar av uppfattningen att marknaden for identifiering &r
fragmenterad och att det ddrmed finns goda mgjligheter till
strategiska forvarv. Bolaget har for avsikt att framfor allt utvérdera
SaaS-bolag som kan starka bolagets erbjudande inom afférs-
omradet Digital Identity genom teknologiska I6sningar och
humankapital. Precise beddmer att sddana forvarv kan finansieras
med vid var tid tillgéngliga likvida medel samt genom nyemitterade
aktier.



VAD AR BIOMETRI?

Ordet biometri kommer fran de grekiska orden bi'os (liv) och me'tron (matt). Biometrics Research Group definierar biometri som
matbara fysiska- och beteendeegenskaper som gor verifiering av en individs identitet mojlig. Biometri anvdnds som
samlingsnamn for de teknikersom anvénds for att mata nagons unika egenskaper och pa sa satt verifiera personens identitet.

BIOMETRISKA TEKNIKER

Inom biometri méats antingen personens personliga attribut (ex. fingeravtryck, ansikte, handflata, iris) eller nagonting man gor
(ex. rérelsemonster, tal). Biometriska tekniker ar automatiska system uppsatta for att; (1) insamla biometrisk information (ex.
fingeravtryck) fran en person; (2) extrahera information fran det insamlade materialet och omvandla det till ett biometriskt
templat i form av en digital kod; (3) jamfora nyinsamlad information mot tidigare sparade templat; (4) avgdra om den biometriska
informationen &r identisk. Biometriska tekniker bestar darfor av bade en hardvara som exempelvis fingeravtryckssensorer eller
kameror. Dessa kan fysiskt ldsa av den biometriska informationen. Dessutom behdvs en programvara som tillsammans med
hardvaran samlar in den biometriska informationen och sedan extraherar, jamfér och verifierar informationen.

LIVENESS OCH ANTISPOOF

“Forutom att verifiera att en viss biometrisk information kommer frdn en viss person, vill man ofta dven sakerstalla att den

biometriska informationen kommer fran en levande, fysisk person. For att undvika att ndgon bedragare forsoker lura systemen
genom att samla in ex. ett fingeravtryck fran ett féremal och sedan skapa olika avgjutningar av till exempel lera, lim, gelatin etc.
anvander man olika former av antispoof-skydd. Dessa kan finnas direkt i hardvaran, vissa sensorer kan till.&éxempel ldsa av om
materialet leder strém, i likhet med ett finger eller belysa ett finger med olika ljus fér att se inre lager i huden. Andra l6sningar
anvander programvara som optimeras for att kdnna igen skillnader i olika material. Vissa system anvénder en kombination av
bade hdrdvaru- och programvarubaserat antispoof-skydd.

Z ?
ANVANDARUPPLEVELSE

Centralt for anvandarupplevelsen av en biometrilosning dr att den ar bekvam for anvandaren och fungerar med stérsta mojliga
sakerhet. For en bra anvandarupplevelse behdver systemet normalt ocksd vara snabbt pd att behandla informationen for att
verifiera individen. Man vill exempélws inte behdva vanta pa att telefonen I&ses upp eller att man blirinsldppt i en fastighet med
sitt fingeravtryck eller ansikte. Idealiskt skall man kunna anvdnda en biometrilésning sa autorpatiskt och enkelt som majligt,

,i

samtidigt som manfar en inbyggd hog sdkerhet med ett biometriskt system. //
% R / »
FAR/FRR N, / .

N
For att beskriva sékerheten ien [6sning anvands begreppen FAR (False?‘?&t nce R§ h FRR (False Rejection Rate). Dessa
begrepp lever i symbies med varandra och bestdms av gransvarden i ggog’ram‘@f“n &g FAR ger en sakrare 16sning (inga
obehdriga sldpps in), men kan resultera i en hog FRR (fler behoériga personer. ne[{%sg}

dgkvalitativt biometriskt system med

10

en bra anvandarupplevelse ger snabb autentisering och har ho§ precmow (Iaga Watden pa FAR och FRR). En fyrsiffrig pinkod.# ¥
g

motsvarar en sdkerhetsniva pa 1/10 000, vilket innebadr att ergéperson ay £0.000 teoreUskt ges obehorig dtkomst. Det kan stallas'i
relation till den hogasakerhetsniva som vanligtvis anvands for ﬂngeravtryckstekmk idagens mobiltelefonerdar en av 50 000 ges
en teoretisk obehorig atkomst. For vissa telefoner ar sakerheten annu hogre.
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MEDARBETARINTERVJU

Ben Chen

Sedan 2014 har Precise representerats av Watson Bell i Greater
China Region. Under ledning av Ben Chen fokuserar man pa
forsaljning, B2B-marknadsforing och kundsupport for att starka
narvaron och synligheten i regionen.

Beratta lite om din roll och hur en typisk arbetsdag ser ut.

Férutom att leda Precise dagliga verksamhet i regionen sa inkluderar
min roll dven forsdlining och affdrsutveckling, speciellt kund- och
kommersiell utveckling dar jag hjalper vdra sensorpartners i deras
samarbeten med OEM:s (Original Equipment Manufacturers).
Forséljningsprocessen ar komplex och langdragen och omfattar
bland annat utvecklingsavtal och undertecknande av kommersiella
mjukvarulicensavtal med kunder. Det krdvs omfattande samarbete
och anstrdngning fran vara marknadsférings-, forsaljnings- och
juristteam for att uppna en framgangsrik kontraktssignering. Detta &r
darmed nagot vi fokuserar pa dagligen.

En typisk arbetsdag bestar av att ha kontakt med vdra egna kunder, att
stotta vara partners kunder samt att halla mig uppdaterad vad galler
nyheter, trender och utveckling i branschen. Att ha méten face-to-
face (nar det ar majligt) ar viktigt och dérmed &r resor en del av min
roll. Innan Covid reste jag till Kina regelbundet for att bestka
sensorpartners, OEM:s och branschkontakter.

Vilka fordelar innebér det for partners och kunder att Precise finns i
Taiwan?

Forutom att técka hela Greater China Region sd kan vi ocksd svara
direkt pa forfragningar fran Sydostasien. Vara partners och kunder
upplever stora férdelar med den snabba kundsupport vi erbjuder, den
brygga vi ar till Precise tekniska support pa huvudkontoret i Sverige
samt var hjalp med marknadsféring och forséljning av produkter.

Vad ar det basta med att jobba for Precise?

Definitivt kdnslan av att dstadkomma ndgot. Jag ar verkligen stolt dver
det vi har levererat hittills och jag vet att det kommer dnnu mer!
Genom vart fina teamwork och nédra samarbete med vara partners sa
ar Precise Biometrics idag ett starkt varumarke i Kina och Korea. Det dr
ett sant noje att arbeta tillsammans med fantastiska, kompetenta
kollegor och kunder som &r briljanta pa det de gor. Att arbeta med
Precise &r som att upptrdda i en orkester med perfekt samspel mellan
orkestermedlemmarna dér alla presterar pa topp.

Vad dr du mest stolt dver att ha uppnatt?

Det &r fyra saker som sticker ut for mig. For det forsta, att ha byggt upp
varumarket Precise fran noll ndrvaro pad den kinesiska marknaden till
det som idag ar ett lysande varumarke inom fingeravtryck. For det
andra, skapandet av ett team med s& manga briljanta och engagerade
kollegor som jag tycker mycket om att samarbeta med dagligen. For
det tredje, den enastdende uppskattningen vi far fran kunder - alla
kunder har blivit mina goda vanner. Slutligen, respekten fran
branschkollegor.

Vilka dr dina mal for det kommande aret?

Det kommande aret kommer inledningsvis att bli turbulent pa grund
av en svagare efterfrigan pa mobiltelefoner. Vi maste sdkra var
fingeravtrycksverksamhet och samtidigt utforska nya affdrsomraden
utanfér fingeravtryck. Det kommer att vara mitt fokus. Aven om
outforskade omraden alltid & utmanande sa tror jag att 2023 blir dret
for att utarbeta strategier och ldagga ut fardplanen for nya produkter
och tjanster i framtiden, det kan till och med bli ett paradigmskifte i
branschen.

Hur gillar du att spendera din fritid?

Undervardagarna ér det kunden som &r min "chef’, men under helgen
ar det snarare min fru och mina barn som tar den rollen och jag &r da
min familjs exklusiva "Uber-férare”. Som tur &r gillar de att vandra,
precis som jag. Nar barnen gor laxor passar jag pa att ldsa, trdna och
titta pd Netflix. Jag &lskar Science Fiction eftersom det speglar
onskningar, fantasier och kreativitet. Sci-Fi ar som en kristallkula som
ger oss lockande glimtar av framtiden.

Ben Chen
Head of Greater China Market Region




GODA FRAMTIDSUTSIKTER

FOR BIOMETRI

Framtiden ar ljus for biometri och det finns positiva signaler om
att fingeravtrycksbiometri kommer att anvandas alltmer inom
traditionella (mobila) och nya omraden sasom bilar, bérbara
datorer, dorrlas, andra fysiska passersystem, POS-apparater
(Point-of-Sale) i detaljhandeln och i biometriska smarta kort.
Andra tekniker, som biometri av ansikte och handflator,
anvands ocksa i nya scenarier.

UNDER-DISPLAY TAR MARK OCH ANDROID ATERGAR TILL
FINGERAVTRYCK

Under andra halvan av 2023 foérvéntas leveranserna av mobil-
telefoner aterhdmta sig fran den nedgang som skedde under
pandemin och under 2022 '. Parallellt med aterhdmtningen av
mobiltelefonleveranser visar sig fingeravtryckssensorer vara den
framsta biometriska tekniken for mobiltelefoner.

Trender som &r positiva for Precise Biometrics ar bland annat den
okande efterfragan pa under-display fingeravtryckssensorer (optiska
och ultraljud) med prognoser om att marknaden for under-display
fingeravtryckssensorer kommer att véxa till ett sammanlagt varde av
2,5 miljarder USD fram till 2030, vilket motsvarar en arlig tillvaxttakt
(CAGR) pa 21 procent mellan 2019-2030. Vérdet pa marknaden for
sensorer under-display for fingeravtryckssensorer ar betydande,
sarskilt eftersom dessa sensorer séljs till en hogre ASP &n sina
kapacitiva motsvarigheter.

Manga OEM-tillverkare av mobiltelefoner atergar antingen till finger-
avtryck fran ansikte, inklusive manga OEM-tillverkare av Google
Android, eller integrerar ansikte och fingeravtryck i samma enhet for
att stodja multibiometriska strategier.

SMARTPHONE BIOMETRY WAVES
AND ASSOCIATED REVENUES

Source: Biometrics for Consumer report, Yole Intelligence, 2022
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Utover den fortsatta framgangen med fingeravtryckssensorer for
mobiltelefoner erbjuder andra Embedded-marknader betydande
mojligheter for Precise Biometrics.

BARBARA DATORER

Marknaden for bérbara datorer forvantas vaxa nagot efter den
nedgdng som skedde under pandemin.

For att forbattra sékerheten och utveckla en béttre anvandar-
upplevelse anvander OEM-tillverkare av persondatorer (PC) alltmer
biometri. Biometri visar sig vara en vdsentlig del av trenden med
|6senordsfria  10sningar som ersdtter osdkra och obekvdama

|6senordsbaserade autentiseringsldsningar. En storre andel av de
datorer som levereras varje ar stoder biometri, bland annat genom
att integrera fingeravtryckssensorer i barbara datorer. Exempelvis
anvander flera amerikanska laptoptillverkare inbyggda finger-
avtryckssensorer i de senaste versionerna av de bdrbara datorerna.
Dessa fingeravtryckssensorer anvands som en del av trenden med
|6senordsfria 16sningar, som stéds av standarder som FIDO och
Windows Hello match-on-chip standarder.

Marknaden drivs vidare av FIDO-baserade hardvaruautentiserings-
nycklar, mdnga med inbyggda fingeravtryckssensorer, som stodjer
foretag med phishing-resistent autentisering.

BILAR

For att kunna erbjuda béttre personlig anpassning och stddja en rad
olika anvandningsomraden for betalningar i bilen integrerar
fordonstillverkarna i allt stoérre utstrédckning biometriska sensorer
inne i bilkupén. Detta dr en ung och véxande marknad med stod for
flera biometriska tekniker, sarskilt fingeravtryck, ansikte och rost.

Marknaden for fingeravtryckssensorer i bilar férvéntas enligt Goode
Intelligence uppga till 8 miljoner enheter ar 2023 och 16,5 miljoner
enheter per ar 2024. Motsvarande arliga tillvaxttakt (CAGR) uppgar
till 12 procent fran 2018 till 2024 2 Detta erbjuder den biometriska
industrin ett nytt marknadssegment som forvéntas na 1 miljard USD
ar2024 3.

> Goode Intelligence, 2020
> Allied Market Research, 2018



BIOMETRISKA KORT

Biometriska kort erbjuder tillampningar med hogre sakerhet for en
rad olika segment som inkluderar betalningar, dtkomstkontroll,
gastfrihet, statligt nationellt ID och kryptotillgdngar. Det initiala
fokuset har varit pa betalningar med anvandning av banker 6ver
hela vérlden. 34 procent av den arliga marknaden for smarta kort &r
avsedd for betalningar, vilket motsvarar 3,4 miljarder kort som
levereras varje ar “ ABI forutspar att utfardandet av biometriska kort
kommer att 6ka fran 14 000 kort ar 2021 till minst 20 000 000 kort ar
2025, enligt den konservativa prognosen. Om prisnivan nar ett
tillrdckligt 1agt vérde (under 5 USD) véntas totalt 140 miljoner
biometriska kort distribueras 2025 °.

ABI:s prognoser fér leverans av biometriska betalkort
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BIOMETRI AV HANDFLATAN

En biometrisk teknik som har potential inom en rad olika segment
ar biometri av handflatan. Handflatan &r ett integritetsmedvetet
alternativ till fingeravtryck och ansikte och kan anvdndas bade i
mobiler och pd en specialiserad enhet. Amazon dr en marknadsaktor
som leder vdgen genom att i butikshandeln anvanda biometri av
handflatan i sina forséljningsenheter for att stédja den kassalosa
butiksupplevelsen. Goode Intelligence forutspar att biometri for
betalningar i butiker kommer att generera intdkter om cirka 51
miljoner USD dr 2025.

4 Thales Group, 2022
> ABI Research, 2022
5 Technavio, 2022
7FACT MR, 2022

8 KBV Research, 2020
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OKAD EFTERFRAGAN PA SAKERHET OCH
BEKVAMLIGHET FOR LOSNINGAR FOR FYSISK ACCESS

Biometri for fysiska accesslésningar erbjuder en kombination av
hogre sékerhet och bekvamlighet och anvands i allt stérre utstrack-
ning runt om i varlden.

Det finns ett antal olika scenarier dér biometrisk teknik anvands, till
exempel fingeravtryckssensor inbdddad i smarta dorrlds och ansikts-
sensor inbdddad i passersystem. Dessutom kan ett biometriskt
smartkort ocksa anvandas.

Marknaden for biometriska fysiska accesslosningar berdknas véxa
med 3,7 miljarder USD fram till och med 2026, med en arlig
tillvaxttakt (CAGR) pa cirka 8 procent fran 2021-2026 6. Av den
berdknade globala marknaden pa 3,7 miljarder USD forvantas
Nordamerika sta for 21 procent 7.

Den globala marknaden for besokshanteringssystem vantas véxa till
2 miljarder USD 2026, vilket motsvarar en arlig tillvaxttakt (CAGR) om
cirka 16 procent & Nordamerika forvantas vara den storsta enskilda
regionen.



MARKNADSPOSITION

Precise har en stark position som mjukvaruleverantdér inom
segmentet for fingeravtrycks-sensorer till mobiltelefoner, vad géller
bade optiska- och ultraljudssensorer. Under 2022 fortsatte bolaget
starka relationen med sina partners genom att tillhandahalla battre
lokal support samt skrdddarsydda I&sningar till bolagets kunder pa
den asiatiska och amerikanska marknaden. Efterfrdgan pa dessa
typer av sensorer beddms fortsatta 6ka de kommande dren. omrade.

I'slutet av 2022 ingick Precise avtal med franska Isorg for att leverera
en helt ny fingeravtrycksteknologi fér anvéndning i mobiltelefoner.
Inom ramen for detta levererar Precise en full mjukvarulésning
inklusive ISP, matcher och liveness, vilket pavisar bolagets
konkurrenskraft.

I slutet av 2021 ingick Precise tva licensavtal for att tillhandahalla
fingeravtrycksteknologi till fordonsindustrin. Det har ldnge talats om
att integrera biometri i fordon och dven om det finns vissa losningar
pa marknaden idag forvdantas marknaden ta fart under de
kommande aren. Marknaden é&r fortfarande ung men karaktériseras
av hogre enhetspriser och ldnga produktlivscykler om cirka 7-10 ar.
Den produkt som Precise erbjuder inom omradet integreras inte
bara i sjalva fingeravtrycksmodulen utan i en stérre modul som
tillverkas av sa kallade Original Design Manufacturers (ODMs), vilka &r
bolag som bygger storre paneler som anvénds till att styra olika
funktioner som exempelvis forarinstaliningar.

Under 2022 ingick Precise samarbetsavtal med koreanska CanvasBio
for att tillsammans med dem utveckla fingeravtryckssensorer till
barbara datorer. Barbara datorer utgéren ny och nérliggande vertikal
for Precise och samarbetet mojliggor for Precise att fortsétta
kapitalisera pa sina algoritmer for fingeravtrycksigenkanning.

Precise har under de senaste dren utvecklat affaren for att méta
efterfrdgan pa biometriska l6sningar som férenklar och effektiviserar
identifieringsprocessen. Genom att kombinera olika biometriska
tekniker for att verifiera en anvandares identitet dr det mojligt att
skapa den optimala balansen mellan sdkerhet och bekvdamlighet.
Precise har idag en ledande position i Norden inom system for
besokshantering och en véxande position inom I6sningar for fysisk
biometrisk access.

Det finns en stor internationell marknadspotential for biometrisk
access till byggnader genom ansiktsigenkdnning, inom detta
applikationsomrade levererar Precise tjdnsten YOUNIQ. Precise har
idag partnerskap med flera systemintegratorer och YOUNIQ é&r
integrerat med flera access-system vilka utgor viktiga séljkanaler.
Under 2022 genomfordes ytterligare integrationer av YOUNIQ med
svenska och utldndska sdkerhetssystem, inklusive Genetec i
Nordamerika. Under 2022 genomférdes flera nya installationer, dven
i USA.

Precise har en marknadsledande position inom besdkshantering och
arbetar fortsatt med att utveckla integrerade I6sningar mellan
bolagets olika produktomrdden for att hantera kunders fléden av
besok och inpassering, exempelvis genom en integrerad 16sning for
besdkshantering via ansiktsigenkdnning.
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"YOUNIQ representerar verkligen
nasta niva av sakerhet och dr en sta
komponent i de smarta och skradda
sydda losningar vi erbjuder.”

- Tony Stahl



YOUNiQ - EN SAKER NYCKELSPELARE
| BRAVIDA PRENADS ERBJUDANDE

erbjuder ett samlat grepp om installationer
och service inom El, VS, Sakerhet, Automation och Vitvaror, via
stora totallésningar eller heminstallationer. Sedan 2021
representerar man YOUNiQ och under aret som gatt har man
framgangsrikt installerat I6sningen hos Friskis&Svettis i
Landskrona samt pa egna lokala Prenad-kontor. Man har aven
integrerat ansiktsigenkdnning med den gemensamma nyckel-
partnern SystemHouse Solutions inpasseringsldsning Integra.
Samarbeten nédr de dr som bast helt enkelt!

Tony Stahl, Forséljnings- & Marknadschef hos Bravida Prenad,
berdtta lite om bolaget och din roll.

Prenad &r ett dotterbolag till Bravida och har elva lokala kontor 6ver
hela Skane samt i Halmstad. Har samarbetar vi med ndgra av de
framsta leverantérerna inom sakerhetsutrustning och har heltack-
ande l6sningar for alla behov, inklusive installation, service,
beredskap och underhdllsavtal. Anvandarvanlighet och hogsta niva
pa hallbarhet och trygghet ar genomgaende krav.

Jag ar forsaljnings- och marknadschef hos Prenad och arbetar bland
annat med att utveckla och implementera strategier for att oka
forséljning och synlighet pa marknaden, givetvis i ndra samarbete
med teamen for till exempel produktutveckling och kundservice. En
annan viktig del i mitt jobb &r ansvaret for att hantera relationer med
kunder och leverantorer, till exempel det néra samarbete vi har med
Precise.

Pa vilket sdtt passar YOUNiQin i ert erbjudande?

En viktig del i var strategi dr innovation och utveckling, vi ser att
kraven pa sakerhet vad géller inpasseringslésningar hela tiden okar
och att nyfikenheten kring biometri och ansiktsigenkdnning &r stor.
YOUNIQ representerar verkligen nésta nivd av sdkerhet och ar en
stark komponent i de smarta och skrdddarsydda l6sningar vi
erbjuder.

Vilka fordelar ser ni med denna losning?

YOUNIQ finns installerat pa tva av vara kontor sa l6sningen testas
dagligen. Personligen uppskattar jag mojligheten att kunna ldgga
undan inpasseringstaggen och att det istéllet ar jag som ar nyckeln.
Idag ar de allra flesta vana vid att ©ppna upp sin mobiltelefon med
ansiktet, s& dorren kdnns som ett naturligt ndsta steg. Sakerhets-
aspekten vager givetvis tungt ocksa. Man vet att ratt person har ratt
behorighet att komma in i lokalen, ndgot som manga branscher &r i
stort behov av att fa grepp om.

Hur ser ni att YOUNiQ kan anpassas till andra inpasseringssystem?
Viharen gemensam nyckelpartneri SystemHouse Solutions och har
har vi integrerat YOUNiIQ med deras inpasseringssystem — Integra.
Just den smidiga integreringsprocessen dppnar upp for manga
mojligheter framat vad géller foretag som pa ett enkelt satt vill
addera ansiktsigenkdnning till sitt befintliga inpasseringssystem.

Vilket gensvar har ni fatt fran kunder?

Var gemensamma kund, Friskis&Svettis i Landskrona, ar speciellt
nojda med majligheten att kunna erbjuda medlemmarna tréning
utanfor vanlig kontorstid. Man behdver inte personal pé plats 24/7
dad man som medlem pa ett enkelt och sékert satt far tillgang till
lokaleni och med att medlemskapet &r knutet till ansiktet. Detta
dkar dessutom sikerheten avsevart. Aven om kort kan hamna pé
villovdgar eller “lanas ut” till obehdriga sa &r det anda ansiktet som
ar den slutliga nyckeln for att komma in.

Har det varit nagra utmaningar och hur har ni 6vervunnit dessa?
Alla nya produkter och I6sningar har sina utmaningar, framfor allt i
boérjan. Vi upplever att vara installatorer far snabb och proffsig hjélp
fran kundsupportteamet hos Precise da de hanterar YOUNIQ helt
remote och loser de fragor som eventuellt uppstar hos en kund. Vi
har dven en I6pande och bra relation med var kontaktperson, vilket
gor att vi kan identifiera eventuella problem innan de intraffar.

Nar det galler sdkra, bekvdama och hallbara inpasseringslosningar,
vad tror du dr de framtida trenderna for din bransch?

Globalt ser man att biometri inom inpassering redan ar val etablerat,
nagot vi méarker av dven hdar i Sverige dér vi generellt vill ligga i
framkant vad géller tech och innovation. Efterfragan pa att addera
en sadan 16sning till sitt befintliga system tror vi kommer att oka.

Forséljnings- & Marknadschef
Bravida Prenad




HALLBARHET

Hallbarhet ar en viktig del av Precise verksamhet och ska
framja ett socialt och miljdmedvetet ansvarstagande.
Bolaget arbetar aktivt for att minimera sin miljépaverkan
och bidra till ett mer hallbart samhélle. Bolaget fokuserar pa
de omradden dér verksamheten beddms ha storst paverkan:

= ARBETSMILJO

= LIKABEHANDLING | ALLA RELATIONER
= AFFARSETIK

= MIUO

Precise verksamhet har via sin digitala och teknologiska
natur en begransad miljopaverkan, YOUNIQ erbjuder t.ex.
en helt digital inpasseringsldsning vilket i sin tur minimerar
onddiga resor for distribution och administrering av kort
och taggar pa plats. Kort och taggar gjorda av plast kan
dessutom helt uteslutas da det &r anvdndaren som ar
nyckeln. Detta innebdr dven att antalet anvéndare kan védxa
utan en vaxande klimatpaverkan.

Precise har en implementerad hallbarhetspolicy déar flera
punkter ingdr i miljomalen i enlighet med Agenda 2030.
Detta fungerar som en ledstjdrna fér bolagets agerande nar
det ska fattas mer kortsiktiga operativa beslut samt for den
langsiktiga strategiska utvecklingen. Precise utvarderar
|6pande bolagets insatser inom omradet for att ytterligare
integrera hallbarhet i bolagets utveckling.
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ARBETSMILJO

Precise ar ett kunskapsforetag som &r beroende av medarbetares vilja
och ambition att standigt flytta pa teknikens granser. Bolaget arbetar
aktivt med att skapa en arbetsmiljd som ger medarbetare ratt
forutsattningar att utvecklas och att vara en attraktiv arbetsgivare.
Baserat pd Precise kdrmnvarden och i utgangspunkten att alla med-
arbetare spelar en viktig roll for verksamheten, strévar Precise efter att
skapa en arbetsmiljo dar manniskor vill arbeta, utmana sig sjélv och
vara med och utveckla bolaget.

Genom att skapa oppenhet, forstaelse for bolagets mal, ansvar till
individen, utbildning samt I6neférmdner uppnas en stimulerande
och trygg arbetsmiljo, vilket ar fokusomraden for bolaget.

OPPENHET: Vi &r dppna, &rliga och lyhérda.

INNOVATION: Vi soker, strdvar och samarbetar for att skapa innovativa
idéer som moter vara kunders behov.

PALITLIGHET: Vi tar ansvar och haller vad vi lovar.

KVALITET: Vara leveranser &r val genomtéankta, genomarbetade och
haller hogsta kvalitet.

ENGAGEMANG: Vi gor alltid vart bdsta och vart arbetsresultat har en
direkt inverkan pa framgangen for vara kunder och vart bolag.

LIKABEHANDLING | ALLA RELATIONER

Precise utvecklas till ett alltmer internationellt bolag med &kad
mangfald. Olika bakgrunder och erfarenheter dr viktigt for bolagets
utveckling och Precise accepterar ingen sdrbehandling av
medarbetare vad galler anstéllning eller arbetsuppgifter utifran kon,
religion, alder, fysisk férmaga, sexuell ldggning, nationalitet, politisk
asikt eller socialt och etniskt ursprung. Bolagets langsiktiga
malsattning for jamstélldhet ar att inga skillnader ska ga att finna i
bolaget avseende yrkesroller och ersédttningsnivaer som kan relateras
till kdnstillhorighet. Dessutom ska alla anstéllda uppleva att de i det
dagliga arbetet och avseende arbetets paverkan pa familje- och
privatlivet har en likvardig situation oavsett kon. Bolaget har dven som
ambition att frdmja en jamnare konsférdelning och uppna en
situation dar bolagets antal anstéllda ska vara mer jamnt fordelat
betréffande kdn inom alla enheter.
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UPPFORANDEKOD OCH AFFARSETIK

Bolagets uppfoérandekod betonar de grundldggande etiska principer
enligt vilka Precise bedriver sin verksamhet och &r ett stod ftill
foretagets anstallda och konsulter i relationerna med affarspartners
och andra intressenter.

Uppférandekoden innefattar bland annat riktlinjer, vérderingar och
etiska affarsregler, relation med medarbetare, kunder och leveran-
térer samt information till aktiedgare. Alla anstéllda forvéantas stddja
och upprétthdlla foretagets vérderingar och ansvar. Bolagets
anstéllda, affarspartners och 6vriga intressenter har mojlighet att
rapportera eventuella allvarliga och kansliga oegentligheter och
otillborligt agerande som skulle kunna ha en skadlig inverkan pa
bolagets affarsverksamhet eller intressenter genom en sa kallad
visselbldsarrutin.

MILJOPAVERKAN

Precise stravar efter att vélja effektiva och hallbara alternativ for att
minska bolagets pdverkan pd miljon. Bolaget utvecklar och saljer
biometriska autentiseringsprodukter vilket i sig har liten paverkan pa
miljon. Precise efterstravar att vaélja miljovanlig [T-infrastruktur och
levererar mijukvarulésningarna som nedladdningsbara filer, vilket
innebdr minimal miljopaverkan vid leverans och distribution. Precise
vaxer och blir ett alltmer internationellt bolag med verksamhet i ett
flertal lander i Europa, Nordamerika och Asien. Da flygresor, innan
COVID-19, bidragit till en stor del av bolagets klimatpdverkan
foresprakas alltid anvandning av videokonferens for att minimera
antalet resor. Till exempel har kontoret i Shanghai méjliggjort lokal
support och service till kunder och darmed minskat antalet flygresor
fran Europa till Asien avsevart. Under 2022, har bolaget fortsatt
genomfort en majoritet av bokade moten virtuellt, vilket har
reducerat fysiska resor.

Bolaget verkar i lokaler som &r miljocertifierade enligt miljobyggnad
Guld, LEED Platinum samt Green Building. LEED &r ett internationellt
certifieringssystem som beddmer miljopaverkan ur fem aspekter;
platsen for lokalen, vattenbesparing, energiférbrukning, inomhus-
miljo samt material- och resursférbrukning. Precise utvarderar
I6pande rutiner och arbetssatt for att hitta effektivare metoder som
minskar bolagets miljopadverkan.







MEDARBETARINTERVJU

Teodor Karlstedt

Hur lange har du jobbat pa EastCoast Solutions?

Jag har jobbat pé EastCoast i drygt 10 &r och ser nu fram emot
kommande &r med Precise i och med min nya roll som férséljnings-
chef for vart affarsomrade Digital Identity (DI), dar bade EastCoast
Visit och YOUNiQ ingar.

Som en del av EastCoasts sasmmanslagning med Precise sa
tilitradde du nyligen rollen som forsaljningschef for Digital
Identity, grattis!

Tack! Jag &r superglad over att borja det har nya kapitlet inom ett
omrdde som har en enorm potential — bade inom Access- och Visitor
Management segmenten. Jag ser fram emot att tillsammans med
teamet utforska alla mojligheter och att utdka korsforsaljningen
mellan de bada produkterna.

Vilka fordelar har du sett med att EastCoast ar en del av Precise
och produktenheten Digital Identity?

Jag &r stolt dver att arbeta med ett sa kompetent team och ser goda
synergieffekter av att arbeta tillsammans, vi har redan haft stor nytta
av att vara en del av Dl-affarsomrddet. Dar arbetar samtliga team
tillsammans och pd sd satt utnyttjar vi alla teammedlemmars
kompetens och erfarenheter. Som ett och samma affdrsomrade kan
vi hantera hela personflodet pd en anldggning, fran fysisk inpass-
ering (YOUNIQ) till besdkshantering (EastCoast). Att bli en del av
Precise har ocksa gett EastCoast mojlighet att expandera ytterligare
pa nya marknader.

Vad har feedbacken varit kring att addera biometri som ett
alternativ i EastCoast Visit?

Jag tror att vi star infor ett paradigmskifte gallande méten och besok.
Det som hander just nu ar att verksamheter i snabb takt forandrar
sina beteenden vilket krdver nya smarta tekniska l6sningar och
innovationer. Redan fére pandemin sag vi en utveckling ddr manga
verksamheter skalade ned sin bemanning i entréer och receptioner
vilket stallde nya krav pa sjalvbetjéning och tilltrade for besokare.

Nu ndr samhallet har dppnat upp igen ser vi ett dnnu storre behov
av automatiserade I6sningar, ofta med forhojd sakerhet till fljd av
ett oroligt omvarldslage. Har ligger var biometriska 16sning med
EastCoast Visit och YOUNIQ helt ratt i tiden da den pa ett enkelt och
smidigt mojliggor sakert tilltrade for besokare till verksamheten sa
att fler foretag kan effektivisera sitt beséksmottagande.

Vi har under dret markt av ett stort intresse av denna nya teknik hos
bade nya och befintliga kunder och upplever att tekniken anammas
bade ur ett sdkerhetsperspektiv sdvdl som i viljan att ligga i framkant
med ny teknik och i digitaliseringsarbetet.

Nagra spannande projekt nyligen och framat?
Att kicka igdng 2023 med vdrt nya team hamnar naturligtvis hogt
upp pa listan av spdnnande projekt!

Aret som gick bjod p& manga hajdpunkter, bland annat stillde vi ut
pa SKYDD, Nordens storsta sakerhetsmdssa, vilket var en fantastisk
chans att utveckla och stdrka relationen med bade partners och
leverantdrer samt en utmarkt majlighet att visa besdkarna vara nya
tjanster och erbjudanden. Vi deltog ocksa i kundevent runtom i
landet, dér vi fick tillfdlle att visa upp EastCoast Visit med YOUNIQ.

Framover blickar vi mot USA for att fortsatt fokusera pa forséljning av
YOUNIQ samt utforska marknadspotentialen for besokshantering
och vart erbjudande inom det. Ett annat spannande projekt ar
lanseringen av den helt nya EastCoast Escape-appen, ett digitalt stod
vid evakuering och utrymning hos foretag med manga nya smarta
funktioner.

Vart EastCoast/Precise-kontor ligger i Gamla stan i Stockholm, vad

far man inte missa ndr man ari omradet?

Kungliga slottet och Livrustkammaren ar platser som du maste se
om du dr intresserad av historia. Men det basta tipset dr nog att bara
strosa runt i granderna eller hdanga med mig pa en I6prunda runt
Riddarfjarden pa lunchen.

Teodor Karlstedt
Head of Sales
Digital Identity




AKTIEN & AGARE

Precise Biometrics aktie introducerades pa Stockholms Fondbérs
den 3 oktober 2000 till en noteringskurs om 63,19 kr.

Den 30 december 2022 hade bolaget 46427 597 stamaktier
noterade pa Nasdag OMX Nordics Small Cap-lista. Vidare innehar
bolaget 1 085 000 aktier av serie C som en effekt av det langsiktiga
incitamentsprogrammet som antogs av arsstdmman 2022. En
handelspost uppgar till 1 aktie. Kortnamn &r PREC och ISIN-koden
SE0001823303.

Under 2022 har det omsatts totalt 40 514 151 PREC-aktier, vilket
innebdr en genomsnittlig omsattning pa 163 364 aktier. Sista
betalkurs den 31 december 2022 var 4,05 kr. Noteringen har under
aret varierat mellan 3,20 kr och 15,76 kr.

Antalet aktiedgare var vid arets slut 17 428 (17 208). Andelen
utldndska dgare var i procent 20,25 % (10,2). Se tabell, som visar
aktiedgarstatistik per den 31 december 2022. Precise har ett
optionsprogram, se not 6 och not 11 i koncernens notapparat for
ytterligare information.

Tidigare arsredovisningar, deldrsrapporter eller annan information
finns pa

Fragor kan stéllas direkt till bolaget via e-post



http://www.precisebiometrics.com/
mailto:investor@precisebiometrics.com

AKTIEKAPITALETS UTVECKLING DE
SENASE T10 AREN

OKNING AV TOTALT ANTAL FORANDRING AV TOTALT AKTIE

ANTALET AKTIER AKTIER AKTIEKAPITALET, KR KAPITAL, KR KvOTVARDE, KR
2013 - Nyemission 1) 58782 926 323 306 094 16 459 219 90 525 706 028
2013 - Nyemission 2) 22 000 000 345 306 094 6 160 000 96 685 706 0,28
2015 - Minskning av aktiekapitalet 3) - 345 306 094 -86 326 523 10359183 0,03
2016 - Nyemission 4) 14 925 373 360 231 467 447 761 10 806 944 003
2021 - Nyemission 5) 6982 473 367213 940 209 474 11016418 003
2021 - Nyemission 6) 28 750 000 395 963 940 862 500 11878918 003
2022 - Sammanldggning (1:10) 7) - 39 596 394 - 11878918 03
2022 — Nyemission 8) 2871564 42 467 958 861469 12740 387 03
2022 — Nyemission 9) 3959639 46 427 597 1187892 13928279 03
2022 - Nyemission C-akter LTI program 10) 1085000 47 427 597 325500 14253779 03

1) Emission med foretradesratt for befintliga aktiedgare. Teckningskursen uppgick till 0,93 kr och Precise Biometrics erholl en emissionslikvid
om 54,7 Mkr.

2)  Riktad emission av 22 miljoner aktier. Teckningskursen uppgick till 3,90 kr och Precise Biometrics erhéll en emissionslikvid om 85,8 Mkr.

3)  Minskning av aktiekapitalet. Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets aktiekapital ska minskas fran 96,7 Mkr till
10,4 Mkr. Minskningen innebér en sénkning av aktiernas kvotvéarde med 25 ére, fran 28 ore till 3 Gre.

4)  Riktad emission av 14,9 miljoner aktier. Teckningskursen uppgick till 3,35 kr och Precise Biometrics erholl en emissionslikvid om 47,2 Mkr.

5)  Kvittningsemission av 6 982 473 aktier. Teckningskursen uppgick till T kr och Precise Biometrics erholl en emissionslikvid om 6,5 Mkr.

6)  Riktad emission av 28 750 000 aktier. Teckningskursen uppgick till 0,80 kr och Precise Biometrics erhdll en emissionslikvid om 23 Mkr.

7)  Sammanlaggning av aktier (1:10). Fére sammanldggningen fanns 395 963 940 aktier och efter sammanldaggningen uppgick det totala
antalet aktier till 39 596 394. Bolagets aktiekapital forblev oférandrat 11 878 918,20 kronor och aktiens kvotvérde dndrades fran 0,03 kronor

till ca 0,3 kronor.

8)  Emission med foretradesratt for befintliga aktiedgare av totalt 2 871 564 aktier. Teckningskursen uppgick till 6,44 kr och Precise Biometrics
erhdll en emissionslikvid om 18 492 872 Mkr.

9) Riktad emission av 3 959 639 miljoner aktier. Teckningskursen uppgick till 6,44 kr och Precise Biometrics erhdll en emissionslikvid om 25 500
075 Mkr.

10) Emission och aterkdp av C-aktier for langsiktigt aktiebonusprogram for anstéllda (LTI 2022/2028). Det totala antalet aktier per den 31
december 2022 uppgdr darmed till 47 512 597 aktier, varav 46 427 597 stamaktier och 1 085 000 C-aktier.



AKTIEAGARSTATISTIK

AKTIEAGARFORTECKNING

mec e MpRA mora
Egis Technology Inc. 5609 488 11,8% 12,1%
Avanza Pension 2460 820 52% 5,3%
Nordnet Pensionsforsakring 1292125 2,7% 2,8%
Precise Biometrics AB - 1085000 2,3% 0,0%
Lars och David Ingvarsson 900 %61 1,9% 1,9%
RM International AB 814620 1,7% 1,8%
Maida Vale Capital AB 734290 1,5% 1,6%
Henrik Svensson Fastigheter AB 464 100 1,0% 1,0%
Swedbank Forsakring 380752 0,8% 0,8%
Douglas Storckenfeldt 353711 0,7% 0,8%
Skandia Fonder 341067 0,7% 0,7%
Kurt Blixt 340 000 0,7% 0,7%
Nils Arvidsson 260 583 0,5% 0,6%
Christer Jonsson 237 220 0,5% 0,5%
Patrick Hoijer 233333 0,5% 0,5%
Ovriga 32004 527 67,5% 68,9%
Totalt 46 427 597 1085000 100,0% 100,0%
AKTIEAGARFORDELNING
ANTAL AKTIER A'I\I(KIEII-T‘:\I{
Utldndska dgare 9632492 20,3%
Svenska dgare 37880 105 79,7%
- Varav Institutioner 1681058 3,5%

- Varav Privatpersoner 28 882 800 60,8%



AKTIESPRIDNING

De 10 storsta dgarna
De 20 storsta dgarna

De 30 storsta dgarna

AKTIEAGARSTATISTIK (ANTAL AGDA AKTIER)

ANTAL AKTIEAGARE
1-2000 15255
2001 -10000 1601
10001 - 1 000 000 568
1000001 - 4
Okand innehavsstorlek 0
Summa 17 428

GEOGRAFISK FORDELNING AV AKTIEAGANDET | PROCENT

Sverige

Taiwan

Danmark

Finland

Norge

Ovriga lander
Anonymt dgande

Totalt

ANDEL AGARE |
PROCENT

87,5%
9,2%
3,3%
0,0%
0,0%

100,0%

ANDEL AV KAPITAL
29,2%
34,4%
37,9%

ANTAL AKTIER ANDEL AV ROSTER

5102429 11,0%
7200416 15,5%
22526015 48,4%
10447 433 20,4%
2236304 4,7%
47 512597 100,0%

ANDEL AV KAPITAL
79,7%

11,8%

2,5%

0,6%

0,3%

0,3%

4,8%

100,0%

Kalla: Monitor av Modular Finance AB. Sammanstalld och bearbetade data fran bland annat Euroclear, Morningstar och Finansinspektionen



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och Verkstéllande Direktéren for Precise Biometrics AB
(publ), organisationsnummer 556545-6596, med sdte i Lunds
kommun, avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapsaret 2022.

Precise ar en global leverantor av identifieringsmjukvara och erbjuder
produkter for bekvéam och saker verifiering av manniskors identitet.
Bolaget erbjuder foljande produkter inom respektive affarsomrade:

DIGITAL IDENTITY
YOUNiQ® - Sakerstaller digital identitet pa ett enkelt och sakert satt
EastCoast Solutions - Sikra och effektiva system for besokshantering

ALGO

Precise BioMatch® Mobile - VVerifierar fingeravtryck i mobila enheter
BioMatch® Car - Verifierar fingeravtryck i bilar

Precise BioMatch® Card - VVerifierar fingeravtryck i smarta kort Precise
Precise BioLive ® - Antispoof och liveness detektering

Utdver ovan listade omrdaden arbetar Precise med utvalda projekt
inom flera olika applikationsomraden.

= Precise ingick ett samarbetsavtal med Infineon Technologies for
att tillhandahalla fingeravtrycksteknologi, Precise BioMatch, till
fordonsindustrin.

= Precise ingick partnerskap med Certego avseende integrering
av YOUNIQ i deras sakerhetstjanster.

= Forsta installationen av YOUNIQ for kontroll av el och varme
genomfordes for Algeco i Kiruna.

=  Flera nyainstallationer av YOUNIQ, dven i USA.
= Patrick Hojjer tilltrddde som VD for bolaget den 1 juni 2022.

= Aktierna i Precise sammanlades den 30 juni (1:10) och antalet
aktier och roster uppgick efter sammanldaggningen till 39 596
394 aktier.

= Precise genomforde en riktad emission till Egis Technology och
en foretrddesemission som bidrog med 41 MSEK efter
emissionskostnader.  Foretradesemissionen — gjordes  efter
bemyndigande av en extra bolagsstdmma som dgde rum den 5
september 2022.

=  Med anledning av genomférd foretradesemission och riktad
emission till Egis Technology ¢kade antalet aktier och roster i

Precise Biometrics med 6 831 203. Per den siste oktober 2022
fanns totalt 46 427 597 aktier och roster i bolaget.

Precise offentliggjorde en strategisk omorganisation inom
Digital Identity. Genom omorganisationen sldr Precise samman
funktionerna inom forsaljning, kundservice och R&D for
EastCoast, tjanster inom bestkshantering, med motsvarande
funktioner inom YOUNIQ, biometriska accesstjanster.

Precise lade om betalningsplanen for forvérvet av EastCoast som
genomférdes i december 2021. Omldggningen innebar att
dterstdende betalningarna om 25 MSEK och 30 MSEK som
tidigare var planerade till 2022 respektive 2023 kommer i stallet
att betalas ut genom 30 MSEK 2022, 10 MSEK 2023 och darefter
5 MSEK drligen fram till och med 2026.

Styrelsen for Precise beslutade, med stdd av bemyndiganden
fran drsstdmman den 19 maj 2022, om emission och aterkdp av
C-aktier for sékerstdllande av bolagets &dtaganden enligt
incitamentsprogram LTI 2022/2028. Som foljd uppgick det
totala antalet aktier i Precise per den 30 december 2022 ddrmed
till 47 512 597 aktier, varav 46 427 597 stamaktier och 1 085 000
C-aktier, motsvarande totalt 46 536 097 roster.

Precise inledde samarbete med CanvasBio for att utveckla
sensorer till barbara datorer.

Precise ingick licensavtal med Isorg for att tillhandahalla en ny
teknik for fingeravtryckssensorer till mobilindustrin. Under den
inledande avtalsperioden fram till slutet av 2024 kommer Precise
att erhdlla minst cirka 11 MSEK i fasta licens- och supportavgifter.

Den 1 januari 2023 inleddes den strategiska omorganisationen
av Digital Identity for starkta séljkanaler och optimering av
organisationen.

Precise anslot sig till Genetec Technology Partner Program for
att stérka sin narvaro pa den amerikanska marknaden med sin
|6sning YOUNIQ Access.

Styrelsen i Precise utsdg Joakim Nydemark till vice VD & CCO
Algo for Precise.

Styrelsen tog beslut om nyemission med foretrddesratt for
befintliga aktiedgare.

Valberedningen foreslog val av ledaméter till styrelsen i Precise
Biometrics.



Omsattningen under dret kade med 9,2% och uppgick till 91,0 Mkr
(83,3). omsattningen fordelades pa royaltyintdkter 21,2 Mkr (31,3),
licensintakter (inklusive support och underhall) 58,0 Mkr (46,4) samt
ovrigt 11,9 Mkr (5,6). Forra drets komponentbrist ersattes av en lagre
efterfrdgan pa mobiltelefoner och stora lager, vilket medfort ldga
produktionsvolymer pa mobilmarknaden och ddrmed Iaga royalty-
intakter. Okningen av licensintakter beror framst p& forvarvet av
EastCoast, som genomférdes den 30 november 2021. EastCoast
bidrog med en omséttning pa 17,9 Mkr under 2022. Under 2021
bidrog EastCoast med en omsattning pa 2,7 Mkr, vilket motsvarade
omsattningen i december.

Bruttomarginalen under heldrsperioden uppgick till 71,9% (76,3%).
Minskningen &r framst kopplad till dndring i produktmixen da
afféarsomradet Algo har hogre maginaler an afférsomradet Digital
Identity. Avskrivningarna pa aktiverade utvecklingsutgifter 6kade till
14,9 Mkr (12,1) framst relaterat till Digital Identity och foérvarvet av
EastCoast. Avskrivningar pa forvarvade immateriella tillgangar
uppgick till 2,5 Mkr (1,1).

AFFARSOMRADE - ALGO

Omséttningen for Algo uppgick till 67,8 Mkr (76,8) och redovisas
under royalties 21,2 Mkr (31,3), licenser inklusive support och
underhdll 42,0 Mkr (42,9) och o6vrigt 46 Mkr (2,6). Fjoldrets
komponentbrist ersattes med en vikande efterfragan pad mobil-
telefoner och stora lager, vilket har medfort fortsatt laga produktions-
volymer pa mobilmarknaden. Licensintdkterna minskade marginellt.
Bruttomarginalen under heldrsperioden uppgick till 87,2%.

AFFARSOMRADE - DIGITAL IDENTITY

Omséttningen for Digital Identity uppgick till 23,2 Mkr (6,6) och
redovisas under licenser inklusive support och underhdll 16,0 Mkr
(3,5) och ovrigt 7,2 Mkr (3,1). Intdktsdkningen inom Digital Identity
beror framst pa EastCoast, som under helarsperioden bidrog med en
omsattning pd 17,9 Mkr (2,7 Mkr). Bruttomarginalen under dret
uppgick till 27,1 %. Bruttomarginalen inom Digital Identity ar lagre an
for affarsomradet Algo, da en storre del av forsdljningen bestar av
hérdvara.

Rorelsekostnaderna for helarsperioden okade till 85,5 Mkr (77,6)
framst beroende pa att kostnader motsvarande 14,8 Mkr (1,2) for
EastCoast tillkommit. Resultatet pd EBITDA-niva minskade till 1,1 Mkr
(1,9).

Rorelseresultatet i heldrsperioden uppgick till -20,0 Mkr (-14,1). Det
forsdmrade rorelseresultatet forklaras av lagre bruttomarginal och
hogre omkostnader, vilket delvis motverkas av ndgot hogre
omsattningen. Periodens resultat under heldrsperioden uppgick till -
22,2 Mkr (-13,4). Totala avskrivningar uppgick till -21,2 Mkr (-15,9).

Resultat per aktie (genomsnittligt antal aktier) for deldrsperioden
uppgick till -0,5 kr (-0,3). Jamforelseperiod dr justerad till foljd av
sammanldaggning av aktier (1:10).

Under aret har koncernen investerat 1,0 Mkr (3,2) i materiella
anldggningstillgdngar. Avskrivningar av materiella anldggnings-
tillgangar uppgick under aret till 1,8 Mkr (1,2).

Under aret har koncernen investerat 0,1 Mkr (0,0) i immateriella
anldggningstillgdngar. Avskrivningar av immateriella anldggnings-
tillgdngar uppgick totalt till 2,5 Mkr (1,1). Under aret har utgifter for
utvecklingsarbete aktiverats med 20,8 Mkr (16,6). Avskrivningar av
aktiverade utgifter for utvecklingsarbete uppgick under aret till 14,9
Mkr (12,1) vilka redovisas i kostnad for sdlda varor och tjanster.

Finansnettot under heldrsperioden uppgick till -3,5 Mkr (0,7) och
skattekostnaden uppgick till 1,2 Mkr (-0,1). Finansnettot &r hanforligt
till kursdifferenser i likvida medel samt rénta pa leasingskuld i enlighet
med IFRS 16 samt rantekostnad pa uppskjuten fast kopeskilling
relaterat till kop av EastCoast. Aterbetalningsplanen for forvarvet av
EastCoast forhandlades om under kvartal fyra och resultateffekten av
omrakning av skulden berdknades till 2,1 Mkr och redovisas under
finansiella poster som 6vrig finansiell kostnad. Precise har majlighet
att i fortid betala av hela den aterstdende kopeskillingen utan nagra
rantekostnader (se not 20 i koncernens notapparat).

Heldrsperiodens kassaflode fran I6pande verksamhet uppgick till 3,9
Mkr (-1,5), varav 3,1 Mkr(-2,6) ar hanforligt till férandring av
rorelsekapitalet. Under heldrsperioden har koncernen investerat 0,3
Mkr (3,1) i materiella anldaggningstillgangar. Under heldrsperioden har
genomfort  en om 41,7 Mkr efter
emissionskostnader samt dven gjort en utbetalning pa 38,3 Mkr
gallande forvérvet av EastCoast. Totalt kassaflode for heldrsperioden
uppgick till -17,8 Mkr (-12,2).

koncernen nyemission

Likvida medel uppgick vid periodens slut till 46,4 Mkr (64,1).

Den 28 september meddelade bolaget resultatet gallande utfallet i
en foretradesemission och en riktad nyemission. Totalt tillfordes
bolaget 41,4 Mkr efter emissionskostnader. Likviden fran emission-
ernainbetalades den 6 oktober. Det totala egna kapitalet uppgick vid
periodens utgang till 146,3 Mkr (128,1) och eget kapital per aktie till
3,1 Kr (0,32). Jamforelseperioden ér justerad till foljd av samman-
ldggning av aktier (1:10).

Flerarsoversikten som utgor en del av forvaltningsberéattelsen visas pa
sid 40-42 for att battre dskadliggora den finansiella utvecklingen.



Vid arsskiftet uppgick Precise Biometrics aktiekapital till 13 928 279 kr
fordelat pd 46 427 597 aktier noterade pa Nasdaqg Stockholms Small
Cap-lista, Sektor Industrial Goods & Services. En handelspost uppgar
till 1 aktie. Aktiernas kvotvarde uppgick till 30 6re.

KURSUTVECKLING

Under 2022 har det omsatts totalt40 514 151 PREC-aktier, vilket
innebdr en genomsnittlig omsattning pa 163 364 aktier per borsdag.
Sista betalkurs den 31 december 2022 var 4,05 kr. Noteringen har
under dret varierat mellan 15,76 kr och 3,20 kr.

KGARFORHALLANDEN

Antalet aktiedgare var vid arets slut 17428 (17208) Andelen
utldndska dgare var i procent 20,3 (10,2). Se tabell, som visar aktiedgar-
statistik per den 31 december 2021.

OVERLATBARHET AV AKTIER

Det finnsinga begransningar i aktiernas 6verlatbarhet. Det finns heller
inga av bolaget kdnda avtal mellan aktiedgare som kan medfora
begransningar i ratten att dverlata aktier.

OPTIONSPROGRAM OCH AKTIEPROGRAM

Vid bolagstédmman 2022 beslutades att erbjuda ett incitaments-
program for bolagets VD som innebar att hogst 100 000 (efter
sammanldggning) teckningsoptioner ska kunna ges ut, dar varje
teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.
Teckning med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden
1 juli 2025 ftill 30 september 2025. Teckningskursen for aktierna ar
faststalld till 9,24 kronor. Vid arets utgang har 100 000 optioner
tecknats motsvarande 100% av totala teckningsoptionerna. Vid
antagande av att samtliga teckningsoptionerna utnyttjas fér teckning
av nya aktier kommer antalet aktier i bolaget att ¢ka med 100 000
aktier.

Arsstimman  beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om
inrdttande av ett langsiktigt aktiebonusprogram (LTI 2022/2028) for
samtliga anstéllda i Precise Biometrics. For att mojliggéra genom-
forandet av LTl 2022/2028 och sékerstélla leverans av aktier till
deltagarna samt téckande av bolagets kostnader for sociala avgifter,
beslutade stdmman samtidigt om dndring av bolagsordningen i form
avinférande av nya C-aktier, bemyndigande for styrelsen att emittera
C-aktier, bemyndigande for styrelsen att aterkopa C-aktier, och
godkdnnande av overldtelse av aktier till deltagare i LTI 2022/2028.
Uppsattningen av C-aktier skedde under kvartal 4 2022. Per den 31
december 2022 innehar Precise Biometrics 1 085 000 stycken C aktier.
For ytterligare information hanvisas till not 6 och not 17 i koncernens
notapparat. Anstdllda mister ratten att delta i LTI program vid

uppsagning.

Koncernens &vergripande patentstrategi syftar till att sdkerstdlla
ratten till egen teknik och produkter pa valda marknader, att skapa
varde for framtida affarer samt att oka bolagets konkurrenskraft.

Patentportfoljen vid utgangen av 2022 omfattar 18 (18) registrerade
patent i valda marknader och 17 (12) patentansékningar inom 13 (6)
olika patentfamiljer. Under aret har Precise foradlat patentportfoljen
genom att fokusera pa de geografier dar bolaget ser storst varde av
sina patentfamiljer.

YOUNiQ™ - Varumarket &r registrerat i EU.
Precise BioMatch™ - \Varumarket &r registrerat i EU, USA och Kina och
anvands tillsammans med Card, Mobile och Embedded.

Utbver ovan listade omraden har Precise foljande varumarken
registrerade:

Precise Biometrics™ - Registrerat som bade bild- och ordmarke i ett
flertal lander.

Precise Match-on-Card™ - Varumarket ar registrerat i EU.

BioLive™ - Registrerat som varumarke i EU.

YOU are the key ™ - Registrerat varumarke i EU och UK.

Precise Biometrics utveckling ar central for foretaget och viktig for att
behdlla konkurrenskraften och kontinuerligt férbattrade och nya
funktioner i en bransch som kontinuerligt utvecklas. Bolaget har ett
varldsledande team inom forskning och utveckling. Med &éver 20 ars
erfarenhet av att utveckla algoritmlésningar for mobiltelefoner och
smarta kort har bolaget expertis som fa andra inom branschen.
Precise Biometrics forsknings- och utvecklingsavdelning arbetar med
att utveckla befintliga produkter och patent samt att ta fram nya
|6sningar.

Organisationen bestadr av huvudkontor i Lund, samt kontor i
Stockholm, Potsdam, USA och Shanghai, Kina. Vid heldrsperiodens
utgdng hade koncernen 56 (55) medarbetare inklusive on-site
konsulter. Antal anstallda var 30 (31), varav 24 (24) i Sverige. Precise
jobbar agilt tillsammans med flera partners vilket medfér en
snabbrorlig skalbar organisation. | medarbetare inrdknas inte
partners. For ytterligare information hanvisas till not 4 och 5 i
koncernens notapparat.

Beslut togs pa arsstdmman 2020 om faststéllande av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare enligt nedan. Dessa riktlinjer
har tillampats under 2022.

1. RIKTLINJERNAS FRAMJANDE AV PRECISE BIOMETRICS
AFFARSSTRATEGI, LANGSIKTIGA INTRESSEN OCH HALLBARHET

Precise Biometrics férenklar manniskors vardag genom att utveckla
|6sningar for bekvam och sédker identifiering och verifiering av
identitet. Forutom mijukvara for fingeravtrycks-
igenkdnning i mobiltelefoner och betalkort erbjuder bolaget en

manniskors



produkt for snabb och séker verifiering av digital identitet. Precise
Biometrics visions dr att mojliggdra bekvam och saker autentisering
av  madanniskors identitet, for alla, 6verallt. En framgangsrik
implementering av Precise Biometrics affdrsstrategi och tillvara-
tagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade
medarbetare. Malséttningen med Precise Biometrics ersattnings-
policy for ledande befattningshavare ar darfor att erbjuda
konkurrenskraftig och marknadsmaéssig ersattning, sa att kompetenta
och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas
en konkurrenskraftig totalersdttning. Ytterligare information om
Precise Biometrics affdrsstrategi finns pa:

Precise Biometrics har pdgdende ldngsiktiga aktierelaterade incita-
mentsprogram som har beslutats av bolagsstdmman och darfér inte
omfattas av dessa riktlinjer. Programmen omfattar bland annat
ledande befattningshavare och andra anstéllda i bolaget och syftar
till att ge anstéllda mojlighet att ta del av bolagets vardetillvéaxt
genom att framja 6kat engagemang och motivation att verka for en
langsiktigt gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. De aktie-
relaterade incitamentsprogrammen utgoér dven en del i att starka
Precise Biometrics formaga att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare samt att bidra till att bolaget tillhandahdller en
konkurrenskraftig totalersdttning. Programmen uppstéller krav pa
egen investering och flerdrig innehavstid och incitaments-
programmens utfall relaterar for narvarande till utvecklingen av
bolagets aktiekurs pd Nasdaq Stockholm. Fér mer information om
dessa program, se Precise Biometrics hemsida:

2. FORMERNA AV ERSATTNING M.M.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig
och innebdra bade kort- och langsiktiga incitament. Ersattningen ska
utgoras av fast kontantlon, pensionsférmaner och évriga férmaner
och kan vidare utgoras av rorlig kontantersattning. Bolagsstémman
kan dérutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Fast kontantlon ska vara marknadsmadssig och ska faststéllas utifran
den enskilda befattningshavarens ansvar, befogenhet, kompetens
och erfarenhet. For ledande befattningshavare som anlitas pa
konsultbasis ska arvodet vara marknadsmassigt och sdkerstélla att
dessa riktlinjers oOvergripande andamal sd langt som mojligt
tillgodoses.

Rorlig kontantersdttning

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestamda, valdefinier-
ade och matbara finansiella och icke finansiella mal for koncernen.
Den rorliga kontantersattningen far for VD uppga till hogst 75
procent av den fasta kontantlénen och fér ovriga ledande
befattningshavare till hogst 50 procent av den fasta kontantlénen.

Malen for den rérliga kontantersattningen ska huvudsakligen relatera
till koncernens resultat, tillvéxt, finansiella position och verksamhet.
Darutover kan dven individuella mal faststallas.

Malen for den rorliga ersdttningen ska vara utformade sd att de
framjar Precise Biometrics affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till
bolagets strategiska fokusomradden och finansiella utveckling. | syfte
att framja en gemensam strdvan efter att uppnd bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar utveckling av
bolaget, och i slutdindan ett Okat aktiedgarvdrde, bdr samtliga
ledande befattningshavare i huvudsak ha samma mal for rorlig
ersattning. Méatperioden for malen for rorlig kontantersattning ska
vara ett ar.

Pensionsférmaner
For VD ska pensionsférmaner vara premiebestdamda. Rorlig kontant-
ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 25 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara
premiebestéamda om inte befattningshavaren omfattas av férmans-
bestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdammelser.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande, utom om
sa foljer av tillamplig pensionspolicy eller tvingande kollektiv-
avtalsbestammelser som d&r tilldmpliga pd befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska utgd enligt en
premietrappa som ska beakta befattningshavarens alder och vad
befattningshavarens pensionsmedférande 16n uppgar till. Pensions-
premierna enligt sddan premietrappa ska uppga till hogst 25 procent
av den pensionsmedférande 16nen om inte andra premienivaer
galler enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Ovriga férmdner

Ovriga férméner fér innefatta bland annat livforsakring, sjuk- eller
sjukvardsforsakring, foretagshdlsovard och  bilférman. Sddana
formaner far sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

Utldndska anstdllningsférhdllanden och utlandsstationerade
befattningshavare

| den man ledande befattningshavare omfattas av anstalliningsavtal
som lyder under andra regler dn svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal
praxis. For befattningshavare som &r stationerade i annat land an sitt
hemland far ytterligare ersattning och andra férmaner utgad i skalig
omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter som é&r
forknippade med sddan utlandsstationering. Sddana férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 30 procent av den fasta drliga
kontantlénen. Ersattningar som omfattas av riktlinjerna i denna del
ska faststdllas pa ett satt som sd langt som mgjligt tillgodoser dessa
riktlinjers dvergripande dndamal.


http://www.precisebiometrics.com/
http://www.precisebiometrics.com/

Ersdttning till styrelseledaméter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom heldgt bolag) utfor
tjdnster for Precise Biometrics utover styrelsearbetet kan sarskilt
kontant arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddana
tjanster bidrar till implementeringen av Precise Biometrics affars-
strategi och tillvaratagandet av Precise Biometrics langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet ska vara
marknadsmadssigt och séttas i relation till nyttan for Precise Biometrics
och for respektive styrelseledamot inte dverstiga styrelsearvodet per
ar. Ersattning till styrelseledamot, liksom 6vriga villkor, beslutas av
styrelsen.

3. FASTSTALLANDE AV UTFALL FOR RORLIG KONTANTERSATTNING
M.M.

Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, folja och utvédrdera
frdgor rorande rorlig kontantersattning. Nar maétperioden  for
uppfyllelse av malen for utbetalning av rorlig kontantersattning har
avslutats ska det faststéllas respektive bedémas i vilken utstrackning
som dessa har uppfyllts. Bedémningar huruvida finansiella mal har
uppfyllts ska baseras pa faststéllt finansiellt underlag for aktuell
period. Ersattningar till VD beslutas av styrelsen utifrdn
ersattningsutskottets rekommendationer. Ersattningar till 6vriga
befattningshavare beslutas av VD efter samrdd med ersattnings-
utskottet och styrelsen.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller
vara foremal for uppskjuten utbetalning. Program och mal for rorlig
kontantersattning bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella
ekonomiska férhallanden rader, har mdojlighet att begrénsa eller
underldta utbetalning av rorlig kontantersdttning om en sddan
atgard beddéms som rimlig och férenlig med bolagets ansvar
gentemot aktiedgare, anstallda och 6vriga intressenter. Styrelsen ska
ha mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis dterkréva rorlig
ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

4. ANSTALLNINGSTID OCH UPPHORANDE AV ANSTALLNING

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare eller, i
tilldmpliga fall, anlitas pa konsultbasis. Mellan Precise Biometrics och
VD ska gélla en dmsesidig uppsagningstid om hdgst sex manader.
Fast kontantlén under uppsdgningstid och eventuellt avgangs-
vederlag for VD ska sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen fér tolv manader. Avgangs-
vederlag ska inte utga vid uppséagning fran VD:s sida.

Mellan Precise Biometrics och évriga ledande befattningshavare ska
gélla en dmsesidig uppsagningstid om hogst sex manader. Ovriga
ledande befattningshavare ska inte ha ratt till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrens-
begransande dtaganden efter anstadllningens upphdrande, dock
endast i den man avgangsvederlag inte utgar for motsvarande
tidsperiod. Sadan erséttning ska syfta till att ersatta befattnings-
havaren for skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid tidpunkten
for uppsagningen och den (lagre) inkomst som erhalls, eller skulle

kunna erhdllas, genom nytt anstallningsavtal, uppdrag eller egen
verksamhet. Ersdttningen far betalas under den tid som det
konkurrensbegrénsande dtagandet &r tillampligt, dock som langst
under en period om tolv manader efter anstallningens upphérande.

5. LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR ANSTALLDA

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer
har 16n och anstallningsvillkor for Precise Biometrics anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersatt-
ningens komponenter samt ersattningens 6kning och ¢kningstakt
over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvédrderingen av skdligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

6. BESLUTSPROCESSEN FOR ATT FASTSTALLA, SE GOVER OCH
GENOMFORA RIKTLINJERNA

Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar
att bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till riktlinjer
atminstone vart fiarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid
arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen
av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i Precise
Ersattningsutskottets
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens

Biometrics. ledamoter & oberoende i
respektive ersdttningsutskottets behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor nérvarar inte styrelseledamot, VD eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

7. AVVIKELSE FRAN RIKTLINJERNA

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om
detiett enskilt fall finns sarskilda skal for det och avsteg ar nodvéndigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstdlla Precise Biometrics ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter
att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Det foreligger inte ndgra avtal, med undantag for anstéllningsavtalen
vars innehall i allt vasentligt kormmenterats ovan, mellan bolaget och
dess anstallda som foreskriver att ersattningar skall utga om deras
anstallning upphor som foljd av ett offentligt uppkodpserbjudande.

Hallbarhet &r en viktig del av Precise Biometrics verksamhet. Bolaget
fokuserar pad de omraden dar var verksamhet bedéms ha storst
paverkan; Arbetsmiljo, Lika behandling i alla relationer, Affarsetik och
Milj.

Precise Biometrics arbetar kontinuerligt med att skapa en arbetsplats
som férebygger ohélsosam inverkan pa medarbetares hélsa och



vélbefinnande. Olika bakgrunder och erfarenheter ar viktigt for
bolagets utveckling och Precise Biometrics accepterar ingen
sarbehandling av  medarbetare vad géller anstdlining eller
arbetsuppgifter utifran kon, religion, alder, fysisk formaga, sexuell
l&ggning, nationalitet, politisk asikt eller socialt och etniskt ursprung.

Bolagets uppférandekod betonar de grundldggande etiska principer
enligt vilka Precise Biometrics bedriver sin verksamhet och &r ett stod
till foretagets anstéllda och konsulter i relationerna med affars-
partners och andra intressenter. Uppférandekoden innefattar bland
annat riktlinjer, véarderingar och etiska affarsregler, relation med
medarbetare, kunder och leverantorer samt information till
aktiedgare.

Precise Biometrics stravar efter att viélja effektiva och hallbara
alternativ for att minska bolagets paverkan pd miljon. Bolaget
utvecklar och séljer fingeravtrycksmjukvara vilket i sig har liten
paverkan pa miljon. Precise Biometrics efterstrévar att vdlja
miljévanlig T-infrastruktur och levererar mjukvarulésningarna som
nedladdningsbara filer, vilket innebdr minimal miljopaverkan vid
leverans och distribution.

Nedanstdende redovisning av riskfaktorer gor ej ansprak pa full-
standighet, ej heller &r riskerna rangordnade efter grad av betydelse.

FORVARV

| december 2021 forvérvades EastCoast Solutions och en forvarvs-
kalkyl upprattades. Till forvarven knuten risk ar framst om forsaljning
och resultat framover inte utvecklas planenligt varvid ett
nedskrivningsbehov av immateriella tillgdngar kan komma att
uppsta.

TEKNOLOGIUTVECKLING

Marknaden som bolaget verkar pa praglas av snabba forandringar. Ny
teknologi och nya aktorer tillkommer standigt. Bolagets teknologi
maste darfor i stor utstrdckning accepteras av ledande marknads-
aktorer, bdde bland leverantérer och bland kunder. Marknaden mdste
vara mogen for att forsta och ta till sig den nya teknologi som bolaget
tillfor.

MARKNADSUTVECKLING

I takt med att marknaden pa vilken bolaget verkar vaxer och antalet
aktorer okar finns det risk for att alternativa tekniker utvecklas och att
priset pa jamforbara produkter ddrmed sjunker. Detta kan innebara
att storre investeringar i marknadsfoéring och forséljning krévs for att
na forvantade forséljningsvolymer. Det finns dven konkurrens inom
biometriska autentiseringsldsningar som kan pdaverka bolagets
mojligheter att etablera sig inom detta omrade.

PERSONAL

Inom Precise Biometrics finns ett antal nyckelpersoner som &r viktiga
for verksamheten, speciellt inom forskning och utveckling dar de
besitter unik kompetens. Skulle ndgon, eller ndgra, av dessa nyckel-

personer lamna bolaget kan det, pa kort sikt, ha en negativ inverkan
pa verksamheten. Det dr ocksa en risk att rekrytering av ny personal
till dessa positioner kan ta tid och medféra kostnader for bolaget.

PARTNERS

Bolaget haridag samarbete med ett antal partners. Bland dessa ingar
sensortillverkare, systemintegratorer samt leverantérer av applika-
tioner. Bolaget &r beroende av dessa samarbeten for att kunna
erbjuda slutkunder kompletta sékerhetsldsningar. Det finns en risk for
att ndgot eller ndgra av dessa avslutas eller inte nar férvantat resultat,
med foljden att den férvantade framtida intdkten uteblir.

PATENT- OCH IMMATERIELLA RATTIGHETER

Det &r viktigt for bolaget att skydda sin teknik och produkter genom
patent eller andra immateriella rattigheter for att skapa majligheter
till framtida intékter. Bolaget arbetar darfor aktivt med en
patentstrategi som innebdr att man soker patent for strategiskt
viktiga uppfinningar i valda ldnder. Det kan dock inte garanteras att
bolaget kommer att erhdlla patent i de lander bolaget ansdker eller
att patent inte forklaras ogiltiga. Dartill finns det en risk att bolagets
patent kringgas (s.k. design around) eller att bolagets teknik anvands
i lander dar bolaget saknar patentskydd. Bolaget kan inte garantera
att bolagets produkter inte anses géra intrdng i annans beviljade
patent eller andra immateriella rattigheter och om sa sker kan
bolagets verksamhet, resultat, mojligheter att leverera produkter och
finansiella stallning paverkas negativt.

KONKURRENTER

Bolaget ar verksamt pa marknaden for biometri. Konkurrensen pa
denna marknad &r hard. De konkurrerande féretagen kan ha betydligt
storre finansiella och industriella resurser till sitt forfogande &n
bolaget. Det kan inte uteslutas att konkurrensen fran denna typ av
aktor kan leda till minskad marknadsandel och/eller sémre Ionsamhet
for Precise Biometrics.

FORSALINING

Biometrimarknaden befinner sig fortfarande i ett tidigt skede.
Beddmningar och beslut i en bransch i snabb utveckling sker med
reservation for flera osdkerhetsfaktorer. Beroende finns av saval
partners som konkurrenters utveckling och marknadens och
myndigheters acceptans av biometri. En inte oviktig faktor &r
utvecklingshastigheten och penetrationen av de tjdnster som
biometriska I6sningar skall anvéndas i. Detta medfér svarigheter att
forutsdga den framtida utvecklingen for verksamheten. Bolagets
utveckling ar beroende av att marknaden for biometri fortsatter
expandera. En fordrojd penetration pa fler tilldmpningar och
marknader paverkar forsaljning och resultat. Risker med att Precise
Biometrics varit beroende av ett fatal hardvarupartners for sin
forsdljning, har minskats genom att ha fler kunder och en
produktportfolj som &r plattformsoberoende.

PROGNOSOSAKERHET
Bolaget verkar pa en snabbt fordnderlig marknad. Marknaden for
biometriska produkter befinner sig i manga aspekter i ett tidigt skede



och intékterna har till stor del karaktdren av royaltyersattning baserad
pad kundernas utnyttjande. Samtliga produkter karaktariseras av 1dnga
inforsaljningsprocesser. En tidigare- eller senarelaggning av order kan
innebdra en avsevard paverkan pd omsattning och resultat. Detta
medfér sammantaget hdg prognososékerhet.

CoviD-19

Under 2022 har framst anstéllda pa kontoret i Shanghai paverkats av
Covid nedstangningar och arbetat hemifran under stora delar av aret.
Precise paverkades under borjan av dret av komponentbristen i
varlden, vilket till viss del &r en foljd av Covid-19. Komponentbristen
hos vara kunder bidrog till minskade royaltyintékter. Komponent-
bristen ledde till att Precises kunder, mobiltillverkare och modulhus,
byggde upp stora lager av komponenter och slutet av 2022 praglades
av en lag slutkundsefterfragan pa mobilmarknaden och fortsatt stora
lager hos mobiltillverkarna och modulhusen, vilket ledde till ytterligt
minskade royaltyintékter.

KRIGET MELLAN RYSSLAND OCH UKRAINA

Bolaget har inga kunder eller leverantérer i Ukraina eller Ryssland,
men kan fa effekter av radande konjunktur och 6kade omkostnader
som paverkar bade Precise och foretagets kunder och leverantérer.

RANTERISKER

Bolaget har en rantekostnad pa uppskjuten fast kdpeskilling relaterat
till kop av EastCoast. Bolaget ar till foljd av detta exponerat for en risk
avseende 6kande rantor.

FINANSIELLA RISKER

Bolaget ar exponerat for olika finansiella risker vilka hanteras enligt, av
styrelsen, faststallda policyer. Bolaget ar framst exponerat for
kapitalrisk, valutarisk och kreditrisk. Det finns ingen garanti for att nytt
kapital kan anskaffas om behov uppstar eller for att sddant kapital kan

anskaffas pa fordelaktiga villkor. Den valutariskbolaget &r exponerad
for uppkommer framst genom att bolagets omkostnader i huvudsak
framst &r i svenska kronor medan en vésentlig del av intdkterna
genereras i utldndsk valuta, huvudsakligen USD. Bolaget arbetar
utifrdn en policy i syfte att minimera valutariskexponering i
verksamheten med mojlighet att terminssdkra USD. Bolaget har
riktlinjer for kreditgivning till kunder. Bolaget arbetar kontinuerligt
med att minimera den tid bolaget idag binder kapital, framférallt i
kundfordringar.

For vytterligare information hanvisas till not 12 i koncernens
notapparat.

Moderbolagets omséttning for aret uppgick till 72,0 Mkr (79,0).
Rorelseresultatet uppgick till -22,7 Mkr (-14,7) och har belastats med
goodwill-avskrivningar uppgaende till 2,5 Mkr (2,5).

Likvida medel uppgick vid arets utgang till 33,1 Mkr (52,8) och eget
kapital till 137,5 Mkr (117,1).

Foljande medel star till bolagsstéammans férfogande

Overkursfond, kr 138057 641
Balanserat resultat, kr -23 209 832
Arets resultat, kr -19 844 947
Summa fritt eget kapital, kr 95 002 862

Styrelsen foreslar att i ny rakning Gverfors 95 002 862 kr. Styrelsen
foreslar ftill drsstdmman att inte ldmna ndgon utdelning for
verksamhetsaret 2022.



BOLAGSTYRNINGSRAPPORT 2022

Bolagsstyrningsrapporten  beskriver  éversiktligt  hur  bolags-
styrningen inom Precise Biometrics fungerar, hur bolagets
beslutsorgan arbetar och hur bolaget tillampar Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). Vissa upplysningar enligt 6 kap. 6 §
arsredovisningslagen aterfinns i forvaltningsberattelsen pa sidorna
26 - 32 i arsredovisningen.

Bolagsstyrning dr det system genom vilket dgarna, direkt eller
indirekt, styr och kontrollerar ett foretag. | ett aktiebolag som Precise
Biometrics fordelas styrning, kontroll och ledning mellan aktiedgare,
revisorer, styrelse och VD i enlighet med géllande lagar, regler och
instruktioner.  Styrningen av Precise Biometrics grundas pa
aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning, borsens regelverk for
emittenter (https://www. nasdag. com/solutions/rules-regulations-
stockholm), Koden (www. bolagsstyrning.se) samt interna
styrdokument sdsom finanspolicy och kommunikations-policy, se
hemsidan under Investors / Bolagsstyrning.

Styrelsen i Precise Biometrics &r ansvarig for implementering av en
andamalsenlig bolagsstyrning och gdr drligen igenom denna
tillsammans med ledande befattningshavare. Bolagsstyrnings-
rapporten redogdr for hur Precise Biometrics har styrts under 2022.
For verksamhetsdret 2022 finns inga avvikelser fran Koden att
rapportera.

Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar i fraga om
hur manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstdamma.
Bolagets bolagsordning innehaller inga sarskilda bestdammelser om
tillsdttande och entledigande av styrelseledamoter eller om dndring
av bolagsordningen.

Bolagsstamman ar Precise Biometrics hégsta beslutande organ och
det forum genom vilket aktiedgarna kan utéva sitt inflytande éver
bolaget. Aktiedgarna har ratt att delta samt rosta for samtliga sina
aktier. Det finns vid tidpunkten for drsredovisningens avgivande en
aktiedgare i bolaget som innehar mer 4n en tiondel av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget, Egis Technology Inc, som innehar 12,1% av
rosterna. P& drsstdmman utdvar aktiedgarna sin rostratt genom att
bland annat utse styrelseledamdter och externa revisorer, besluta
om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen och ta
stéllning till fragan om ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelsens
ledamoter och VD. Riktlinjer for erséttning till ledande befattnings-
havare faststalls dtminstone vart fjarde ar.

Precise Biometrics arsstdamma genomférdes i Lund torsdagen den
19 maj 2022. Arsstamman faststallde rakenskaperna for 2021 och
beviljade styrelsen och VD ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.

Utéver obligatoriska drenden, som anges i bolagsordningen,
fattades foljande beslut:

= Torgny Hellstrom, Torbjorn Clementz, Mats Lindoff, Synnove
Trygg och Asa Schwarz omvaldes till styrelseledaméter och
Peter Gullander valdes till ny styrelseledamot. Torgny Hellstréom
omvaldes till styrelseordférande.

= Revisionsbolaget Ermnst & Young AB omvaldes som bolagets
revisor for en mandatperiod om ett ar, med auktoriserade
revisorn Martin Henriksson som huvudansvarig revisor.

= Ingen utdelning ldmnades for rakenskapsaret 2022.
= Storleken pa styrelse- och utskottsarvode faststalldes.

= Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen intill ndsta drsstdmma och med eller utan
foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier och/eller
konvertibler motsvande hogst 10 procent av registrerat
aktiekapital (vid tidpunkten for beslutet om nyemission).

= Arsstimman beslutade, i enlighet med forslaget fran
aktiedgaren Maida Vale Capital AB, om sammanldggning av
bolagets aktier 1:10, varvid tio aktier sammanlaggs till en och
det totala antalet aktier i bolaget minskar fran 395 963 940 till
39 596 394. Stdmman beslutade dven att bemyndiga styrelsen
att besluta om avstamningsdag fér sammanldggningen, samt
att dndra bolagsordningens granser for antalet aktier sa att
antalet aktier ska vara lagst 30 000 000 och hégst 120 000 000.

= Arsstimman beslutade om inrdttande av ett langsiktigt
aktiebaserat incitamentsprogram for bolagets tilltrddande VD
Patrick Hoijer.

= Arsstimman beslutade om inrdttande av ett langsiktigt
aktiebonusprogram (LTI 2022/2028) for samtliga anstéllda i
Precise Biometrics.

For mer information om de beslut som fattades pa arsstdmman
2022, se bolagets hemsida under Investors / Bolagsstyrning /
Arsstamma.

Precise Biometrics arsstdmma 2023 kommer att hallas den 10 maj
2023. Aktiedgare som vill delta i stdmman ska vara upptagna i
bolagets aktiebok senast den 2 maj 2023 och anmalan till att delta
vid stdmman ska goras pa det sdtt som anges i kallelsen.

Precise Biometrics extra bolagsstdmma genomférdes i Lund
mandagen den 5 september 2022. Foljande beslut fattades:

= Bolagsstdmman beslutade att godkdnna styrelsens beslut om
nyemission av stamaktier med foretradesratt for befintliga
aktiedgare. Styrelsen beslutade den 10 augusti 2022, under
forutsattning av bolagsstdmmans godkdnnande, om en



foretradesemission av hogst 6 599 399 stamaktier till en
teckningskurs om 6,44 kronor per aktie.

= Bolagsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens foreslag,
att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att 6ka bolagets
aktiekapital genom nyemission av hdgst 2 339 787 stamaktier.
Bemyndigandet ska kunna anvandas for att emittera aktier till
Egis Technology Inc i enlighet med den utdkningsoption som
bolaget offentliggjorde den 10 augusti 2022.

=  Bolagsstémman beslutade &ven, i enlighet med styrelsens
forslag, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission
av stamaktier och/eller konvertibler om sammantaget hdgst 20
procent av aktiekapitalet per tidpunkten for beslutet om
nyemission.

Enligt de principer for inrattande av valberedning som antogs pa
arsstdmman 2016 ska valberedningen besta av representanter fran
tva till tre av bolagets storsta aktiedgare per den 31 augusti aret
innan det ar arsstamman infaller samt styrelsens ordférande. Om
nagon av dessa aktiedgare skulle avstd mojligheten att utse en
representant, ska den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det
storsta innehavet tillfragas.

Valberedningen infor drsstdamman 2022 bestod av ordférande Anna
Sundberg (Handelsbanken Fonder), Robert Vicsai (SEB Investment
Management), David Ingvarsson, eget och narstdendes innehav
samt Torgny Hellstrom (styrelsens ordférande). Av valberedningens
motiverade yttrande infér arsstdmman 2022 framgdr att
valberedningen vid framtagande av sitt forslag till styrelse har
tilldmpat regel 4.1 i Koden som mangfaldspolicy. Malet med policyn
ar att styrelsen ska ha en med hénsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt dndamadlsenlig
sammansattning, prdglad av mangsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en jamn
konsférdelning ska efterstrdvas. Arsstimman 2022 beslutade att
utse styrelseledamoter i enlighet med valberedningens forslag,
vilket resulterade i nuvarande styrelse med sex ledamater, varav tva
kvinnor och fyra man, vilket valberedningen beddmde var
acceptabelt med hansyn till att det motsvarade den ambitionsniva
som Kollegiet fér svensk bolagsstyrning uttalat infér 2022.
Valberedningen ar av uppfattningen att arbetet mot en jamstalld
styrelse enligt Koden ska fortsatta.

Valberedningen infor arsstdmman 2023 bestar av ordférande David
Ingvarsson, utsedd av RM International AB samt eget och
ndrstdendes innehav, Julian Aleksov, utsedd av MV Capital AB, Oskar
Borjesson, utsedd av Skandia Fonder AB samt Torgny Hellstrom,
styrelsens ordférande.

Valberedningen har till uppgift att till drsstdmman ldmna forslag pa
styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter  jamte  ett
motiverat yttrande betraffande forslaget, foresla arvode till styrelsen
och revisor samt ldmna forslag pa ordférande for arsstémman.

Darutdver ska valberedningen dven beddma styrelseledaméternas
oberoende i férhallande till bolaget och storre dgare.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och foérvaltningen av
bolagets angeldagenheter och har till uppgift att for dgarnas rakning
forvalta bolagets angeldgenheter pa ett sadant sétt att dgarnas
intresse av en langsiktigt god kapitalavkastning tillgodoses pa basta
mojliga satt. Styrelsen ansvarar for att bolagets organisation &r
andamalsenlig och att verksamheten bedrivs i enlighet med
aktiebolagslagen, bolagsordningen, Koden, andra tillampliga lagar
och forfattningar samt styrelsens arbetsordning.

Styrelsen foljer en skriftlig arligen faststalld arbetsordning. |
arbetsordningen faststalls bland annat instruktion for bolagets VD,
ordférandens arbetsuppgifter, motesordning for styrelsen samt
beslutsordning.  Enligt arbetsordningen ska atta ordinarie
styrelsemd&ten hadllas utdver det konstituerande styrelsemotet.
Styrelsen sammantrader efter en i forvdg beslutad arsplan. Utover
dessa sammantrdder styrelsen ndr sd behdvs. Under 2022 har
styrelsen genomfort 27 protokollforda styrelsemoten.

Styrelsens ordférande organiserar och leder styrelsens arbete.
Frdgor som hanterats under aret har bland annat varit strategi och
ldngsiktig inriktning, organisation, bolagsstyrning, finansiering samt
deldrs- och bokslutsrapporter. Styrelsen har genomfort en
styrelseutvardering dér ledamoterna skriftligen gett sin syn pa
bolaget och styrelsearbetet. Resultatet har diskuterats vid enskilda
moten mellan varje styrelseledamot och styrelseordféranden samt
gemensamt med hela styrelsen. Styrelseordféranden har féredragit
resultatet av styrelseutvarderingen for valberedningen.

VD uppdaterar styrelsen kontinuerligt om verksamhetens
utveckling. Utover ordinarie moten har ordféranden och 6vriga
styrelseledamoter  haft  kontinuerlig  kontakt med ledande
befattningshavare i bolaget, fraimst VD och CFO. Férutom de
protokollférda moétena har styrelsen fatt manadsvisa uppdateringar
om bolagets resultat och stallning.

Precise Biometrics styrelse ska enligt bolagsordningen besta av lagst
tre och hogst sju ledaméter. Bolagets styrelse har efter arsstamman
2022 bestatt av sex ordinarie ledaméter: Torgny Hellstrom
(ordférande), Torbjorn Clementz, Mats Lindoff, Asa Schwarz,
Synndve Trygg samt Peter Gullander. Samtliga styrelsemedlemmar
ar oberoende i forhallande till Precise Biometrics och till
bolagsledningen samt till storre aktiedgare. Det finns vid tidpunkten
for arsredovisningens avgivande ingen av styrelsemedlemmarna i
bolaget vars direkta eller indirekta innehav i bolaget representerar
minst en tiondel av rostetalet for samtliga aktier i bolaget.
Styrelseledaméternas alder, utbildning och évriga uppdrag samt
innehav av finansiella instrument i bolaget, liksom ledaméternas
narvaro vid styrelse- och utskottsmoten, ar for inval m.m. samt
oberoende framgar enligt tabell.



REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottets uppdrag dr att stddja styrelsen i dess arbete
med att uppfylla sitt ansvar inom revision, intern kontroll och
finansiell rapportering. Dartill ska revisionsutskottet bla. bista
bolagets valberedning vid framtagande av forslag till val av revisor
och i tillampliga fall upphandla revision, bevaka revisorns
oberoende och uppratta riktlinjer for tjdnster férutom revision som
tillhandahdlls av revisorn samt hadlla sig informerat om
Revisorsndmndens kvalitetskontroll av revisorn. Under 2022 har
utskottet primart fokuserat pad rapportering (deldrsrapporter,
arsredovisning och intern rapportering), affarsrelaterade risker samt
intern kontroll. Utskottet haller moten vid tva till tre tillféllen per ar
samt i samband med varje deldrsrapports sammanstallning.
Utskottet hade sju moten under dret, varav fyra i samband med
deldrsrapporterna. Revisionsutskottet ska trdffa bolagets revisor
minst tva ganger per kalenderdr. Bolagets revisionsutskott har

sedan drsstdmman 2022 utgjorts av styrelseledamoterna Torbjérn
Clementz (utskottets ordférande), Torgny Hellstrom och Synnéve

Trygg.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersattningsutskottets uppdrag omfattar fragor om I6ner,
pensionsvillkor, incitamentsprogram och évriga anstaliningsvillkor
for VD och ovriga ledande befattningshavare. Under 2022 har
utskottet primart fokuserat pa ersattning till ledande befattnings-
havare, inklusive utvarderat frdgan om incitamentsprogram.
Utskottet har ocksa berett styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, vilket aterfinns i
forvaltningsberattelsen. Utskottet hade ett mote under dret.
Bolagets erséattningsutskott har sedan drsstdmman 2022 utgjorts av
styrelseledaméterna Torgny Hellstrém (utskottets ordférande), Asa
Schwarz samt Mats Lindoff.




STYRELSEN

Ordférande

INVALD AR
2013

FODD AR
1958

UTBILDNING

Jur. Kand., IBM Executive Education vid
Thunderbird (University of Phoenix).

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

Styrelseordférande i Starbreeze AB, Drupps AB
och Swipp AB. Grundare av och Senior
Managementkonsult pa Ruddex International AB.

TIDIGARE UPPDRAG

Styrelseordférande pd DDM Holding AG och
MagComp AB, styrelseledamot i True Heading AB
och styrelseledamot i Seapilot AB, VD och andra
ledande positioner inom Anoto Group, Vice
president pa Ericsson, ledande positioner inom
Ericsson, IBM Europé och IBM Nordic juristavd.

AKTIER | PRECISE
46 666 (genom bolag och privat)

NARVARO/ANTAL STYRELSEMOTEN
27/27

UTSKOTTSARBETE

Revisionsutskott & Ersattningsutskott

NARVARO / ANTAL UTSKOTTSMOTEN
7/7 &1/

OBEROENDE AV BOLAGETOCH AV DESS
LEDNING
Ja

OBEROENDE AV BOLAGET OCH AV DESS
LEDNING RESPEKTIVE STORRE AGARE
Ja

Ledamot

INVALD AR
2016

FODD AR
1959

UTBILDNING

Civilekonom Stockholms universitet samt
Advanced Management Program
Handelshogskolan.

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

Styrelseledamot i Volvo Finans Bank, SBAB Bank
och AB Sveriges Sdkerstdllda Obligationer.

TIDIGARE UPPDRAG

VD SEB Kort Bank AB, Styrelseledamot i bl a.
Intrum AB, Landshypotek Bank AB, Trygg Hansa,
Mastercard europé, DinersClub International,
Eurocard AB.

AKTIER I PRECISE
7000

NARVARO/ANTAL STYRELSEMOTEN
27/27

UTSKOTTSARBETE

Revisionsutskott

NARVARO / ANTAL UTSKOTTSMOTEN
7/7

OBEROENDE AV BOLAGETOCH AV DESS

LEDNING
Ja

OBEROENDE AV BOLAGET OCH AV DESS
LEDNING RESPEKTIVE STORRE AGARE
Ja

Ledamot

INVALD AR
2019

FODD AR
1973

UTBILDNING

Fil.kand. i data- och systemvetenskap samt i
foretagsekonomi, Stockholms universitet & KTH.

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

Ansvarig for affarsutveckling for Knowit
Cybersecurity & Law. Styrelseledamot i Enea AB
samt forfattare i egen firma.

TIDIGARE UPPDRAG

Over tjugo 4rs erfarenhet av cybersdkerhet och
verkat i branschen i mdnga olika roller som t ex
sakerhetsspecialist, marknadsforingschef och
grundare i bolag som Cybercom, Nexus och
Dagaz.

AKTIER | PRECISE
16 000

NARVARO/ANTAL STYRELSEMOTEN
27/27

UTSKOTTSARBETE
Ersattningsutskott

NARVARO / ANTAL UTSKOTTSMOTEN
11

OBEROENDE AV BOLAGETOCH AV DESS
LEDNING
Ja

OBEROENDE AV BOLAGET OCH AV DESS

LEDNING RESPEKTIVE STORRE AGARE
Ja



Torbjorn Clementz
Ledamot
INVALD AR
2009
FODD AR
1961
UTBILDNING
Civilekonom

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

Egen konsultverksamhet samt styrelseledamot
inom Sport och Rehabkliniken i Angelholm.

TIDIGARE UPPDRAG

CFO Kahrs Group och one Nordic AB, CFO och
Vice VD pé BE Group. ordférande i Veg of Lund
AB.

AKTIER I PRECISE
6 948

NARVARO/ANTAL STYRELSEMOTEN
27/27

UTSKOTTSARBETE

Revisionsutskott (ordférande)

NARVARO/ ANTAL UTSKOTTSMOTEN
7/7

OBEROENDE AV BOLAGETOCH AV DESS
LEDNING
Ja

OBEROENDE AV BOLAGET OCH AV DESS
LEDNING RESPEKTIVE STORRE AGARE
Ja

Mats Lindoff

Ledamot

INVALD AR
2014

FODD AR
1961

UTBILDNING

Civilingenjor

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

Konsult i egna bolaget Lindoff Technology AB
samt styrelseledamot i Enea och Combain.

TIDIGARE UPPDRAG

CTO pa Sony Ericsson, VD pa C Technologies,
produktutvecklingschef pa Ericsson

AKTIER | PRECISE
8 666

NARVARO/ANTAL STYRELSEMOTEN
27/27

UTSKOTTSARBETE
Ersattningsutskott

NARVARO / ANTAL UTSKOTTSMOTEN
11

OBEROENDE AV BOLAGETOCH AV DESS
LEDNING
Ja

OBEROENDE AV BOLAGET OCH AV DESS
LEDNING RESPEKTIVE STORRE AGARE
Ja

37

Peter Gullander
Ledamot
INVALD AR
2022
FODD AR
1968
UTBILDNING

Civilingenjor, Linkdpings Universitet
MBA, INSEAD

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

VD & Grundare YellowTree Advisors.
Medgrundare Gapyel.
Styrelseuppdrag i bl.a. Curonova samt
Guldbrev.

TIDIGARE UPPDRAG

Over 20 &rs erfarenhet fran féretagsforvary och
finansiering av techbolag fran bland annat
Inlandsinnovation, Verdane Capital Advisors
och Intel Capital.

AKTIER | PRECISE
15000

NARVARO/ANTAL STYRELSEMOTEN
21/21

UTSKOTTSARBETE

NARVARO / ANTAL UTSKOTTSMOTEN

OBEROENDE AV BOLAGETOCH AV DESS
LEDNING
Ja

OBEROENDE AV BOLAGET OCH AV DESS
LEDNING RESPEKTIVE STORRE AGARE

Ja



Precise Biometrics ledningsgrupp ar baserad pa huvudkontoret i
Lund. Ledningsgruppen bestod vid utgangen av 2022 av VD & CCO
Digital Identity, CFO, EVP & CCO Algo, CEO EastCoast samt Head of
Marketing & Communications. Sammansattningen av gruppen gor
att beslutsvégarna ar korta. Gruppen har under aret haft formella
veckomodten samt ett strategi- och budgetméte. En ndrmare
presentation av ledningen aterfinns i nedanstaende tabell.

Vid drsstdmman 2022 omvaldes Ernst & Young AB (EY), med Martin
Henriksson som huvudansvarig revisor, som Precise Biometrics
revisor for tiden intill drsstdmman 2023. Revisorn innehar uppdrag
for andra borsnoterade bolag, men inte i sddan omfattning att
erforderlig tid inte avsattes for Precise Biometrics. Revisorn innehar
inga uppdrag som gor att dess oberoende kan ifragasattas. Som en
del av revisionsuppdraget har revisorn medverkat vid ett styrelse-
mote och tre revisionsutskottsmoten samt haft I[6pande kontakter
med VD, CFO samt styrelsens

ordférande.

Information om arvoden till revisorn avseende saval moderbolaget
som koncernen framgar av not 6 i koncernens respektive not 6 i
moderbolagets notapparat.

Styrelsen ansvarar enligt bade aktiebolagslagen och Koden for att
bolaget har god intern kontroll och for att den fortlpande haller sig
informerad om samt utvérderar hur bolagets system for intern
kontroll fungerar. Styrelsens rapport har begransats till att endast
omfatta den interna kontrollen éver den finansiella rapporteringen.

Bolagets organisation och sattet att bedriva verksamheten &r en
viktig grund for den interna kontrollen. Samtliga ansvarsomraden
och anstéllda har tydliga definierade roller. De mest vdsentliga
styrdokumenten &r dokumenterade i form av policys och instruk-
tioner och har antagits av styrelsen samt revideras arligen. Dessa
dokument &r framst ekonomi- och finanspolicy, uppférandekod
(Code of Conduct), kommunikationspolicy, och insiderpolicy.

KONTROLLMILIO

Operativa beslut fattas av bolagets ledning medan beslut om
strategi, inriktning, férvéarv och évergripande finansiella fragor fattas
av styrelsen. Den interna kontrollen ar utformad for att fungera i
denna organisation. Basen for den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen utgdrs av den dévergripande kontroll-
miljon med organisation, beslutsvdgar, befogenheter och ansvar
som dokumenterats och kommunicerats.

Bolagets kontrollmiljé bestar vidare av en samverkan mellan bolags-
ledningen, styrelsen samt ersdttnings- och revisionsutskotten. For
att skapa och bibehalla en vél fungerande kontrollmiljé har styrelsen
upprattat ett antal dokument av betydelse for den finansiella

rapporteringen. Dessa dokument bestdr bland annat av styrelsens
arbetsordning och instruktion for VD. VD ansvarar for att de riktlinjer
som styrelsen har faststéllt efterfoljs i det dagliga operationella
arbetet. VD rapporterar regelbundet till styrelsen utifran faststallda
rutiner i styrelsemoten och genom manadsrapporter. Bolaget foljer
en tydlig arbetsrutin vad géller drs- och manadsbokslut. Boksluten
presenteras till styrelsen efter en forutbestamd mall.

Bolagets revisorer rapporterar minst en gang per verksamhetsar till
styrelsen och minst tvd ganger till revisionsutskottet. En granskning
av den interna kontrollen har gjorts inom ramen fér den externa
granskningen. Huvudansvarig revisor har dessutom regelbunden
kontakt med styrelsens ordférande.

RISKBEDOMNING

En bedémning av omfattningen av bolagets riskhantering, sarskilt
avseende den finansiella rapporteringen, goérs kontinuerligt av
bolagsledningen och styrelsen. Bolaget tittar framforallt pa risker
inom redovisningen, bl.a. forekomsten av eventuella felaktigheter i
bokféringen och hur tillgdngar och skulder vérderas. Risk kan ocksa
foreligga i hanteringen av interna mellanhavanden inom
koncernen. Dessa risker beddéms dock som sma da bolaget har en
tydlig manatlig bokslutsprocess samt etablerade uppfoljnings-
rutiner och policys.

KONTROLLAKTIVITETER

For sdkerstallande av att den finansiella rapporteringen vid varje
tidpunkt ger en rattvisande bild finns ett antal kontrollaktiviteter
inbyggda vilka involverar olika delar av organisationen. Bolaget har
ett begrénsat antal personer med firmateckningsratt och en
dandamalsenlig attestordning finns upprattad och uppdateras vid
behov. For att forebygga fel i den finansiella rapporteringen gors
manuella kontroller. Kontroller byggs dven in i redovisning och
ovriga IT-system.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Precise Biometrics har faststallt hur information och kommunikation
avseende den finansiella rapporteringen ska ske pa ett effektivt och
korrekt satt. Den framtagna kommunikationspolicyn syftar till att
framja riktigheten i bolagets kommunikation, saval externt som
internt.

Den externa informationsgivningen och kommunikationen sker i
enligt med EU:s marknadsmissbruksférordning, svensk lag, borsens
regelverk for emittenter och Koden. Bolaget lamnar deldrsrapporter
for verksamheten tre ganger per ar, per den 31 mars, per den 30 juni
samt per den 30 september. Darutdver redovisar bolaget
helarsbokslut per den 31 december i sin bokslutskommuniké.
Samtliga dokument, pressreleaser och presentationer i samband
med rapporter finns tillgdngliga pa bolagets hemsida.

Styrelsen informeras manatligen av VD och CFO om bolagets
finansiella stalining, utveckling och pagdende projekt. Bolaget
informerar kontinuerligt berérda medarbetare om uppdateringar av
redovisningsprinciper, policys och andra férandringar i rapport-
eringskrav.



UPPFOLINING

Styrelsen och revisionsutskottet utvarderar I0pande den inform-
ation som bolagsledningen ldmnar. Vid varje styrelsemdte och
genom manadsrapporter behandlas bolagets finansiella situation. |
manadsrapporten gérs jamforelser mot budget och prognoser
inklusive analys av avvikelser. Styrelsen granskar deldrsrapporter
samt arsredovisning innan de publiceras. Styrelsen utvdrderar
arligen bade sitt eget och VD:s arbete.

INTERNREVISION

Precise Biometrics har val utarbetade styr- och internkontrollsystem
vars efterlevnad foljs upp regelbundet pa olika nivaer inom bolaget.
Precise Biometrics ar ett relativt litet bolag med ett begransat antal
anstéllda och uppdragstagare. Styrelsen har mot den bakgrunden
beddmt att det i nuldget inte finns ndgot behov av att inrétta en
sarskild granskningsfunktion. Denna bedémning omprdvas arligen
av styrelsen.

LEDNING

3

Patrick Hoijer
VD & CCO Digital Identity

ANSTALLD
2022

FODD
1975

UTBILDNING
Civilekonom (ek.mag.),
Jurist (jurkand.),
Stockholms universitet

TIDIGARE UPPDRAG

CCO Large & Key Account
Nets MS Group, CEO Nets
Sweden samt mangarig
erfarenhet och flertalet
ledande befattningar
inom Nets Group, Tele 2
samt E.ON Broadband.

INNEHAV

233 333 aktier
100 000
teckningsoptioner

1

Annika Freij
CFO

\

ANSTALLD
2021

FODD
1977

UTBILDNING
Civilekonom

TIDIGARE UPPDRAG
Manga ars erfarenhet fran
ledande ekonomi-
positioner pa Sony
Ericsson och Axis
Communications.
Nérmast fran en position
som Finance Manager
Northern europé pa Axis
Communications.

INNEHAV
4070 aktier

Richard Skalsky

CEO - EastCoast
Solutions (del av Digital
Identity)

ANSTALLD
1999 (EastCoast Solutions

AB — del av Precise sedan
2021)

FODD
1965

UTBILDNING
Teknisk
gymnasieutbildning

TIDIGARE UPPDRAG
IT koordinator och
projektledare pa
Vattenfall

Grundare och VD pa
EastCoast Solutions.

INNEHAV

814 620 aktier via RM
International AB

Fredrik Sjoholm

EVP & CCO Algo

ANSTALLD
2016

FODD
1970

UTBILDNING

Civilekonom

TIDIGARE UPPDRAG
Manga ars erfarenhet fran
ledande positioner inom
forsaljning och
affarsutveckling fran
teknikbolag som
Cybercom, ENEA, Sony
Ericsson och Telelogic.

INNEHAV
7 500 aktier

Anna Leo

Head of Marketing &
Communications

ANSTALLD
2019

FODD
1974

UTBILDNING
Marknadskommunikation/PR

TIDIGARE UPPDRAG

Manga ars erfarenhet inom
PR, Kommunikation och
Marknadsforing i Lifestyle &
Tech-segmenten, narmast
som Global PR &
Communications Manager,
Anima/Kronaby och Nordic
PR & Lifestyle Marketing
Manager, PUMA Nordic.

INNEHAV
4000 aktier



FLERARSOVERSIKT KONCERNEN

RESULTATRAKNING

Belopp i tkr

Nettoomsattning

Kostnad for salda varor och tjanster
Bruttoresultat
Forsaljningskostnader
Administrationskostnader

FoU kostnader

dvriga rorelseintakter/kostnader
Rorelseresultat

Finansiellt netto

Resultat efter finansiella poster
Skatt

Arets resultat

BALANSRAKNING

Belopp i tkr
Tillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Nyttjanderattstillgdngar

Goodwill och immateriella anldggningstillgangar

Uppskjuten skattefordran
omsattningstillgangar
- Varav likvida medel

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Kortfristiga skulder
Langfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2022
91018
-25982
63 036
-34 796
-17 613
-34 905
2262
-20016
-3453
-23 470
1239
-22230

2022-12-31

3366
5724
138 898
65 234
46 405
213 222

146 302
41570
25350
213 222

2021
83 319
-19776
63 543
-31 649
-18018
-28 161

212
-14 073
724
-13 349
-97
-13 446

2021-12-31

419
7270
135480
94 106
64 102
241 052

128 053
72 536
40 463

241 052

2020
92 349
-14 581
77 768
-30 737
-15181
-35 941

-1701
-5792
-618

-6 410
-5754
-12 164

2020-12-31

2217

6 705
47 664
96 367
76 258
152953

114044
33241
5 668
152953

2019
91927
-12470
79 457
-28 220
-14 811
-3579%4
19

651
-556
95

926
1021

2019-12-31

820
1065
42415
5750
108 423
73 676
158 473

126 467
31880
126

158 473

2018
67 645
-10000
57 645
-27 664
-15508
-33519

-912
-19 958
-607
-20 565
-1622
-22187

2018-12-31

918

47 955
5213
104 701
79 543
158 787

125 481
33306

158 787



KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandring i rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel

KONCERNEN, NYCKELTAL

Belopp i tkr om inget annat anges

Nettoomsattning

Omsattningstillvaxt, %

Bruttomarginal, %

Rorelseresultat

Rorelseresultat total verksamhet

Rorelsekapital total verksamhet

Sysselsatt kapital total verksamhet

Kassalikviditet total verksamhet, %

Soliditet total verksamhet, %

Rantabilitet pd eget kapital total verksamhet, %
Resultat per aktie fore utspadning, kr

Resultat per aktie fore utspadning total verksamhet, kr
Resultat per aktie efter utspadning, kr

Resultat per aktie efter utspadning total verksamhet, kr
Eget kapital per aktie total verksamhet, kr

Antal aktier (tusental)

Vdgt genomsnittligt antal aktier justerat for
utspadningseffekt (tusental)

Antal anstallda vid periodens utgang
Genomsnittligt antal anstallda under perioden

Annual Recurring Revenue**

2022

852
3079
-60 008
38313
-17 764

2022
91018
9,2%
71,5%
-20016
-20016
33 498*
146 302
156%
68,6%
neg
-047
-047
-047
-047
3,08
47513

41304
30

30
16190

2021

1089
-2 582
-30 258
19543
-12208

2021
83319
-9,8%
76,3%
-14073
-14073
54 414*
128053
129%
53,1%
neg
-034
-034
-034
-034
323
3959

36224
31

25

* Nyckeltalet 8r berdknat exklusive kortfristigskuld till EastCoast International AB.

** Annual Recurring Revenue saknar jamforelsetal fran tidigare perioder.

For definitioner och syfte med nyckeltalen se Ekonomisk ordlista.

2020

6083
15813
-17 897
-1378
2621

2020
92 349
0,5%
84,2%
-5792
-5 867
63 126
119712
287%
74,6%
neg
-034
-034
-034
-034
317
36023

36023
23

24

2019

11488
-11965
-5843
396
-5924

2019
91927
35,9%
86,4%
651
224
76 544
126 593
340%
79,8%
0,5%
002
002
002
002
351
36023

36088
22

20

2018

-9339
-16716
-11386

-37 537

2018
67 645
10,8%
85,2%
-19958
-18225
71395
125481
314%
79,0%
neg
-0,57
-0,57
-0,57
-0,57
348
36023

36023
27

32



KONCERNEN, AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Belopp i tkr om inget annat anges
Bruttoresultat
Nettoomsattning

Bruttomarginal, %

Rorelseresultat
Nettoomsattning

Rorelsemarginal, %

EBITDA
Avskrivningar
Nedskrivningar

Rorelseresultat

EBITDA total verksamhet
Avskrivningar total verksamhet
Nedskrivningar total verksamhet

Rorelseresultat total verksamhet

Omsattningstillgangar
Kortfristiga skulder exkl. kortfristig skuld EastCoast International

Rorelsekapital total verksamhet

Rorelseresultat kvarvarande verksamhet
Rorelseresultat avyttrad verksamhet

Rorelseresultat total verksamhet

Forsaljningskostnader
Administrationskostnader

FoU kostnader

Ovriga rorelseintakter/kostnader

Summa rorelsekostnader

Balansomslutning total verksamhet
Icke rantebdrande skulder total verksamhet, samt leasingskulder*

Sysselsatt kapital total verksamhet

Utgdende eget kapital total verksamhet

Genomsnittligt eget kapital total verksamhet

Omséttningstillgdngar minus lager
Kortfristiga skulder

Kassalikviditet total verksamhet

Eget kapital
Balansomslutning total verksamhet

Soliditet total verksamhet

Resultat efter skatt
Genomsnittligt eget kapital
Réntabilitet eget kapital total verksamhet

2022
63 036
91018
71,5%

-20016
91018
-22,0%

1147
-21163

-20016

1147
-21163

-20016

65 234
31736
33498

-20016

-20016

-34 79
-17 613
-34 905

2262
-85 052

213222
66 930
146 302

146 302
137 909

64923
41570
156%

146 302
213 222
68,6%

-22 230
137 909
Neg

2021
63 543
83319
76,3%

-14 073
83319
-16,9%

1872
-15945

-14073

1872
-15945

-14073

94106
39691
54414

-14 073

-14 073

-31 649
-18018
-28 161

212
-77 616

241052
112999
128 053

128 053
111919

93 558
72536
129%

128 053
241052
53,1%

-13 446
111919
Neg

2020
77768
92 349
84,2%

-5792
92 349
-6,3%

6 862
-12 654

-5792

6787
-12 654

-5 867

96 367
33241
63126

-5792
-75
-5 867

-30737
-15181
-35941

-1 701
-83 560

152953
33241
119712

114044
122248

95315
33241
287%

114 044
152953
74,6%

-12239
122248
Neg

2019
79457
91927
86,4%

651
91927
0,7%

13791
-13 140

651

13 364
-13 140

224

108 423
31880
76 543

651
-427
224

-28 220
-14 811
-3579%

19
-78 806

158473
30809
127 664

126 467
116 941

108 423
31880
340%

126 467
158473
79,8%

594
116 941
0,5%

2018
57 645
67 645
85,2%

-19957
67 645
-29,5%

-11189
-7 837
-932
-19 958

-9456
-7 837
-932
-18 225

104 701
33306
71395

-19958
1733
-18 225

-27 664
-15508
-33519

91
-77 602

158 787
33306
125 481

125481
137 035

104 701
33306
314%

125481
158 787
79,0%

-20454
137035
Neg

* Nyckeltalet &r beraknat inklusive lang- och kortfristig skuld till EastCoast International. Fér definitioner och syfte med nyckeltalen se Ekonomisk ordlista.



KONCERNENS RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Not 2022
Nettoomsattning 2 91018
Kostnad for salda varor och tjanster 3 -25982
Bruttovinst 65036
Forsaljningskostnader -34 796
Administrationskostnader -17613
FoU kostnader -34905
Ovriga rorelseintékter/kostnader 2262
3,4,56,7 -85 052

Rorelseresultat -20016
Rénteintdkter och liknande resultatposter 9 439
Réntekostnader och liknande resultatposter 9 -3892
-3453

Resultat fore skatt -23 469
Skatt 10 1239
Arets resultat verksamhet -22230
Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare -22230

Resultat per aktie total verksamhet, Kr
- fore utspadning, Kr 1 -048
- efter utspadning, Kr 1 -048

KONCERNENS RAPPORT OVER
TOTALRESULTATET

Belopp i tkr 2022
Arets resultat -22 230
Ovrigt totalresultat

Poster som senare kan dterféras i resultatrékningen

Omrékningsdifferenser utlandsverksamheter 267
Ovrigt totalresultat for aret 267
Summa totalresultat -21 963

Arets totalresultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare -21963

2021
83 319
-19776
63 543

-31 649
-18018
-28 161

212
-77 616

-14 073
1216
-492
724

-13 349
-97
-13 446

-13 446

-0,34
-0,34

2021
-13 446

169
169
-13277
-13277



KONCERNENS BALANSRAKNING

Belopp i tkr

TILLGANGAR Not 2022-12-31  2021-12-31
Anléggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar 13 3366 4196
Nyttjanderattstillgangar 3 5724 7270
Goodwill och Immateriella anldggningstillgangar 14 138 898 135480
Summa anldaggningstillgangar 147 988 146 946

Omsattningstillgangar

Varulager 311 548
Kundfordringar 15,20 11478 24027
Ovriga fordringar 20 3643 1923
Forutbetalda kostnader 16 3397 3506
Likvida medel 20 46 405 64 102
Summa omsattningstillgangar 65234 94 106
SUMMA TILLGANGAR 213222 241 052

EGET KAPITAL & SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 14 253 11878
Ovrigt tillskjutet kapital 887 564 849 400
Reserver 4535 4268
Ansamlad forlust inklusive drets resultat -760 049 -737 493
Summa Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 146 302 128 053

Langfristiga skulder

Réntebdrande langfristiga skulder 8,18 20986 5926
Uppskjuten skatteskuld 10 4364 5615
Ovriga langfristiga skulder 18 = 28 922
Summa langfristiga skulder 25350 40 463

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 20 5952 10 075
Rantebdrande kortfristiga skulder 8,18 11739 1669
Ovriga kortfristiga skulder 18,20 1732 34 241
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19,20 22147 26 551
Summa kortfristiga skulder 41570 72 536

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 213 222 241 052



KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Rantebetalningar, netto

Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rérelsekapitalet

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapitalet
Forandring av varulager

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av avsattningar

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Forvarv av dotterbolag

Investering i materiella anlaggningstillgdngar
Investering i immateriella anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Nyemission

Emissionskostnader

Aterkop av egna aktier

Likvid fran forsalining/aterkop av optioner
Betalning av leasingskuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan
Kursdifferenser i likvida medel

Likvida medel vid arets slut V)

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet utgors av avskrivningar, nedskrivningar och kursforluster.

En analys av fordndring leasingskuld ldmnas i not 8 i koncernens notapparat.

1) Balansposten likvida medel innehaller endast banktillgodohavanden vid savél arets borjan som vid arets slut.

Not

21
13
14

17
17
17
17

2022

-20016
21188
-299

852

237
11075

-8 233
3079

3931
-38 268
-284
-21 456
-60 008

44319
-3936
-326
156
-1 900
38313

-17 765
64102
67

46 405

2021

-14073
14579
724
-141
1089

504
-6 284

3198
-2582

-1493
-10676
-2823
-16 759
-30 258

23000
-2 081

-97
-1279
-19543

-12208
76 258

52

64 102



KONCERNENS FORANDRING

EGET KAPITAL

Belopp i tkr

Ingaende balans per 1 januari 2021

Totalresultat

Arets resultat

Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser

Summa 0Gvrigt totalresultat

Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare
Optionsprogram
Kvittningsemission1)
Nyemission1)
Nyemissionskostnader1)

Summa transaktioner med aktiedgare

Utgdende balans per 31 december 2021

Ingaende balans per 1 januari 2022

Totalresultat

Arets resultat

Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser

Summa Ovrigt totalresultat

Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgarna

Optionsprogram

Nyemission och dterkdp av egna C-aktier till LTI program
Nyemission

Nyemissionskostnader

Summa transaktioner med aktiedgare

Utgdende balans per 31 december 2022

Aktiekapital

10807

209
862

1071

11878

11878

326
2049

2375

14 253

Ovrigt tillskjutet
kapital

823185

6 256
22138
-2082
26215

849 400

849 400

156

41944
-3936
38164

887 564

HANFORLIGT TILL MODERBOLAGETS AGARE

Reserver Ansamlad forlust Summa eget

(omraknings- inklusive arets kapital
differens) resultat

4099 -724 047 114 044

- -13 446 -13 446

169 - 169

169 - 169

169 -13 446 -13277

- - 97

- - 6 465

- - 23000

- - -2 082

- - 27 286

4268 -737 493 128 053

4268 -737 493 128053

- -22230 -22 230

267 - 267

267 - 267

267 -22 230 -21963

- - 156

- -326 0

- - 43993

- - -3936

- -326 40212

4535 -760 049 146 302

1) Hanforligt till forvarvet av EastCoast Solutions AB och Besdkssystem Sverige AB, se vidare not 21.



NOTER KONCERNEN

NOT1-
NOT 2 -
NOT3
NOT 4 -
NOT 5
NOT 6 -
NOT 7 -
NOT 8 -
NOT9-

NOT 10-

NOT 11

NOT12-

NOT 13

NOT 14 -
NOT 15 -
NOT 16 -
NOT17 -
NOT 18-
NOT19-
NOT 20 -

NOT 21

NOT 22 -

NOT 23

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
INTAKTSFORDELNING

- SEGMENTSREDOVISNING

KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

- ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
REVISIONSARVODE

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
INKOMSTSKATT OCH UPPSKJUTEN SKATT

- RESULTAT PER AKTIE

RISKFAKTORER

- MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
KUNDFORDRINGAR

FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
EGET KAPITAL

OVRIGA SKULDER

UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
FINANSIELLA INSTRUMENT

- TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

RORELSEFORVARV

- VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS UTGANG



NOT 1 — ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovis-
ningslagen, RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncerner,
International Financial Reporting Standards (IFRS) sddana de antagits
av EU.

De redovisnings- och vérderingsprinciper som tilldmpades i
arsredovisningen for 2021 har anvénts dven i denna arsredovisning,
med undantag for tillimpningen av nya redovisningsstandarder
enligt nedan. Alla belopp anges, om inget annat sdgs, i svenska
tusental kronor (tkr) och om inget annat sdgs sa avser belopp inom
parentes jamférande uppgift foregdende rakenskapsar.

NYA ELLER ANDRADE REDOVISNINGSSTANDARDER IMPLEMENTERADE
2022

Inga nya eller omarbetade IFRS, som tratt i kraft 2022, har haft nagon
vasentlig paverkan pa koncernens finansiella rapporter.

NYA OCH ANDRADE IFRS SOM ANNU INTE TRATT | KRAFT

Ovriga nya eller dndrade standarder eller tolkningar som IASB har
publicerat forvantas inte ha nagon péverkan pa koncernens eller
moderbolagets finansiella rapporter

Tillampade arsredovisnings- och varderingsprinciper beskrivs nedan.

Koncernredovisningen uppréattas med tillampning av forvarvs-
metoden. Metoden innebar att ett forvarv av ett dotterbolag
betraktas som en transaktion varigenom koncernen indirekt forvarvar
dotterforetagets tillgangar och Gvertar dess skulder. | forvarvs-
analysen faststalls det verkliga vardet pa forvarvsdagen av forvarvade
identifierbara tillgdngar och Gvertagna skulder samt eventuella
innehav av innehav utan bestdmmande inflytande. Transaktions-
utgifter, med undantag av transaktionsutgifter hanforliga till emission
av eget kapitalinstrument eller skuldinstrument, som uppkommer
redovisas direkt i eget kapital. Vid rorelseforvary dar overford
ersattning overstiger det verkliga vardet av forvérvade tillgdngar och
Overtagna skulder som redovisas separat, redovisas skillnaden som
goodwill.

Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den
dag da det bestdammande inflytandet overfors till moderbolaget.
Koncerninterna transaktioner, balansposter, intdkter och kostnader
mellan koncernféretag elimineras. Vinster och forluster som resulterar
fran koncerninterna transaktioner och som ar redovisade i tillgangar
elimineras ocksa.

FUNKTIONELL VALUTA

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika enheterna
inom koncernen &r varderade i den valuta som anvands i den
ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen &r verksamt,
funktionell valuta. | koncernredovisningen anvénds svenska kronor
som dr moderbolagets funktionella valuta och rapportvaluta.

TRANSAKTIONER OCH BALANSPOSTER

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan
enligt de valutakurser som galler péd transaktionsdagen. Valuta-
kursvinster och forluster som uppkommer vid betalning av sddana
transaktioner och vid omrakning av monetéra tillgdngar och skulder i
utléndsk valuta till balansdagens kurs redovisas i resultatrékningen
som &vriga rorelseintdkter/kostnader samt som finansiella intdkter
och kostnader.

KONCERNFORETAG

Resultat och finansiell stélining for alla koncernbolag som har en
annan funktionell valuta dn koncernens rapportvaluta, omréknas
enligt foljande:

Tillgangar och skulder omrdknas till balansdagskurs. Intdkter och
kostnader omréknas till genomsnittlig valutakurs. Genomsnittlig
valutakurs anses utgdra en god approximation av transaktions-
dagens kurs. Alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas i dvrigt
totalresultat och som en separat del av eget kapital.

SEGMENTSREDOVISNING

Precise Biometrics verksamhet &r fran och med 2022 indelad i tva
segment; affdrsomradet Algo och affarsomradet Digital Identity.
Segmenten har uppstatt till foljd av forvérvet av EastCoast i slutet av
2021, da vikten av separat uppfoljning av segmenten har okat.

Avtal med kunder uppstar genom en kombination av flera skriftliga
avtal som tillsammans reglerar avtalsperiod, prissattning, betalnings-
villkor mm. Avtalen kombineras d& de ingas samtidigt med samma
kund, ar beroende av villkoren avtalen emellan och eftersom de varor
och tjanster som utlovas i avtalen oftast utgor ett prestations-
dtagande. Nér en del av kundavtalet dndras till foljd av tillaggsavtal
eller omférhandling utvédrderas om det resulterar i en avtalsandring
eller om ett nytt avtal uppstar.

Intdkterna genereras inom tva produktsegment, Algo och Digital
|dentity.

ALGO
Avtalen ger kunden en licens for en mjukvara for att identifiera
fingeravtryck.

Inom mobiltelefonbranschen &r produktcyklerna korta och nya
telefonmodeller utvecklas kontinuerligt. Eftersom denna mjukvara
utvecklas och uppdateras I6pande har licensen klassificerats som en
ratt att fa atkomst och intékterna redovisas linjart Over avtalsperioden.
Avtalsperioden beddéms normalt vara 12 manader dven om ramavtal
normalt tecknas for flera ar.

Inom fordonsindustrin &r produktcyklarna langa och kontrollen av
mjukvaran overférs och levereras till kund vid specifikt tillfalle.
Licensen klassificeras som en rétt att anvanda och intakter redovisas



darfor point-in-time vid avtalsperiodens borjan nar kontroll Gverforts
till kund.

Support- och underhdllsavtal redovisas linjart dver avtalsperioden.
Avtal med kunder ger upphov till tvd betalningsstrommar:
licensavgifter samt anvandningsbaserade royaltybetalningar. Licens-
avgifter &r fasta och faktureras med ett engangsbelopp vid
avtalsperiodens inledning. | fallen da licensavgiften redovisas dver
avtalstiden leder detta till att det uppstar en avtalsskuld, vilken
redovisas som forutbetald intékt. For vidare information, se not 19 i
koncernens notapparat.

Anvandningsbaserade royaltybetalningar: Royaltybetalningar intakts-
fors i den period som anvdndandet av licenser sker. Kunder
rapporterar kvartalsvis antalet produkter som tillverkats med stéd av
licensen och faktureras i efterskott. Ofakturerade kundfordringar, se
not 15 i koncernens notapparat. Royaltybetalningarna ar till sin natur
rorliga eftersom de beror pd kundens produktion. Dérutéver
forekommer volymrelaterade rabatter. Koncernen tillampar forvantat
vardemetoden vid faststdllande av transaktionspriset och gor
|[6pande uppskattningar om intdkter behdver begrdnsas for att
undvika en vasentlig aterféring av redovisade intékter nér osdker-
heten forknippade med rabatter upphor.

DIGITAL IDENTITY

Digital Identity utgors av mjukvara for ansiktsigenkanning och av
mjukvara, samt service och support for besokshantering samt
hdrdvara.

ANSIKTSIGENKANNING

Avtalen ger kunden tillgang till en molnbaserad 16sning fér ansikts-
igenkdnningsmjukvara som anvands till en inpasseringsldsning.
Intdkterna redovisas linjart Gver avtalsperioden. Avtalsperioden
bed®ms normalt vara 12 manader dven om ramavtal normalt tecknas
for flera ar.

Avtal med kunder ger upphov till en betalningsstréom och faktureras
med ett fast belopp I6pande 6ver tid utifrdn avtalet. Kunderna
faktureras i forskott, vilket leder till att det uppstar en avtalsskuld,
vilken redovisas som forutbetald intékt. For vidare information, se not
19 i koncernens notapparat.

BESOKSHANTERING

Avtalen ger kunden en licens for en mjukvara for registrering och
hantering av besokare, antingen via en molnbaserad 16sning, eller via
en lokal installation hos kunden. Fér den molnbaserade 16sningen
redovisas intdkterna linjart over avtalsperioden. Avtalsperioden
beddms normalt vara 12 manader. Vid lokal installation hos kunden
redovisas licensintakten vid installationstillfallet, d& licensen har
klassats som ratt att anvénda, da kontrollen for licens och varor
overforts till kunden. Support- och underhallsavtal redovisas linjart
Over avtalsperioden.

Avtal med kunder kan sdledes ge upphov till tre typer av
betalningsstrommar: den molnbaserade l6sningen faktureras med
ett engangsbelopp vid periodens inledning. Detta leder till att det
uppstar en avtalsskuld som redovisas som forutbetald intékt, se not

19 i koncernens notapparat. Den andra betalningsstrommen avser
lokal installation hos kund dér fakturering sker vid leverans. Den tredje
betalningsstrommen for support- och underhall faktureras 16pande
Over avtalsperioden.

KOMMISSIONSKOSTNADER

Kommissionskostnader uppstar vid forséljning dé en agent ar delaktig
i forsaljningen. Kommissionen redovisas som en férsaljningskostnad
under avtalsperioden.

Materiella anldaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar. I anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.

Tillkommande utgifter laggs till tillgdngens redovisade vérde eller
redovisas som en separat tillgang, beroende pa vilket som ar lampligt,
endast da det &r sannolikt att de framtida ekonomiska férmaner som
ar forknippade med tillgdngen kommer att komma koncernen
tillgodo och tillgdngens anskaffningsvdarde kan maétas pa ett
tillforlitligt satt. Alla andra former av reparationer och underhall
redovisas som kostnader i resultatrdkningen under den period de
uppkommer.

Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar, for att fordela deras
anskaffningsvarde ner till det berdknade restvardet, gors linjart enligt
plan 6ver den berdknade nyttjandeperioden vilken for datorer &r tre
ar och for évriga inventarier fem ar.

Avskrivning av materiella anldggningstillgdngar ingadr i posterna
Forsaljinings-, Administrations- och FoU-kostnader i resultat-
rakningen. Tillgdngarnas restvarden och nyttjandeperiod provas varje
balansdag och justeras vid behov. | de fall en tillgdngs redovisade
varde beddms overstiga dess berdknade atervinningsvarde skrivs
tillgdngen omedelbart ner till sitt dtervinningsvarde. Vinster och
forluster vid avyttring faststdlls genom en jamfdrelse mellan
forséljningsintdkt och redovisat vdrde och redovisas i resultat-
rakningen.

FORSKNING OCH UTVECKLING

Utgifter for forskning kostnadsfors nar de uppstar. Utgifter for
utveckling bestar av utgifter for fortsatt utveckling av utrustning och
mjukvara for biometrisk fingeravtrycks- och ansiktsidentifiering. Dessa
redovisas som immateriella tillgdngar ndr det &r sannolikt att
projektet kommer att bli framgangsrikt, med tanke pd dess
kommersiella och tekniska méjligheter samt att kostnaderna kan
matas pa ett tillforlitligt satt. Ovriga utvecklingsutgifter kostnadsfors
nar de uppstar. Utvecklingsutgifter som tidigare har kostnadsforts
balanseras inte i efterféljande period. Utvecklingsutgifter har en
begrénsad nyttjandeperiod och skrivs av linjart frdn den tidpunkt da
den kommersiella produktionen av produkten kan pabérjas. Den
berdknade nyttjandeperioden &r bedomd till tre ar utifran den snabba
tekniska utvecklingen.



PROGRAMVARA

Utgifter for underhdll av programvara kostnadsférs ndr de uppstar.
Utgifter for anskaffning och utveckling av programvara aktiveras pa
basis av de kostnader som uppstatt dd den aktuella programvaran
anskaffats och satts i drift. Dessa utgifter skrivs av under den bedémda
nyttjiandeperioden vilken uppgar till fem ar. Programvara erhallen i
samband med forvdrvent av NexID Biometrics Inc. och EastCoast
Solutions AB skrivs av under den beddémda nyttjandeperioden vilken
i forvarvskalkylernan faststalldes till tio ar. Avvikelsen i avskrivningstid
ar hanforlig till karaktaren pa programvaran.

PATENT

Patent har en begrénsad nyttjandeperiod och redovisas darfor till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar. Patent
erhdllen i samband med forvérvet av NexID Biometrics Inc. skrivs av
under den bedémda nyttjandeperioden vilken uppgar till femton ar.

KUNDRELATIONER

Kundrelationer erhdllen i samband med forvarvet av NexID
Biometrics Inc. och EastCoast Solutions AB skrivs av under den
beddmda nyttjandeperioden vilken uppgar till mellan fem och tio ar.

DATABAS

Databas erhallen i samband med forvérvet av NexID Biometrics Inc.
skrivs av under den bedémda nyttjandeperioden vilken uppgar till tio
ar.

VARUMARKE

Vardet av det varumérke som uppkom vid forvarvet av EastCoast
Solutions AB skrivs inte av utan prévas arligen fér nedskrivnings-
behov.

GOODWILL

Vardet av den goodwill som uppkom vid férvdarven av NexID
Biometrics Inc. och EastCoast Solutions AB skrivs inte av utan provas
arligen for nedskrivningsbehov.

Materiella och immateriella tillgdngar som skrivs av bedéms med
avseende pa vardeminskning narhelst handelser eller férandringar i
indikerar att det
atervinningsbart. En nedskrivning gérs med det belopp med vilket

forhallanden redovisade vdrdet inte dr
tillgdngens redovisade varde dverstiger dess atervinningsvarde, vilket
ar det hogsta av nettoforsaljningsvardet och nyttjandevérdet. For en
tillgdng berdknas atervinningsvardet for den kassagenererande
enhet som tillgdngen tillhor, dvs. de l&gsta nivder dar det finns
identifierbara kassafléden. En nedskrivning paverkar nettoresultatet
och darmed den finansiella stallningen fér koncernen.

Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och netto-
forsaljningsvardet pa balansdagen. Anskaffningsvérdet faststélls med
tilldmpning av FIFU-metoden (forst in forst ut). Nettoforséljnings-
vardet utgors

forsaljningskostnader.

av forsdljningspris med avdrag for rorliga

Varulagret bestdr av komponenter som ingar i installationer inom
Digital Identity hos kund, i de fall Precise levererar badde hard- och
mjukvara.

De finansiella instrumenten utgoérs av finansiella tillgangar och
skulder. Nedan kommenteras de balansposter som bedéms mest
vasentliga for lasaren.

KUNDFORDRINGAR

Kundfordringar motsvarar koncernens ovillkorade réatt till ersattning
fran kunder. Kundfordringar redovisas initialt till transaktionspris och
dérefter till upplupet anskaffningsvdarde minskat med eventuell
reservering for vardeminskning. Koncernen tilldmpar den férenklade
metoden for berdkning av forvdantade kreditforluster. Metoden
innebér att forvantade forluster under fordrans hela 16ptid anvands
som utgangspunkt for kundfordringar. Modellen for avséttning till
framtida kundforluster baseras pa ett historiskt utfall kombinerat med
framatriktad analys.

LIKVIDA MEDEL
Foretagets likvida medel bestar endast av medel placerade pa
bankkonto.

OVRIGA FINANSIELLA SKULDER

En finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar bolaget blir part till
instrumentets avtalsméssiga villkor. Skuld tas upp nér motpart har
presterat och avtalsenlig skyldighet foreligger att betala, dven om
faktura dnnu inte mottagits. Leverantdrsskuld redovisas nér faktura
mottagits. En finansiell skuld tas bort fran balansrdkningen nér
forpliktelsen i avtalet fullgérs eller pa annat satt utslacks. Gvriga
finansiella skulder bestar framst av leverantdrsskulder som redovisas
till upplupet anskaffningsvarde, samt diskonterad uppskjuten
rantebarande kopeskilling relaterad till forvarvet av EastCoast se not
20 i koncernens notapparat.

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader som
direkt kan hanforas till emission av nya stamaktier eller optioner
redovisas i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskjuten skatt. Skatt
redovisas i resultatrékningen, utom nar skatten avser poster som
redovisas i 6vrigt totalresultat eller direkt i eget kapital. | sddana fall
redovisas dven skatten i Ovrigt totalresultat respektive eget kapital.
Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella
belopp och den aktuella skattekostnaden berdknas pa basis av de
skatteregler som pd balansdagen &r beslutade eller i praktiken
beslutade i de lander dar moderforetaget och dess dotterféretag &r
verksamma och genererar skattepliktiga intdkter.

Uppskjuten skatt redovisas, enligt balansrakningsmetoden, pa alla
tempordra skillnader som uppkommer mellan det skattemdssiga
vardet pd tillgdngar och skulder och dessas redovisade vérden i
koncernredovisningen. Uppskjutna skattefordringar redovisas endast



i den man det finns tillrdckliga skattepliktiga temporara skillnader eller
andra faktorer som Overtygande talar for att den uppskjutna
skattefordran  kommer att utnyttjas. Uppskjuten inkomstskatt
berdknas med tillimpning av skattesatser (och lagar) som har
beslutats eller aviserats per balansdagen och som férvéntas gélla nar
den berérda uppskjutna skattefordran realiseras eller den uppskjutna
skatteskulden regleras. Uppskjuten skatt redovisas for skatteméssiga
underskottsavdrag och andra skatteavdrag i den man det r sannolikt
att det kommer att finnas skattepliktiga vinster mot vilka de
skattemdssiga underskottsavdragen kan utnyttjas. vinster mot vilka
de skattemassiga underskottsavdragen kan utnyttjas.

PENSIONER

Inom koncernen finns enbart avgiftsbestimda pensionsplaner. For
avgiftsbestéamda pensionsplaner betalar koncernen avgifter till privat
administrerade pensionsforsakringsplaner enligt avtal. Bolagen har
inga ytterligare betalningsforpliktelser nar avgifterna val &r betalda.

ERSATTNING VID UPPSAGNING

Ersattningar vid uppsagning utgar ndr en anstéllds anstélining sagts
upp fore normal pensionstidpunkt eller dd en anstélld accepterar
frivillig avgang fran anstéllning i utbyte mot sddana ersattningar.
Koncernen redovisar avgangsvederlag ndr den bevisligen ar
forpliktad endera att séga upp anstallda enligt en detaljerad formell
plan utan mojlighet till dterkallande, eller att ldmna ersattningar vid
uppsagning som resultat av ett erbjudande som gjorts for att
uppmuntra till frivillig avgang fran anstallning. Formaner som forfaller
efter mer an tolv manader fran balansdagen diskonteras till nuvarde.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Precise Biometrics har utestdende optionsprogram for personal
anstalld i Sverige (se not 6 i koncernens notapparat - Ersattning till
ledande befattningshavare). Teckningsoptionerna har stallts ut pa
marknadsmadssiga grunder, da de o6verldtits till de anstéllda. Vid
forvarv av teckningsoptioner fran den anstalldes sida fors erhallen
likvid mot dvrigt tillskjutet kapital. Vid utnyttjande av optionerna 6kas
aktiekapitalet med varje nyemitterad akties nominella vérde och den
tillhérande dverkursen tillfors Gvrigt tillskjutet kapital.

Precise Biometrics har ett langsiktigt aktiebonusprogram (LTI
2022/2028) for personal anstélld i Sverige (se not 6 i koncernens
notapparat). LTI 2022/2028 é&r ett aktiebaserat bonusprogram som
under en sexarsperiod ger ratt till s.k. Resultataktierdtter nar Bolaget
uppndr vissa darliga nettoomsattningsmal positivt
rorelseresultat och egen investering i s.k. Sparaktier.

forutsatt

I vissa lander ar bolagets kunder skyldiga att vid betalning till bolaget
for erhdllna varor och tjanster gora avdrag for en lokal skatt
(withholding tax) och, for bolagets rékning, inbetala beloppet till en
lokal myndighet. Bolaget har gjort bedémningen att intékt fran
forsaljning ska redovisas till fakturerat belopp och kallskatten ska
redovisas som en forsaljningskostnad. Denna bedémning bygger pa
en rad omstandigheter:

= D4 skatten inte baseras pa ett skattepliktigt resultat uppfyller
den inte definitionen av en inkomstskatt i IAS 12.

= Det drinte ett belopp som bolaget erhéller for
skattemyndighetens rakning; beloppet reducerar den
ersattning som bolaget forvéntar sig att ha ratt till i utbyte for
overforda varor och tjanster.

= For berdkning av svensk inkomstskatt betraktas det fakturerade
beloppet som skattepliktig intdkt. De belopp som erlagts for
utldndsk kallskatt far visserligen avraknas mot svensk
inkomstskatt, men da bolaget inte &r/har varit i en
skattebetalande position, har bolaget istallet valt att vid
berdkning av svensk inkomstskatt behandla erlagd utlandsk
kallskatt som en avdragsgill kostnad.

Leasingavtal dér Precise Biometrics ar leasetagare avser framst
byggnader. Leasingavtalen skrivs normalt for fasta perioder om 5 ar
for byggnader. Villkoren férhandlas separat for varje avtal och
innehdller ett stort antal olika avtalsvillkor.

Leasingavtalen redovisas som nyttjanderdtter och en motsvarande
skuld, den dagen som den leasade tillgangen finns tillganglig for
anvandning av Precise Biometrics. Nyttjanderdtten och leasing-
skulden redovisas pa raderna Nyttjanderattstillgdngar, Langfristiga
rantebarande skulder respektive Kortfristiga rantebédrande skulder i
balansrakningen. Varje leasingbetalning férdelas mellan amortering
av skulden och rdntekostnad. Réntekostnaden fordelas over
leasingperioden sa att varje redovisningsperiod belastas med ett
belopp som motsvarar en fast rantesats for den under respektive
period redovisade skulden. Nyttjanderatten skrivs av linjart Gver det
kortare av tillgdngens nyttjandeperiod och leasingavtalets langd.

Skulder som uppkommer fran leasingavtal redovisas initialt till
nuvarde av féljande leasingbetalningar:

= Fasta avgifter (inklusive avgifter som till sin substans &r fasta),
minskat med incitamentsfordringar.

= Variabla leasingavgifter som beror pa ett index eller ett pris,
initialt varderade med hjalp av index eller pris vid
inledningsdatumet.

Leasingbetalningarna diskonteras med den implicita rantan om den
rantan kan faststallas, annars den marginella lanerantan.
Nyttjanderdtter vérderas initialt till:

= Det belopp leasingskulden ursprungligen vérderats till
= Leasingavgifter som betalats vid eller fére inledningsdatumet,
efter avdrag for eventuella formaner som mottagits i samband

med teckningen av leasingavtalet.

= |[nitiala direkta utgifter.



Precise Biometrics har valt att tilldmpa undantag i IFRS 16 som
innebdr att betalningar for korta kontrakt och leasingavtal av mindre
varde kostnadsfors linjart i resultatrakningen. Korta kontrakt &r avtal
med en leasingtid pa 12 manader eller mindre. Optioner att férldnga
och sdga upp avtal finns inkluderade i tva av koncernens leasingavtal
géllande byggnader. Villkoren anvands for att maximera flexibiliteten
i hanteringen av avtalen. Optioner som ger mojlighet att forlanga och
sdga upp avtal kan antingen endast utnyttjas av koncernen (och inte
av leasegivarna) eller antingen av bade leasetagare och leasegivare.
Bedomning avseende utnyttjande av optioner att forlinga eller sdga
upp avtal omprévas om det uppstar ndgon vasentlig handelse eller
forandring i omstandigheter som paverkar denna bedémning och
forandringen &r inom leasetagarens kontroll. For ytterligare
information hanvisas till not 8 i koncernens notapparat.

Foratt kunna uppratta redovisning enligt god redovisningssed maste
beddmningar och antaganden som paverkar resultat- och balans-

NOT 2 - INTAKTSFORDELNING

rakning samt Gvriga upplysningar goras. Faktiskt utfall kan skilja sig
fran gjorda bedémningar.

UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen &r skyldig att betala skatt i tre lander. Mot bakgrund av
koncernens historiska resultatutveckling bedéms koncernens skatte-
kostnad vara begrénsad, i alla fall pa kort sikt. Koncernen gor I6pande
beddmningar avseende mojligheten att utnyttja underskottsavdrag i
framtiden.

PROVNING AV NEDSKRIVNINGSBEHOV FOR GOODWILL

Koncernen undersdker varje dr om nagot nedskrivningsbehov
foreligger for goodwill, i enlighet med den redovisningsprincip som
beskrivs i denna not. Atervinningsvardet foér kassagenererande
enheter har faststallts genom berdkning av nyttjandevarde. For dessa
berdkningar maste vissa uppskattningar goras.

For ytterligare information hénvisas till not 14 i koncernens
notapparat.

Koncernen har en (en) storre kund som éverstiger 10% av omsattningen. Intékter fran denna kund uppgar till 31% (45) av omséttningen.

SEGMENT

Algo

Royalty

Licenser, inkl. support och underhall

Ovrigt

Digital Identity
Licenser, inkl. support och underhall
Ovrigt

Summa

Tidpunkt*
Forsaljning vid viss tidpunkt
Forsaljning over tid

Summa

Region/Land
Europa

- varav Sverige
Asien

- varav Kina

- varav Taiwan
USA

Summa

2022 2021
21150 31300
42 046 42901

4634 2561
15954 3477

7236 3081
91018 83 319
12 644 -
78 354 -
91018 -
27218 11000
20737 6 747
51039 61613
15 364 14519
29576 39421
12762 10 706
91018 83 319

* Intdktsfordelningen enligt tidpunkt saknar jamforelsetal fran tidigare perioder.



NOT 3 — SEGMENTSREDOVISNING

2022

Digital Summa

Algo Identity Segment

Nettoomséttning 67 829 23189 91018
Kostnad for sélda varor -9070 -16913 -25982
Bruttovinst 58 759 6277 65 036

OVRIGA UPPLYSNINGAR
Endast nettoomsattning och produktkostnader allokeras till respektive segment. Ovriga kostnader allokeras inte p& segmentnivé da dessa poster
hanfor sig till koncernverksamheten.

Avstamning resultat 2022
Segmentsresultat 65 036
Forsaljningskostnader -34796
Administrationskostnader -17 613
FoU kostnader -34 905
Ovriga rorelseintakter/kostnader 2262
Finansiella kostnader -3453
Resultat efter finansiella poster -23 469

NOT 4 — KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

2022 2021
Kostnader for erséttning till anstéllda 38155 31575
Kostnad for inkop och hantering av handelsvaror 17189 15478
Avskrivningar och nedskrivningar 21152 15945
Konsultkostnader 38234 34174
Valutakursvinster -3413 -2491
Valutakursforluster 1563 2279
Ovriga externa kostnader 18940 16 992
Kapitaliserade utvecklingskostnader -20786 -16 561

Summa 111034 97 392



NOT 5 — ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

KONSFORDELNING | KONCERNEN

Precise Biometrics AB, Sverige
Precise Biometrics Inc, USA
Precise Biometrics Kina

EastCoast Solutions AB, Sverige

KONSFORDELNING | FORETAGSLEDNINGEN

Andel kvinnor
Styrelsen

VD och 6vriga ledande befattningshavare

Loner och ersattningar fordelar sig enligt foljande:

Styrelse och VD, Sverige

Loner och andra ersattningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader inkl. sdrskild loneskatt

Summa

Ovriga, Sverige

Loner och andra ersattningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader inkl. sdrskild loneskatt

Summa

SUMMA SVERIGE

Ovriga, USA
Loner och andra ersattningar
Sociala kostnader

Summa

Ovriga, Kina
Loner och andra ersattningar
Sociala kostnader

Summa

TOTALT

2022 2021

Man Kvinnor Man
1 4 14
2 1 2
3 1 3

24 6 21

2022

33%
33%

2022

4439
731
1625
6795

16 536
2181
5257

23974

30768

3240
535
3775

4345
693
5044

39587

3

2

Kvinnor

2021

40%
25%

2021

5119
825
1813
7757

11368
2357
3949

17 674

25431

3467
512
3979

3587
579
4166

33576



NOT 6 — ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

PRINCIPER
Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt arsstammans beslut.

Ersattning till Verkstéllande Direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlén, rorlig ersattning, pensionsforman samt dvriga
formaner. Utéver uppsagningstiden om 6 manader utgar dven ett avgangsvederlag om 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida.

Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgér koncernledningen. Antalet andra ledande
befattningshavare har i snitt under aret uppgatt till 4 (3) personer. For koncernledningens sammansattning, se avsnittet Ledning i
arsredovisningen.

Fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Fér VD ar den rérliga
ersattningen maximerad till 75 % av grundlénen. For andra ledande befattningshavare ar den rorliga ersattningen maximerad till 50 % av
grundlonen.

ERSATTNINGAR OCH GVRIGA FORMANER UNDER 2022

GRUNDLON/  UTSKOTTS- RORLIG OVRIGA  PENSIONS-

STYRELSEARV. ARVODE ERSATTNING FORMANER KOSTNAD SUMMA
Torgny Hellstréom, styrelsens ordférande 545 70 - - - 615
Mats Lindoff, styrelseledamot 190 25 - - - 215
Torbjorn Clementz, styrelseledamot 190 90 - - - 280
Synnéve Trygg, styrelseledamot 190 45 - - - 235
Asa Schwarz, styrelseledamot 190 25 - - - 215
Peter Gullander, styrelseledamot 118 - - - - 118
Stefan K Persson, verkstéllande direktor 2201-2203 625 - - - 206 831
Fredrik Sjoholm, verkstallande direktor 2203-2205 341 - - - 87 428
Patrick Hoijer, verkstéllande direktér 2206-2212 179 - - 71 438 2305
Ovriga ledande befattningshavare, 4 personer 4945 - - 15 668 5628
Summa 9129 255 - 76 1399 10870
ERSATTNINGAR OCH GOVRIGA FORMANER UNDER 2021
GRUNDLON/  UTSKOTTS- _RORLIG ~ OVRIGA  PENSIONS- SUMMA
STYRELSEARV. ARVODE ERSATTNING FORMANER KOSTNAD
Torgny Hellstrom, styrelsens ordférande 545 67 - - - 612
Mats Lindoff, styrelseledamot 190 25 - - - 215
Torbjorn Clementz, styrelseledamot 190 83 - - - 273
Synndve Trygg, styrelseledamot 190 42 - - - 232
Asa Schwarz, styrelseledamot 190 25 - - - 215
Stefan K Persson, verkstéllande direktor 3300 - 99 - 825 4224
Owvriga ledande befattningshavare, 3 personer 4804 - 49 4 553 5390
Summa 9409 242 148 4 1358 11161

Kommentar till tabellen

Beloppen i tabellen &r exklusive sociala avgifter. Utbetalningar sker via l6n och arvode. Utbetalt arvode har kostnadsforts. Arvode ovan avser den

kostnad som paverkat arets resultat.



RORLIG ERSATTNING

For VD och ledande befattningshavare baseras rorlig erséttning pa
koncernens resultat samt individuella mal. Dessa mal ar uppsatta av
styrelsen for VD och av styrelsen samt VD for ledande befattnings-
havare. Det maximala belopp for rérlig ersattning som kan utbetalas
till VD uppgar till 75 % av grundlonen. For andra ledande
befattningshavare kan rorlig ersattning uppga till maximalt 50 % av
grundlénen. Under 2022 uppgick den roérliga ersdttningen till
ledande befattningshavare till 0 % (2-3%).

OVRIGA FORMANER
Ovriga férméner bestar av férman av férsakringar samt bil for VD.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Vid bolagstdmman 2022 beslutades att erbjuda ett incitaments-
program for bolagets VD som innebar att hogst 100 000 (efter
sammanldggning) teckningsoptioner ska kunna ges ut, dér varje
teckningsoption berdttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.
Teckning med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden
1 juli 2025 till 30 september 2025. Teckningskursen for aktierna &r
faststalld till 9,24 kronor. Vid arets utgdng har 100 000 optioner
tecknats motsvarande 100% av totala teckningsoptionerna. Vid
antagande av att samtliga teckningsoptionerna utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer antalet aktier i bolaget att 6ka med
100 000 aktier.

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om
inrdttande av ett [dngsiktigt aktiebonusprogram (LTI 2022/2028) for
samtliga anstdllda i Precise Biometrics. For att mojliggora
genomforandet av LTI 2022/2028 och sékerstélla leverans av aktier
till deltagarna samt tdckande av bolagets kostnader for sociala
avgifter, beslutade stdmman samtidigt om &ndring av
bolagsordningen i form av inférande av nya C-aktier, bemyndig-
ande for styrelsen att emittera C-aktier, bemyndigande for styrelsen
att aterkopa C-aktier, och godkénnande av 6verldtelse av aktier till
deltagare i LTI 2022/2028. Uppsattningen av C-aktier skedde under
kvartal 4 2022. Perden 31 december 2022 innehar Precise Biometrics
1 085 000 stycken C aktier. Anstéllda mister ratten att delta i LTI
program vid uppsagning.

NOT 7 - REVISIONSARVODE

Ernst & Young

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Andra uppdrag

Summa

PENSIONER

Pensionsaldern for VD &r 65 ar. Pensionspremien skall uppga till
maximalt 25 % av den fasta I6nen fran moderbolag. Fér andra
ledande befattningshavare dr pensionsaldern ocksd 65 ar. Enligt
pensionsavtalet berdknas pensionspremien enligt en trappa baserat
pad alder och 16n. For det hogsta aktuella dldersintervallet uppgar
premien till 6 % av den pensionsgrundande I6nen upp till 7,5
basbelopp, 39 % av den pensionsgrundande I6nen mellan 7,5 och
20 basbelopp och med 21 % av den pensionsgrundande I6nen for
|6n dver 20 basbelopp.

AVGANGSVEDERLAG

Mellan bolaget och den VD galler en dmsesidig uppsagningstid om
6 manader. Dessutom utgdr ett avgangsvederlag om 6 manads-
|6ner om VD blir uppsagd av bolaget. Mellan bolaget och 6vriga
ledande befattningshavare galler uppsagningstid om 3-6 méanader.
Inga avgangsvederlag utgar for dvriga ledande befattningshavare.

CHANGE IN CONTROL

Det foreligger inte ndgra avtal, med undantag for anstallnings-
avtalen vars innehdll i allt vasentligt kommenterats ovan, mellan
bolaget och dess anstallda som féreskriver att ersattningar skall utga
om deras anstalining upphor som foljd av ett offentligt uppkdps-
erbjudande.

BEREDNING- OCH BESLUTSPROCESS

Ersattningsutskottets uppdrag omfattar fragor som omfattar 6ner,
pensionsvillkor, incitamentsprogram och 6vriga anstallningsvillkor
for ledningen i bolaget. Under 2022 har utskottet primart fokuserat
pa ersdttning till VD och ledande befattningshavare, inklusive
incitamentsprogram. Det &r styrelsen som beslutar om ersattningar
till VD baserat pd ersattningsutskottets rekommendation inom
ramen for beslutade riktlinjer av arsstdmman. Ersattningar till andra
ledande befattningshavare har beslutats av VD efter samrad med
ersattningsutskottet och styrelsen. P& drsstdmman 2020 antogs
riktlinjer for bestdmmande av [6n och annan ersattning till VD och
andra ledande befattningshavare.

2022 2021
1137 705
160 90
103 -
1400 795



NOT 8 — LEASINGAVTAL

Koncernen leasar framforallt lokaler.

Inga leasingavtal innehaller kovenanter eller andra begransningar utéver sékerheten i den leasade tillgdngen.

Nyttjanderattstillgangar 2021-01-01
Nya hyresavtal genom rorelseforvary
Avskrivningar under dret

Utgaende bokfort varde 2021-12-31

Nyttjanderattstillgangar 2022-01-01
Nya hyresavtal
Avskrivningar under dret

Utgaende bokfort varde 2022-12-31

6 706
2 066
-1502
7 270

7 270

408
-1953
5724

Under 2021 tillkom ett nytt hyresavtal genom forvéry av EastCoast Solutions AB. Nytt avtal har gett en 6kning av leasingskulden med 2 miljoner
kronor utifran nyttjande av avtalstiden med en forlangningsperiod. Under 2022 tillkom ett nytt hyresavtal som gav en 6kning av leasingskulden

med 408 tkr.

Leasingskulder
Kortfristiga
Langfristiga

Leasingskulder som ingar i balansrékningen

De langfristiga leasingskulderna forfaller mellan 1 och 5 ar.

Rantebdrande skulder 2021-01-01
Nytt hyresavtal genom rorelseforvarv
Kassaflode

Réntebarande skulder 2021-12-31

Rédntebdrande skulder 2022-01-01
Nytt hyresavtal
Kassaflode

Rédntebdrande skulder 2022-12-31

Belopp redovisade i koncernens resultatrakning - IFRS 16
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgdngar

Rénta pa leasingskulder

Kostnader for leasar av 1agt varde

Summa

Belopp redovisade i koncernens kassaflodesanalys - IFRS 16

Summa kassautfloden hanforliga till leasingavtal

2022-12-31
1905

4198
6103

2022
-1953
-256

-2 260

2022
2207

2021-12-31
1669
5926
7 595

6799
2075
-1279
7 595

7 595

408
-1900
6103

2021
-1 502
=223
-107
-1832

2021
1609

Ovanstadende kassaflode inkluderar saval belopp for leasingavtal som redovisas som leasingskuld, som belopp som betalas for variabla

leasingavgifter och leasar av lagt varde. Koncernen har inte haft ndgon korttidsleasing under aret.



NOT 9 - FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Valutakursvinster

Summa

Rénta leasingskulder

Rantekostnader skuld EastCoast forvarv 1)
Ovriga finansiella kostnader EastCoast férvary 1)
Valutakursforluster

Summa

2022
439
439

256
1045
2112

479
3892

1) For mer information kring réantekostnader och 6vrig finansiell kostnad pa skuld EastCoast se not 20 i koncernens notapparat.

NOT 10 - INKOMSTSKATT OCH UPPSKJUTEN SKATT

Arets skattekostnad
Aktuell skatt pd drets resultat
Forandring av uppskjuten skatt

Skattekostnad

Avstamning av effektiv skatt

Resultat fore skatt

Skatt berdknad enligt géllande skattesats for moderbolaget 20,6%

Skatteeffekt ej skattepliktiga intakter

Skatteeffekt ej avdragsgilla kostnader

Skatteeffekt poster som redovisats direkt mot eget kapital

Skatteeffekt av utlandska skattesatser

Skatteeffekt av forandringar i skattesats

Skatteeffekt forandring underskottsavdrag for vilka ingen uppskjuten skatt redovisas

Skattekostnad

2022
-12
1251
1239

2022
-23470

4835

-3 569
1239

2021
1216
1216

223

269
492

2021
-128

Skatten pa koncernens resultat fore skatt skiljer sig fran det teoretiska belopp som skulle framkommit vid vagd genomsnittlig skattesats géllande

for resultaten i de konsoliderade foretagen enligt ovan.

Uppskjuten skatteskuld
Uppskjuten skatteskuld

Redovisat varde

Specifikation av forandring av uppskjuten skattefordran/uppskjuten skatteskuld:

Ingdende redovisat vérde

Forvary - uppskjuten skatteskuld avseende Gvervarden i immateriella tillgangar
Forvarvy - uppskjuten skatteskuld avseende obeskattade reserver

Uppskjuten skatt redovisad i resultatrakningen

Utgaende redovisat varde uppskjuten skattefordran/uppskjuten skatteskuld:

2022
-4364
4364

2022
-5615

1251
-4364

2021
-5615
-5 615

2021

-4 757
-889

31

-5 615



Bolagets historiskt redovisade forluster uppgar till betydande belopp da& de senaste rakenskapsaren resulterat i skattemassig forlust. Digital
Identity befinner sig i ett tidigt skede, samt att det naturligt finns osakerheter i prognoser &r bolagets beddémning forsiktig utifran att det inte
finns 6vertygande faktorer som talar for framtida skattepliktiga dverskott inom den ndrmaste tiden.

Under 2021 har uppskjuten skatteskuld uppkommit genom forvarv av dotterbolag. Férandringar under 2022 ar kopplade till upplésning av
uppskjuten skatteskuld till foljd av att avskrivningar har skett avseende identifierade Gvervarden fran forvarven. Det finns skattemassiga
underskott for vilka inga uppskjutna skattefordringar har redovisats i balansrakningen uppgéaende till 697 790 tkr (677 807 tkr). | samband med
forvarvet av EastCoast Solutions AB i november 2021 blev 662 643 tkr av underskottet i koncernen koncernbidragssparrat tom 2026-12-31.

NOT 11 - RESULTAT PER AKTIE

Resultat per aktie fore utspadning berdknas genom att det resultat som dr hanforligt till moderféretagets aktiedgare divideras med ett vagt
genomsnittligt antal utestdende stamaktier under perioden exklusive aterkdpta aktier av moderbolaget.

2022 2021
Resultat som &r hanforligt till moderbolagets aktiedgare (tkr) -22 230 -13446
Vdgt genomsnittligt antal utestdende stamaktier (tusental) 41304 36224
Resultat per aktie fore utspadning (kr per aktie), kvarvarande verksamhet -047 -0,34
Resultat per aktie fore utspadning (kr per aktie), total verksamhet -047 -0,34

RESULTAT PER AKTIE EFTER UTSPADNING

For berdkning av resultat per aktie efter utspadning justeras det vagda genomsnittliga antalet utestaende stamaktier for utspadningseffekten av
samtliga potentiella stamaktier. Moderbolaget har endast en kategori av potentiella stamaktier med utspadningseffekt, aktieoptioner.

Om utestaende teckningsoptionsprogram inldses i sin helhet uppgdr maximal utspadning till 1 300 000 aktier. Utspadningseffekter har ej

beaktats da snittkursen under aret understiger kursen i optionsprogram beslutat 2019.

2022 2021
Resultat som ar hanforligt till moderbolagets aktiedgare -22230 -13446
Vdgt genomsnittligt antal utestdende stamaktier (tusental) 41304 36224
Vagt genomsnittligt antal stamaktier for berdkning av resultat per aktie efter utspadning (tusental) 41304 36224
Resultat per aktie efter utspadning (kr per aktie), kvarvarande verksamhet -047 -034
Resultat per aktie efter utspadning (kr per aktie), total verksamhet -047 -034

NOT 12 - RISKFAKTORER

Precise Biometrics exponeras for ett flertal risker som i huvudsak
uppkommer med anledning av att bolaget kodper och sdljer i
utldndsk valuta da forandringar i valutakurser paverkas bolagets
resultat och kassafloden. Bolaget exponeras dven av kreditrisk,
likviditetsrisk och kapitalrisk. Det ar styrelsen som faststaller policies
for riskhanteringen vilken framgdr av bolagets Ekonomi- och
Finanspolicy.

VALUTARISK

Precise Biometrics valutaexponering omfattar bade transaktions-
och omrdkningsexponering. Transaktionsexponering uppkommer
genom att forsaljining och inkép sker i olika valutor. Bolaget &r
genom sin verksamhet exponerad for valutarisker da en vasentlig del
av intdkterna genereras i utlandsk valuta, huvudsakligen USD,
medan en dvervdgande del av bolagets omkostnader ar i svenska
kronor. Harigenom paverkar valutakursférandringar  bolagets

resultat och kassafloden. For att minska exponeringen har en policy
antagits som medger en valutasékring enligt en forutbestamd
modell vilken mojliggdér en  valutasakring av  prognosticerat
nettofldde. Totalt prognostiserat nettofléde under den kommande
12-manaders perioden kan valutasékras till ca 40%. Omraknings-
exponering valutasékras inte. Under 2022 har inga valutasakringar
genomforts via terminskontrakt. Terminskontrakt vérderas enligt
verkligt varde via resultatrakningen.

KANSLIGHETSANALYS

om den svenska kronan hade forsvagats/forstarkts med 10% i
forhallande till USD med alla andra variabler konstanta, skulle drets
resultat 2022 ha varit cirka 4 000 tkr (4 600) hogre/lagre. Motsvarande
effekt pa eget kapital berdknat som 10% pa Precise Biometrics Incs
egna kapital motsvarar 190 tkr (160).



KAPITALRISK

Den kapitalrisk bolaget har & om bolaget inte genererat vinst och
ett underliggande kassafldde utan ar beroende av nytt kapital fran
aktiedgare alternativt att ta upp lan. Denna risk foljs I[6pande genom
bolagets interna kontroll och rapportering och de ramar som sétts
fran styrelsen. Det finns heller ingen garanti for att nytt kapital kan
anskaffas om behov uppstar eller for att sadant kapital kan anskaffas
pa fordelaktiga villkor.

KREDITRISK

Risken att bolagets kunder inte betalar kundfordringar utgér en
kundkreditrisk. For att begrdnsa denna anvénder bolaget en
kreditpolicy och utestdende kundfordringar foljs fortlopande med
stort fokus. Vid tveksamheter avseende kreditvdrderingen skall
forskottsbetalning tilldmpas och inga nya order levereras om
kunden har vésentliga forfallna kundfordringar.

LIKVIDITETSRISK
Styrelse och ledning foljer noggrant likviditetssituationen for att
sakerstélla att det finns tillrackligt med likvida medel for att mota

behovet i den I6pande verksamheten. Delar av bolagets intdkter
utgors av royalty vilka avrdknas kvartalsvis och har sdledes en viss
paverkan pa bolagets kassaflode.

PROGNOSOSAKERHET

Bolaget verkar pd en snabbt férdnderlig marknad. Marknaden for
produkterna befinner sig i ett tidigt skede och intékterna har till stor
del karaktdren av royaltyersattning) baserad pad kundernas
utnyttjande. Bolaget arbetar med langa inférsaljningsprocesser och
en tidigare eller senareldggning av order kan innebdra en avsevard
paverkan pa omsattning och resultat vilket sammantaget medfér en
stor prognososakerhet.

KASSAFLODE

Bolaget arbetar for att minimera den tid bolaget binder i kapital,
framst kundfordringar. For att minska den risk en kapitalbindning kan
innebédra arbetar bolaget aktivt med uppféljning av utestdende
kundfordringar.

NOT 13 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

INVENTARIER OCH UTRUSTNING
Ingdende anskaffningsvéarde
Arets anskaffningar

Rorelseforvarv

Avyttrade tillgdngar/utrangeringar

Utgdende anskaffningsvérde

Ingaende ack avskrivningar

Arets avskrivningar

Rorelseforvary

Avyttrade tillgdngar/utrangeringar
Utgdende ack avskrivningar

Bokfort varde

2022-12-31 2021-12-31
6183 2627
981 3173

= 419

-43 -36
7122 6183
-1988 -409
-1 801 -1225
= -391

33 36
-3756 -1988
3366 4195

Kommentar till noten: Avskrivningar inkluderas i posterna Forsaljnings-, Administrations- samt FoU-kostnader i resultatrakningen.



NOT 14 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 40003 34 558
Arets anskaffningar 20786 16 561
Utrangeringar / forséljning -7 833 -11116
Utgdende anskaffningsvérde 52956 40 003
Ingdende ack avskrivningar -16 362 -15331
Arets avskrivningar -14 907 -12147
Utrangeringar / forséljningar 7833 11116
Utgdende ack avskrivningar -23436 -16 362

Ingdende ack nedskrivningar - -
Utrangeringar / forséljningar

Utgdende ack nedskrivningar - -

Bokfort vérde 29520 23 641
PATENT 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 1138 1138
Utgaende anskaffningsvarde 1138 1138
Ingaende ack avskrivningar -373 -297
Arets avskrivningar -76 -76
Utgaende ack avskrivningar -449 -373
Bokfort vérde 689 765
BALANSERADE DATAUTGIFTER 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 687 687
Arets anskaffning 116 -
Utgdende anskaffningsvérde 803 687
Ingdende ack avskrivningar -400 -263
Arets avskrivningar -119 -137
Utgdende ack avskrivningar -519 -400
Bokfort vérde 284 286
GOODWILL 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 84836 23425
Rorelseforvary = 61411
Utgaende anskaffningsvarde 84 836 84 836

Bokfért varde 84 836 84 836



TECHNOLOGY 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 8077 -

Arets anskaffning - -

Rorelseforvary - 8077
Utgdende anskaffningsvérde 8 077 8077
Ingdende ack avskrivningar -69 -
Arets avskrivningar -828 -69
Utgdende ack avskrivningar -897 -69
Bokfort vérde 7180 8 008
VARUMARKE 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 5473 -
Rorelseforvary - 5473
Utgdende anskaffningsvérde 5473 5473
Bokfort vérde 5473 5473
OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR (DATABAS OCH KUNDRELATIONER) 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 16 180 6 637
Rorelseforvary = 9543
Utgaende anskaffningsvéarde 16 180 16 180
Ingaende ack avskrivningar -3709 -2 890
Arets avskrivningar -1556 -819
Utgaende ack avskrivningar -5265 -3 709
Bokfort vérde 10916 12 471
SUMMA BOKFORT VARDE 138898 135480

Kommentar till noten:
Avskrivningar for balanserade utvecklingsutgifter och forvarvade immateriella tillgdngar ingar i posten kostnad for sald vara.

NEDSKRIVNINGSTEST AV GOODWILL

Koncernen undersoker varje ar om nagot nedskrivningsbehov for goodwill foreligger. Goodwill har allokerats till tva kassagenererande enheter
(KGE), Precise Biometrics och EastCoast. Atervinningsvarden for KGE har faststallts genom berikning av nyttjandevardet vilket kraver att vissa
antaganden maste goras gallande bl.a. forséljning och bruttomarginal.

EastCoast forvarvades i november 2021 av Precise Biometrics. Vid forvarvet anvéndes en prognosperiod om 10 ar for varderingen. Forvarvet av
EastCoast ar i en uppstartsfas och har inte natt en mogen affarsfas, ett sa kallat "steady-state” inom fem ar, och darfor anvands en langre
prognosperiod dn fem ar. Vérderingen vid slutet av 2022 &r baserad pa nio ar och tanken &r att berdkningen over tid ska ga ner till en
prognosperiod om fem ar. EastCoast ar ett bolag som historiskt sett har haft stabil tillvaxt, men de forsta dren efter Precise forvarv dgnas at att
forbereda en storre framtida okad tillvéxt. For EastCoast har diskonteringsranta bestamts utifran en framraknad "Weighted Average Cost of
Capital" (WACC) om 13% efter skatt och 16% fore skatt. Berdkningarna for EastCoast utgar fran kassaflodesprognoser baserade pa finansiella
prognoser estimerade av ledningen for de kommande nio dren. For dren efter anvands en tillvaxttakt pa 2%.

Nedskrivningstestet for den kassagenererande enheten Precise Biometrics baseras pa finansiella prognoser estimerade av ledningen for de
kommande fem dren. For dren efter anvands en tillvaxttakt pd 2%. For Precise Biometrics har diskonteringsrantan bestamts utifran en framraknad
"Weighted Average Cost of Capital" (WACC fore skatt om 27% och efter skatt om 25%. Skillnaden i diskonteringsranta mellan EastCoast och
Precise beror pa att EastCoast under manga ar haft en stabil tillvaxt och ett positivt kassaflode, medan Precise Biometrics har gatt med forlust.



KANSLIGHETSANALYS

En kanslighetsanalys har genomforts for EastCoast och resultatet av den ar att om WACC istéllet ar 14% efter skatt kommer dtervinningsvardet
att minska med 10% och om EBITDA marginal antas vara 3% lagre an foretagets forvantningar skulle atervinningsvardet minska med 8%. Inga
av dessa hypotetiska antagande skulle leda till ett nedskrivningsbehov.

En kédnslighetsanalys har genomforts for Precise Biometrics och resultatet av den &r att om WACC istéllet ar 26% efter skatt kommer
atervinningsvardet minska med 6%. om EBITDA antas vara 10% lagre an foretagets forvantningar skulle atervinningsvardet minska med 18%.
Inga av dessa hypotetiska antagande skulle leda till ett nedskrivningsbehov.

NOT 15 - KUNDFORDRINGAR

2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar - fakturerade 9555 17436
Kundfordringar - ofakturerade 1923 6 591
Kreditriskreservering - -

Summa 11478 24 027

Per den 31 december 2022 var kundfordringar uppgaende till 4 639 (1 683) forfallna. Kundfordringar uppgaende till 0 (0) &r nedskrivna och
utéver dessa anses inget nedskrivningsbehov foreligga for kundfordringar som ér forfallna. Dessa galler ett antal oberoende kunder vilka tidigare
inte haft nagra betalningssvarigheter. For ofakturerade kundfordringar bedémer bolaget att det inte finns behov av ndgon kreditriskreservering.

Aldersanalysen av samtliga kundfordringar ar som foljer: 2022-12-31 2021-12-31
Ej forfallna 6 839 22 344
Mindre an 3 mdnader 3291 1597

Varav nedskrivet = -
3 till 6 manader 1241 -
Varav nedskrivet = -
Mer &n 6 manader 107 86
Varav nedskrivet s -

Summa 11478 24 027

Den maximala exponeringen for kreditrisk per balansdagen &r det verkliga vérdet for varje kategori fordringar. Koncernen har ingen pant som
sakerhet.

2022-12-31 2021-12-31

Kreditriskreservering vid drets bdrjan = -4 606
Konstaterad kundférlust 1 284
Aterforing av kreditriskreservering = 4323

Kreditriskreservering - -

Valutapaverkan = -

Summa 1 -
Redovisade belopp, per valuta, for koncernens kundfordringar ar foljande: 2022-12-31 2021-12-31
SEK 6073 5739
usb 378 970
EUR 148 912
DKK 5 69
NOK 31 78

GBP 1 -



NOT 16 - FORUTBETALDA KOSTNADER

2022-12-31 2021-12-31

Forutbetald lokalhyra 717 672
Ovriga poster 2 680 2834
Summa 3397 3506

NOT 17 - EGET KAPITAL

2022 2021
Antal stamaktier
Emitterade per 1 januari 39596 394 36023 147
Kvittningsemission i samband med férvany” = 698 247
Nyemission i samband med férvary? = 2 875000
Nyemission 6831203
Emitterade stamaktier per 31 december 46 427 597 39596 394
Antal C-aktier
Emitterade per 1 januari = -
Aterkdp av egna aktier 1085 000 -
Emitterade C-aktier per 31 december 1085000 -
Totalt antal emitterade aktier per 31 december 47 512597 -

1) Avser forvarv av EastCoast Solutions AB och Besokssystem Sverige AB

Jamforelseperioder &r justerat till foljd av sammanslagning (1:10) som beslutades av drsstimman den 19 maj 2022. Till foljd av samman-
ldggning har antalet aktier och roster i Precise Biometrics minskat med 356 367 546. Fére genomférandet av sammanlédggningen fanns det
sammanlagt 395 963 940 aktier och roster i Precise Biometrics och efter sammanldaggningen uppgick antalet aktier och roster till 39 596 394. Per
den 31 december 2022 omfattade det registrerade aktiekapitalet 46 427 597 stamaktier Innehavare av stamaktier ar berattigade till utdelning
som faststalls efterhand och aktieinnehavet beréattigar till rostratt vid bolagsstémman med en rost per aktie. De 1085 000 C-aktier som under
2022 terkopts innehavs per 2022-12-31 av Precise Biometrics AB.

NOT 18 - OVRIGA SKULDER

2022-12-31 2021-12-31
Langfristiga skulder

Leasingskuld 4198 5926
Langfristig skuld EastCoast forvary 16 789 28 922
Summa langfristiga skulder 20986 34 848
Kortfristiga skulder

Leasingskuld 1905 1669
Kortfristig skuld EastCoast forvarv 9834 32815
Ovriga kortfristiga skulder 1732 1427
Summa kortfristiga skulder 13471 35910

For mer information kring skuld som uppkom i samband med foérvarvet av EastCoast Solutions AB se not 20
i koncernens notapparat.



NOT 19 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Forutbetalda intdkter

Upplupna semesterloner

Upplupna I6ner och ersattningar
Upplupna sociala avgifter och pensioner
Ovriga upplupna kostnader

Summa

NOT 20 - FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar vérderade till upplupet anskaffningsvdrde

Kundfordringar
Ovriga fordringar
Likvida medel

Summa

Finansiella skulder

Finansiella skulder vérderade till upplupet anskaffningsvérde
Leverantdrsskulder

Leasingskuld

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader

Summa

Verkligt varde avseende finansiella tillgangar och skulder dverensstammer i allt vasentligt med redovisat varde i balansrékningen.

RANTEBARANDE SKULDER

2022-12-31
17072
1948

60

1199

1868
22147

2022-12-31

Bokfort varde

11478

450
46 405
58333

5952
6103
16 789
9910
3876
42630

2021-12-31
19944
2306

335

1680

2472

26 736

2021-12-31

Bokfort varde

24027

448
64 102
88 577

10075
7 594
28 922
32 844
4927
84 363

Den 30 november 2022 signerades ett tilldaggsavtal som andrade villkoren for den resterande skulden pa 55 000 tkr for forvérvet av EastCoast
Solutions AB (se not 22). Den 1 december 2022 erlades 30 000 tkr. 10 000 tkr ska erldggas den 30 november 2023, 5 000 tkr ska erldggas den 30
november 2024, 5000 tkr ska erldggas den 30 november 2025 och 5000 tkr ska erldggas den 30 november 2026. Ranta ska tillkomma pa
beloppen om 5 000 tkr som forfaller den 30 november 2025 och 5000 tkr den 30 november 2026. Rdntan, om 3 manaders STIBOR + 8%,
tillkommer fran och med den 30 november 2023 tills beloppen ar betalda. Skulden redovisas som en rantebarande skuld per den 31 december

2022. Skulden har nuvardesberdknats enligt den ursprungliga effektivrantan 1,8% och redovisas som ovrig kortfristig skuld (9 834 tkr) respektive

ovrig langfristig skuld (16 789 tkr). Resultateffekten av omrakning av skulden berdknades till 2 112 tkr och redovisas under finansiella poster som

ovrig finansiell kostnad. Precise har mojlighet att i fortid betala av hela den aterstdende kdpeskillingen utan ndgra réantekostnader.



NOT 21 - NARSTAENDETRANSAKTIONER

Under 2022 har moderbolaget haft transaktioner enligt nedan med bolaget RM International AB dér Richard Skalsky &r deldgare. Richard Skalsky
haringatt i ledningsgruppen sedan januari 2022. Information om ersattningar och férmaner som ldmnats till ledande befattningshavare knuten
till detta bolag hénvisas till Not 6 i koncernens notapparat. For mer information géllande skuld som uppkom i samband med forvarvet av
EastCoast Solutions se not 20 i koncernens notapparat. Utdver transaktioner nedan har det endast forekommit affarstransaktioner med
dotterbolag samt I6nerelaterad ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter.

Under 2021 har det inte skett ndgra narstdende transaktioner férutom affarstransaktioner med dotterbolag samt I6nerelaterad ersattning till
ledande befattningshavare och styrelseledaméter.

Koncernens transaktioner med RM International AB 2022
Réntekostnader 3154
Skuld till nérstdende pa balansdagen 26 623

NOT 22 - RORELSEFORVARY

Den 30 november 2021 foérvérvade koncernen 100% av aktierna i EastCoast Solutions AB och Besokssystem Sverige AB och den totala
kopeskillingen som 6verfordes uppgick till 86 203 tkr. Forvarvet av Besdkssystem Sverige AB ar immateriellt varfor sammanslagna upplysningar
ldmnas. Forvarvet accelererar Precise Biometrics erbjudande inom SaaS (Software-as-a-Service) inom Digital Identity och foretaget
kompletterades genom forvarvet med EastCoast Solutions ledande besdkshanteringssystem.

Forvarvet forstarkte Precises position inom fysisk tillgéanglighet och stimulerar korsforséljning. Képeskillingen uppgick till 86 203 tkr, varav 24 466
tkr erlades per 31 december 2021 dels via kontant betalning pa 18 000 tkr och dels via utgivande av nyemitterade aktier uppgaende till 6 466
tkr. Ytterligare 8 268 tkr erlades kontant efter arsskiftet. Resterande 55 000 tkr skulle ursprungligen betalas vid tva tillfallen varav 25 000 tkr skulle
erldggas ett (1) ar efter forvarvets genomférande och 30000 tkr skall erliggas tva (2) ar efter forvéarvets genomférande. Beloppen
nuvardesberdknades till rantan 1,8% och redovisades som 6vrig kortfristig skuld respektive évrig langfristig skuld. Den 30 november 2022
signerades ett tillaggsavtal som dndrade villkoren fér den resterande skulden pa 55 000 tkr for forvarvet, for nya villkor se not 20.

OVERFORD ERSATTNING

I nedanstdende tabell sammanfattas verkligt varde fér den dverférda ersattningen per forvarvsdatumet.

Belopp i tkr

Likvida medel 26 268
Nyemitterade aktier, 6 982 473 stamaktier 6 466
Uppskjuten fast kdpeskilling 53469
Summa koépeskilling 86203

Det verkliga vérdet av overférda stamaktier i Precise Biometrics AB baserades pa aktiekursen vid forvarvstidpunkten den 30 november 2021.

FORVARVSRELATERADE UTGIFTER

Forvarvsrelaterade utgifter uppgdende till 2 577 tkr har redovisats som en kostnad under 2021, inom raden Administrationskostnader i
koncernens resultatrakning.



IDENTIFIERBARA TILLGANGAR OCH OVERTAGNA SKULDER
Nedanstdende tabell sammanfattar de redovisade beloppen for férvarvade tillgdngar och ¢vertagna skulder per forvarvsdagen.

Belopp i tkr

Immateriella anldggningstillgangar 23093
Finansiella anldggningstillgangar 107
Materiella anldggningstillgdngar 28
Omséttningstillgangar 2561
Likvida medel 7324
Icke réntebdrande skulder -2676
Uppskjuten skatteskuld -5 645
Summa forvarvade identifierbara nettotillgangar 24792
Goodwill 61411
Summa 86 203

INTAKTER OCH RESULTAT FRAN FORVARVADE BOLAG

Under 2021 har forvarvet bidragit till koncernens intakter med 2 071 tkr och till koncernens rorelseresultat med 423 tkr. Om tidpunkten for
forvarvet hade varit den 1 januari 2021 hade koncernens intakter uppgatt till 98 246 tkr och koncernens rorelseresultat till -13 194 tkr for
rékenskapsaret 2021.

GOODWILL

Goodwill redovisas for forvarven under 2021 eftersom erlagda képeskillingar for rorelseforvarven inkluderade belopp avseende forvdntade
synergier, intaktstillvaxt och framtida marknadsutveckling i det forvarvade foretaget. Dessa fordelar redovisas inte separat fran goodwill eftersom
de inte uppfyller kriterierna for identifierbara immateriella anldaggningstillgangar. Ingen del av redovisad goodwill for férvarven férvantas vara
skattemassigt avdragsgill for narvarande.

PAVERKAN PA LIKVIDA MEDEL VID FORVARVSTILLFALLET

Belopp i tkr

Kopeskilling for aktier 86 203
Kopeskilling for aktier -86 203
Avgar: Kvittningsemission 6 466
Avgar: Uppskjuten fast kdpeskilling 53469
Avgar: Uppskjuten likvidavrakning 8268
Tillkommer: Likvida medel i forvarvade bolag vid forvarvstillfallet 7324
Paverkan pa koncernens likvida medel vid forvarvstillfallet -10676

PAVERKAN PA LIKVIDA MEDEL UNDER 2022 (REDOVISAS I INVESTERINGSVERKSAMHETEN)

Belopp i tkr

Betald uppskjuten likvidavrakning -8 268
Forsta avbetalning av skuld * -30 000
Paverkan pa koncernens likvida medel 2022 -38268

* For mer information kring skuld som uppkom i samband med forvérvet av EastCoast Solutions AB se not 20 i koncernens notapparat.

NOT 23 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS UTGANG

Den 1 januari 2023 inleddes den strategiska omorganisationen av Digital Identity for starkta saljkanaler och optimering av organisationen.
. Precise anslot sig till Genetec Technology Partner Program for att stérka sin ndrvaro pa den amerikanska marknaden med sin 16sning YOUNIQ Access.
. Styrelsen i Precise utsag Joakim Nydemark till vice VD & CCO Algo for Precise.
. Styrelsen tog beslut om nyemission med foretradesratt for befintliga aktiedgare.
. Valberedningen forslog val av ledaméter till styrelsen i Precise Biometrics.



MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Belopp i tkr
Not 2022 2021
Nettoomsattning 2 72048 79048
Kostnad for salda varor och tjanster 3 -33203 -29 962
Bruttovinst 38845 49 086
Forsaljiningskostnader -27 356 -28737
Administrationskostnader -16 567 -15290
FoU kostnader -19903 -20003
Ovriga rorelseintskter/kostnader 2287 212
3,4,56,7,9 -61539 -63 818
Rorelseresultat -22 694 -14733
Rénteintakter och liknande resultatposter 10 437 1216
Rantekostnader 10 -3633 -269
-3196 947
Erhdllna koncernbidrag 22 6 045 -
Resultat fore skatt -19 845 -13786
Skatt 8 - -
Arets resultat -19 845 -13786

Ovrigt totalresultat fér moderbolaget dverensstammer med &rets resultat.



MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Belopp i tkr
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Goodwill och immateriella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgadngar

Summa anldggningstillgangar

Omséttningstillgangar
Varulager

Kundfordringar

Fodringar hos koncernforetag
Owvriga fordringar

Forutbetalda kostnader

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL & SKULDER
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fond for utvecklingsutgifter

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Overkursfond

Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa Eget kapital

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12
13

14,19

19
15
19

17,21

19
17,19, 21
18

2022-12-31

2869
40009
90 558
133 436

3N

6 603
2161
8917
2971
33140
54104
187 540

14 254
1445
26761
42 460

138058
-23210
-19 845
95 003
137 463

16 789
16789

5031
10633
17 623

33288
187 540

2021-12-31

3769
40 154
90 558

134 481

548

17 806

2 000
3202
52782
76 338
210819

11879
1445
23 642
36 966

100 050

-6 135
-13786
80 129
117 095

28 922
28 922

10032
33649
21122
64 802
210819



MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Finansnetto

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandring av rorelsekapitalet

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapitalet
Foérandring varulager

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av langfristiga skulder

Forandring av kortfristiga skulder

Forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
Forvarv av dotterbolag

Investering i materiella anldaggningstillgangar
Investering i immateriella anldggningstillgangar
Investering i finansiella anldggningstillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Nyemission

Emissionskostnader

Aterkop av egna aktier

Likvid fran forséljning/dterkdp av optioner

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid drets boérjan

Likvida medel vid arets slut V)

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet utgérs av avskrivningar.

Not 2022

-22 694
19385

-3 351

237
8400

-8 533
104

-3 247
21 -38 268
1 -649
12 -17 691

-56 608

16 44319
16 -3 936
16 -326
16 156

40213

-19 642
52782
33140

1) Balansposten kassa och bank innehdller endast banktillgodohavanden vid saval drets borjan som vid arets slut.

2021

-14732
16 566
947
2781

504
-5561

-1552
-6 609

-3 828
-18 000
-16 561
-3085

-37 646

23000
-2 081

-97
20822

-20 652
73434
52782



MODERBOLAGETS FORANDRING
EGET KAPITAL

Belopp i tkr
BUNDET EGET KAPITAL FRITT EGET KAPITAL
Aktiekapital Reservfond Fond fér Overkursfond Balanserat  Summa eget
utvecklings- resultat kapital
utgifter

Ingaende balans per 1 januari 2021 10 807 1445 19228 73738 -1625 103 593
Totalresultat
Arets resultat - - - - -13786 -13 786
Owvrigt totalresultat - - - -
Summa totalresultat - - - - -13786 -13786
Transaktioner med aktiedgare
Kvittningsemission” 209 - - 6256 - 6465
Nyerission” 862 - - 22138 - 23000
Emissionskostnader” - - - -2.080 - -2.080
Aktiverade utvecklingsutgifter - - 16 561 - -16 561 -
Upplosning till folid av arets avskrivningar pa
utvecklingsutgifter - - -12147 - 12147 -
Optionsprogram -97 -97
Summa transaktioner med aktiedgare 1071 - 4414 26314 -4511 27 288
Utgaende balans per 31 december 2021 11878 1445 23642 100 052 -19922 117 095
Ingaende balans per 1 januari 2022 11878 1445 23642 100 052 -19922 117 095
Totalresultat
Arets resultat - - - - -19 845 -19.845
Owrigt totalresultat - - - -
Summa totalresultat - - - - -19 845 -19 845
Transaktioner med aktiedgare
Nyemission 2 049 - - 41 944 - 43993
Emissionskostnader - - - -3936 - -3936
Aktiverade utvecklingsutgifter - - 17 691 - -17 691 -
Upplosning till folid av arets avskrivningar pa
utvecklingsutgifter - - -14 571 - 14 571 -
Nyemission och aterkdp av egna C-aktier till LTI 396 . . . 3% .
program
Optionsprogram - - - - 156 156
Summa transaktioner med aktiedgare 2375 - 3120 38 007 -3289 40212
Utgdende balans per 31 december 2022 14 253 1445 26762 138 059 -43 056 137 463

1) Hanforligt till forvarvet av EastCoast Solutions AB och Besokssystem Sverige AB, se vidare not 21.



NOTER MODERBOLAGET

NOT1-
NOT 2-
- KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG
- ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

NOTS -
NOT 6 -
NOT 7 -
NOT 8 -
NOT9-

NOT 3
NOT 4

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
INTAKTSFORDELNING

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
REVISIONSARVODE

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

INKOMSTSKATT OCH UPPSKJUTEN SKATT

INKOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNBOLAG

NOT 10 - FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

NOT 11 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 12 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 13 - FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 14 - KUNDFORDRINGAR

NOT 15 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
NOT 16 - EGET KAPITAL

NOT 17 - OVRIGA SKULDER

NOT 18 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
NOT 19 - FINANSIELLA INSTRUMENT

NOT 20 - FORVARV AV DOTTERBOLAG

NOT 21 - BOKSLUTSDISPOSITIONER

NOT 22 - FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION



NOT 1 - ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som kon-
cernen om inget annat anges under avsnittet Moderbolagets
redovisningsprinciper.

Moderbolagetsredovisning har uppréttats enligt Arsredovisnings-
lagen och Radet for finansiell rapportering, RFR 2, Redovisning for
juridiska personer. Detta innebér att moderbolaget i sina finansiella
rapporter tilldmpar samtliga av EU godkénda IFRS och uttalande sa
langt detta &r mojligt inom ramen for arsredovisningslagen och
med hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning.

De redovisnings- och varderingsprinciper som tilldmpades i
arsredovisningen for 2021 har anvénts dven i denna drsredo-
visning, med undantag for tillimpningen av nya redovisnings-
standarder, sdsom beskrivet under allmdnna redovisningsprinciper
for koncernen. Alla belopp anges, om inget annat sdgs, i svenska
tusental kronor (tkr) och om inget annat sdgs sa avser belopp inom
parentes jamférande uppgift foregdende rakenskapsar.

LEASING
IFRS 16 tilldmpas inte av Moderbolaget. Istdllet tilldmpas
undantaget i RFR2 géllande leasingavtal.

FINANSIELLA INSTRUMENT

IFRS 9 tilldmpas ej i moderforetaget. Moderforetaget tillampar
istillet de punkterna som anges i RFR 2 (IFRS 9 Finansiella
instrument, p. 3-10).

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Vardet av den goodwill som uppkom vid forvéarvet av NexID
Biometrics Inc. (inkrdmsforvarv) skrivs av under den beddmda
nyttjandeperioden vilken uppgar till tio ar.

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde
efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
inkluderas forvarvsrelaterade kostnader. Erhdllna utdelningar
redovisas som finansiella intdkter. Utdelning som &verstiger
dotterféretagets totalresultat for perioden eller sominnebadr att det
bokforda vardet pa innehavets nettotillgangar i koncernredo-
visningen understiger det bokforda vérdet pa andelarna, &r en
indikation pa att det foreligger ett nedskrivningsbehov.

Nar det finns en indikation pa att aktier och andelar i dotterfoéretag
minskat i varde gérs en berdkning av atervinningsvardet. Ar detta
varde lagre &n det redovisade vérdet gors en nedskrivning.
Nedskrivningar redovisas i posten Resultat fran andelar i koncern-
foretag.



NOT 2 - INTAKTSFORDELNING

Moderbolaget har tre (tva) storre kunder som Overstiger 10% av omsdttningen. Intékter fran dessa kunder uppgar till drygt 60% (58) av
omsattningen. Moderbolagets forsaljning till andra koncernféretag uppgick till 1,4 Mkr (0,0), denna intakt finns dr inte inkluderad i tabellerna
nedan.

2022 2021
Segment
Algo
Royalty 21150 31300
Licenser, inkl support och underhall 42 046 42901
Ovrigt 2235 1054
Digital Identity
Royalty = -
Licenser, inkl support och underhall 1411 712
Ovrigt 3843 3081
Summa 70 684 79 048
Tidpunkt*
Forsaljning vid viss tidpunkter 6078 -
Forsaljning over tid 64 606 -
Summa 70 684 -
Region/Land
Europa 7987 8 266
- varav Sverige 4614 4155
Asien 50 606 61399
- varav Kina 15 364 14519
- varav Taiwan 29143 39 207
USA 12091 9383
Latin Amerika / MEA = -
Summa 70 684 79 048
NOT 3 - KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

2022 2021
Kostnader for ersattningar till anstéllda 21 846 22 940
Kostnad for inkdp och hantering av handelsvaror 23102 23215
Avskrivningar och nedskrivningar 19374 16 566
Konsultkostnader 33652 33925
Valutakursvinster 3379 2491
Valutakursforluster -1513 -2279
Ovriga externa kostnader 12593 13483
Kapitaliserade utvecklingskostnader -17 691 -16 561

Summa 94742 93780



NOT 4 - ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Kénsférdelning 2022 2021
Precise Biometrics AB, Sverige Mén Kvinnor Mén Kvinnor

11 4 14 3

11 4 14 3
Konsfordelning i foretagsledningen 2022 2021
Andel kvinnor
Styrelsen 33% 40%
VD och 6vriga ledande befattningshavare 33% 25%
Loner och erséttningar fordelar sig enligt foljande: 2022 2021
Styrelse och VD, Sverige
Loner och andra ersattningar 4439 5119
Pensionskostnader 731 825
Sociala kostnader inkl. sdrskild I6neskatt 1625 1813
Summa 6795 7757
Ovriga, Sverige
Loner och andra ersattningar 11306 10959
Pensionskostnader 1841 2330
Sociala kostnader inkl. sdrskild I6neskatt 3493 3777
Summa 16 640 17 066
TOTALT 23435 24 823

NOT 5 - ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

PRINCIPER
Till styrelsens ordférande och ledamoter utgar arvode enligt arsstammans beslut.

Ersattning till Verkstallande Direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlon, rorlig ersattning, pensionsforman samt dvriga
formaner. Utéver uppsagningstiden om 6 manader utgar dven ett avgangsvederlag om 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida.

Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgér koncernledningen. Antalet andra ledande
befattningshavare har i snitt under aret uppgatt till 3 (3) personer. For koncernledningens sammansattning, se avsnittet Ledning i

arsredovisningen.

Fordelningen mellan grundlén och rérlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Fér VD ar den rérliga
ersattningen maximerad till 75 % av grundlénen. For andra ledande befattningshavare &r den rorliga ersattningen maximerad till 50 % av

grundlonen.

For ytterligare information se not 6 i koncernens notapparat.



NOT 6 - REVISIONSARVODE

Ernst & Young

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Andra uppdrag

Summa

NOT 7 - OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Leasingkostnader under dret

Summa

Nominella vardet av avtalade framtida leasingavgifter:
Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett & men inom fem &r
Forfaller till betalning senare &n fem ar

Summa

NOT 8 - INKOMSTSKATT OCH UPPSKJUTEN SKATT

Arets skattekostnad
Forandring av uppskjuten skatt

Skattekostnad

Avstamning av effektiv skatt

Resultat fore skatt

Skatt berdknad enligt gallande skattesats 20,6%

Skatteeffekt ej avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intakter
Forandrad beddmning uppskjuten skattefordran

Underskottsavdrag for vilken uppskjuten skattefordran ej redovisats

Skattekostnad

Uppskjuten skattefordran
Underskottsavdrag

Redovisat varde

Specifikation av férandring av uppskjuten skattefordran:
Ingdende redovisat vérde
Forandrad uppskjuten skattefordran

Utgdende redovisat viarde uppskjuten skattefordran

2022

1062
160

103
1325

2022
2356
2356

11744

3058

4802

2022

2021

705

90

795

2021
2208
2208

1514
4419

5933

2021

2021
-13786
2 840
-145

-2 695

2021



Bolagets historiskt redovisade forluster uppgar till betydande belopp da de senaste rékenskapsaren resulterat i skattemassig forlust. Digital
Identity befinner sig i ett tidigt skede, samt att det naturligt finns osdkerheter i prognoser ar bolagets bedémning forsiktig utifran att det inte
finns 6vertygande faktorer som talar for framtida skattepliktiga dverskott inom den ndrmaste tiden.

Under 2022 samt 2021 redovisas ingen uppskjuten skattefordran avseende framtida nyttjande av skattemassiga underskott 0 (0). | moderbolaget
finns skattemdssiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovisats i balansrakningen uppgaende till 697 790 tkr (677
807). Nagon tidsbegransning for utnyttjiande av underskottsavdragen foreligger inte. | samband med forvérvet av EastCoast Solutions AB i
november 2021 blev 662 643 tkr av underskottet i moderbolaget koncernbidragssparrat tom 2026-12-31.

NOT 9 - INKOP OCH FORSALJINING MELLAN KONCERNBOLAG

Moderbolagets forséljning till andra koncernféretag uppgick till 1,4 Mkr (0,0). Inkop fran koncernbolag uppgick 9,9Mkr (9,5). Intern prissattning
mellan moderbolaget och utldndska dotterbolag sker baserat pa Transactional Net Margin Method och vinstnivdn bestams enligt Return on
Sales, vilken for 2022 uppgick till ca 2-5% (2-5%).

NOT 10 - FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

2022 2021
Valutakursvinster 437 1216
Summa 437 1216
Rantekostnader skuld EastCoast forvarv 1042 -
Owrig finansiell kostnad EastCoast forvary 2112 -
Valutakursforluster 479 269
Summa 3633 269
NOT 11 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier och utrustning 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 5851 2802
Arets anskaffningar 649 3085
Utrangeringar / forsaljningar -43 -36
Utgaende anskaffningsvérde 6456 5851
Ingdende ack avskrivningar -2082 -1105
Arets avskrivningar -1 537 -1013
Utrangeringar / forsaljningar 32 36
Utgaende ack avskrivningar -3587 -2 082
Bokfort varde 2869 3769

Avskrivningar inkluderas i posterna Forsaljningskostnader, Administrationskostnader samt FoU kostnader i resultatrakningen.



NOT 12 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 40003 34558
Arets anskaffningar 17 691 16 561
Utrangeringar / férséljningar -7833 -11116
Utgaende anskaffningsvarde 49 861 40003
Ingaende ack avskrivningar -16 362 -15331
Arets avskrivningar -14 571 -12147
Utrangeringar / férséljningar 7833 11116
Utgaende ack avskrivningar -23101 -16 362

Ingaende ack nedskrivningar = -
Utrangeringar / forséljningar = -

Utgaende ack nedskrivningar = -

Bokfort varde 26 760 23641
PATENT 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1138 1138
Utgdende anskaffningsvarde 1138 1138
Ingdende ack avskrivningar -373 -297
Arets avskrivningar -76 -76
Utgdende ack avskrivningar -449 -373
Bokfort varde 689 765
BALANSERADE DATAUTGIFTER 2022-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 687 687

Arets anskaffningar - -

Utgdende anskaffningsvarde 687 687
Ingdende ack avskrivningar -401 -263
Arets avskrivningar -137 -137
Utgdende ack avskrivningar -538 -401
Bokfort varde 149 286
GOODWILL 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 24 496 24 496
Utgdende anskaffningsvarde 24 496 24 496
Ingdende ack avskrivningar -12004 -9594
Arets avskrivningar -2 450 -2 450
Utgdende ack avskrivningar -14 493 -12 004

Bokfort varde 10 004 12453



OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR (DATABAS OCH KUNDRELATIONER) 2022-12-31 2021-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 6 637 6 637
Utgaende anskaffningsvarde 6 637 6 637
Ingaende ack avskrivningar -3628 -2890
Arets avskrivningar -602 -738
Utgaende ack avskrivningar -4 230 -3629
Bokfort varde 2407 3009
SUMMA BOKFORT VARDE 40 009 40153

"Avskrivningar av balanserade utvecklingskostnader och forvéarvade immateriella tillgdngar ingar i posten kostnad for sald vara. For
nedskrivningstest av goodwill se not 14 i koncernens notapparat.”



NOT 13 - FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

ANDELAR | DOTTERBOLAG 2022-12-31 2021-12-31

Precise Biometrics Services AB
org.nr. 556582-9347, séte: Lunds kommun, Skane lan.

Antal aktier 1000 1000
Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 2442 2443
Arets resultat 2 2
Ingdende bokfort vérde 820 820

Forvérv/anskaffning : R

Utgaende bokfért varde 820 820

Precise Biometrics Inc

Potsdam, New York, USA - -

Antal aktier 10 10
Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 1911 1602
Arets resultat 60 144
Ingdende bokfort vérde 958 958
Utgaende bokfért varde 958 958

Precise Biometrics Kina - -

Shanghai, Kina - -

Antal aktier = -
Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 571 286
Arets resultat 267 222

Ingdende bokfort vdrde - -
Forvarv/anskaffning - -
Nedskrivning - -
Utgdende bokfort varde - .

East Coast Solutions AB

Stockholm - -
Antal aktier - -
Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 3391 3391
Arets resultat 279 452
Ingdende bokfort varde 88 689 -
Forvarv/anskaffning = 88 689
Nedskrivning - -

Utgdende bokfort varde 88 689 88 689



Besokssystem Sverige AB 2022-12-31 2021-12-31

Stockholm

Antal aktier

Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 89 91

Arets resultat - -

Ingdende bokfort vérde 91 -
Forvarv/anskaffning = 91
Nedskrivning . -
Utgdende bokfort varde 91 91
Summa 90 558 90 558
Summa finansiella anldaggningstillgangar 90 558 90 558

NOT 14 - KUNDFORDRINGAR

2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar - fakturerade 4680 11215
Kundfordringar - ofakturerade 1923 6 591
Kreditriskreservering - -

Summa 6603 17 806

Per den 31 december 2022 var kundfordringar uppgaende till 2 801 tkr (1423) forfallna. Kundfordringar uppgaende till 0 tkr (0) &r nedskrivna
men utéver dessa anses inget nedskrivningsbehov féreligga for kundfordringar som ér forfallna.

Aldersanalysen av samtliga kundfordringar ar som foljer: 2022-12-31 2021-12-31
Ej forfallna 3802 16 383
Mindre an 3 mdnader 1601 1423

Varav nedskrivet = -
3 till 6 manader 1200 -
Varav nedskrivet = -
Mer &n 6 manader = -
Varav nedskrivet = -

Summa 6 603 17 806

Den maximala exponeringen for kreditrisk per balansdagen ar det verkliga vardet for varje kategori fordringar. Moderbolaget har ingen pant
som sakerhet.

2022-12-31 2021-12-31

Kreditriskreservering vid drets borjan = -4 477
Konstaterad kundforlust = 284
Aterféring av kreditriskreservering = 4193

Kreditriskreservering - -

Valutapaverkan - -

Summa - -
Redovisade belopp, per valuta, for moderbolagets kundfordringar ar foljande: 2022-12-31 2021-12-31
SEK 2986 312
usb 236 916

EUR 125 900



NOT 15 - FORUTBETALDA KOSTNADER

2022-12-31 2021-12-31

Forutbetald lokalhyra 536 456
Ovriga poster 2435 2746
Summa 2971 3202

NOT 16 - EGET KAPITAL

Antal Aktier
Per 31 december 2021 39596 394
Nyemission 6831203
Nyemission och aterkdp av egna C-aktier till LTI program 1085000
Per 31 december 2022 47 512 597

Vid bolagstdamman 2022 beslutades att erbjuda ett incitamentsprogram for bolagets VD som innebar att hogst 100 000 (efter sammanlaggning)
teckningsoptioner ska kunna ges ut, dar varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Teckning med stéd av
teckningsoptionerna kan ske under perioden 1 juli 2025 till 30 september 2025. Teckningskursen for aktierna ar faststalld till 9,24 kronor. Vid
deldrsperiodens utgang har 100 000 optioner tecknats motsvarande 100% av totala teckningsoptionerna. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptionerna utnyttjas for teckning av nya aktier kommer antalet aktier i bolaget att 6ka med 100 000 aktier.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inrdttande av ett 1angsiktigt aktiebonusprogram (LTI 2022/2028) fér samtliga
anstallda i Precise Biometrics. For att mojliggora genomférandet av LTI 2022/2028 och sékerstélla leverans av aktier till deltagarna samt tackande
av bolagets kostnader for sociala avgifter, beslutade stimman samtidigt om dndring av bolagsordningen i form av inférande av nya C-aktier,
bemyndigande for styrelsen att emittera C-aktier, bemyndigande for styrelsen att aterkopa C-aktier, och godkédnnande av 6verlatelse av aktier
till deltagare i LTI 2022/2028. Uppsattningen av C-aktier skedde under kvartal 4 2022. Per den 31 december 2022 innehar Precise Biometrics
1085 000 stycken C aktier.

NOT 17 - OVRIGA SKULDER

2022-12-31 2021-12-31
Langfristiga skulder

Langfristig skuld EastCoast forvary 16 789 28 922
Summa langfristiga skulder 16 789 28 922

Kortfristiga skulder

Kortfristig skuld EastCoast forvarv 9834 32815
Ovriga kortfristiga skulder 5584 10036
Summa kortfristiga skulder 15417 42 851



NOT 18 — UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Forutbetalda intakter

Upplupna semesterloner

Upplupna I6ner och erséttningar
Upplupna sociala avgifter och pensioner
Ovriga upplupna kostnader

Summa

NOT 19 - FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella tillgangar
Lanefordringar och kundfordringar
Kundfordringar

Owvriga fordringar

Likvida medel

Summa finansiella tillgangar

Finansiella skulder

Finansiella skulder vérderade till upplupet anskaffningsvdrde
Leverantorsskulder

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga upplupna kostnader

Summa finansiella skulder

Balansposten kassa och bank innehaller endast banktillgodohavanden vid savél drets borjan som vid drets slut.

NOT 20 - FORVARV AV DOTTERBOLAG

2022-12-31
13063
1705

590

1250

1016

17 623

2022-12-31

Bokfort varde

6603
8519
33140
48 263

5031
16 789
10633
3310
35764

2021-12-31
16 202
2074

281

1485

2236

22 278

2021-12-31

Bokfort varde

17 806

527
52782
71115

10032
28 922
33649
4591
77 193

Per 30 november 2021 forvarvades aktierna i EastCoast Solution AB och Besokssystem Sverige AB. Forvarvspriset uppgar till 86 203 TSEK.

I moderbolagets anskaffningsvarde for aktierna ingar forvarvskostnader om 2 577 TSEK.

For ytterligare information om férvérvet se koncernens notapparat, not 21.

NOT 21 — BOKSLUTSDISPOSITIONER

Mottagna koncernbidrag

Summa

2022-12-31
6 045
6045

2021-12-31



NOT 22 - FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till drsstammans forfogande star féljande fria medel i moderbolaget:

2022-12-31 2021-12-31

Overkursfond, tkr 138058 100 050
Balanserat resultat, tkr -23210 -6 135
Arets resultat, tkr -19 845 -13785
Summa fritt eget kapital 95003 80 130

Styrelsen foreslar till drsstdmman att inte 1dmna ndgon utdelning fér verksamhetsaret 2022.
Balanseras i ny rakning, tkr 95003 80130
Summa fritt eget kapital 95003 80130



INTYGANDE

Styrelsen och VD forsdkrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sddana de
antagits av EU och ger en réttvisande bild av koncernens stalining och resultat.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och ger en rittvisande bild av moderbolagets stilining och resultat.
Forvaltningsberéttelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande Gversikt Gver koncermens och moderbolagets verksamhet,
stallningar och resultat samt beskriver vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star
infor.

Resultat- och balansrékning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning kommer att féreldggas arsstdmman den 10 maj 2023 for

faststallelse.

Lund den 4 april 2023

Torgny Hellstrom Torbjorn Clementz
Styrelsens ordférande Styrelseledamot
Synnéve Trygg Mats Lindoff
Styrelseledamot Styrelseledamot
Asa Schwarz Peter Gullander
Styrelseledamot Styrelseledamot

Patrick Hoijer
Verkstallande Direktdr och Koncernchef

Var revisionsberdttelse har avgivits den 4 april 2023
Ernst & Young AB

Martin Henriksson
Auktoriserad revisor



REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Precise Biometrics AB (publ), org. nr 556545-6596

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncern-redovisningen for
Precise Biometrics AB (publ) for ar 2022 med undantag for bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 33-39. Bolagets drsredovisning och koncern-
redovisning ingdr pa sidorna 26-85 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild
av moderbolagets finansiella stélining per den 31 december 2022 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med drsredovisningslagen
och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av koncernens
finansiella stélining per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS), sa som de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Vdra
uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 33-39.
Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens och koncern-
redovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman faststéller resultatrakningen och
balansrakningen féor moderbolaget och koncernen. Vara uttalanden i denna
rapport om darsredovisningen och koncernredovisningen éar férenliga med
innehdllet i den kompletterande rapport som har 6verlamnats till
moderbolagets revisionsutskott i enlighet med Revisorsférordningens
(537/2014) artikel 11.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i foérhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att,
baserat pa var basta kunskap och 6vertygelse, inga forbjudna tjanster som
avses i Revisorsférordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det
granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller dess
kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omraden som enligt var
professionella bedémning var de mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart
stallningstagande till, drsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet, men vi gor inga separata uttalanden om dessa omraden.
Beskrivningen nedan av hur revisionen genomférdes inom dessa omraden
ska lasas i detta sammanhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet Revisorns ansvar i var
rapport om darsredovisningen ocksd inom dessa omraden. Darmed
genomfordes revisionsatgarder som utformats for att beakta var bedémning
av risk for vasentliga fel i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Utfallet av var granskning och de granskningsatgérder som genomforts for
att behandla de omrdden som framgér nedan utgdér grunden for var
revisionsberéttelse.

INTAKTSREDOVISNING

Beskrivning av omrddet

Nettoomsattningen uppgar for ar 2022 till 91,0 Mkr i resultatrakningen for
koncernen och 72,0 Mkr i resultatrakningen for moderbolaget. Intdkterna
bestar framst av licensintakter. Licensintdkter delas in i tva kategorier —
licensavgifter och anvéndningsbaserade royaltybetalningar. Intdkts-
redovisning kopplat till licensavgifter kraver att foretagsledningen gor
beddmningar avseende i vilken period intdkten ska redovisas. Detta
medfor att bolagets redovisning av intdkter innefattar vasentliga inslag av
bedomningar varfor intaktsredovisningen ansetts vara ett sarskilt
betydelsefullt omrdde i revisionen. En beskrivning av redovisnings-
principerna framgar av not 1 "Allmanna redovisningsprinciper” avsnitt
“Intaktsredovisning”. | not 2 "Intéktsfordelning” finns en uppdelning av
bolagets intdkter i olika kategorier.

Hur detta omrade beaktades i revisionen

| var revision har vi utvarderat och granskat processen for intakts-
redovisning samt gjorda bedémningar. Vi har bland annat utfort analytisk
granskning, dataanalys av intakter, granskat avtal och gjort inbetalnings-
kontroller av intdkter samt granskat periodiseringar mot underliggande
dokumentation. | var granskning har vi ocksa granskat lamnade upplys-
ningar i drsredovisningen.



GOODWILL

Beskrivning av omrddet

Redovisat varde for goodwill uppgar till 84,8 Mkr i koncernens balans-
rakning och 10,0 Mkr i moderbolagets balansrakning per 31 december
2022. Bolaget prévar arligen och vid indikation pad vérdenedgdng att
redovisade varden inte Overstiger berdknat &tervinningsvarde.
Atervinningsvérdet faststalls per identifierad kassagenererande enhet,
genom en nuvardesberdkning av framtida kassafloden. Framtida
kassafloden baseras pa ledningens affarsplaner och prognoser och
innefattar ett antal antaganden bland annat om resultatutveckling, tillvéxt,
investeringsbehov och diskonteringsranta (WACQ).

Forandringar av antaganden far en stor paverkan pa berdkningen av
dtervinningsvardet och de antaganden som bolaget tillimpat far darfor
stor betydelse for bedémningen om nedskrivningsbehov foreligger. Vi har
darfor beddmt att redovisningen av goodwill &r ett sarskilt betydelsefullt
omrade i revisionen.

En beskrivning av redovisningsprinciper samt viktiga uppskattningar och
beddmningar for redovisningsandamal framgar av not 1 "Allmanna
redovisningsprinciper”. | not 14 "Immateriella anldggningstillgangar” for
koncernen och not 12 “Immateriella anldggningstillgangar” fér moder-
bolaget framgar beskrivning av nedskrivningstestet.

Hur detta omrdde beaktades i revisionen

I var revision har vi utvarderat och testat bolagets process for att uppratta
nedskrivningstest, bland annat genom att utvardera tidigare traffsakerhet
i prognoser och antaganden. Vi har ocksa utvdrderat rimligheten i framtida
kassafloden och tillvaxtantaganden samt med hjalp av vara varderings-
specialister provat vald diskonteringsréanta och antaganden om langsiktig
tillvéxt. Vi har ocksd granskat bolagets modell och metod for att
genomfoéra nedskrivningstest samt utvdrderat bolagets kanslighets-
analyser. Vi har granskat ldmnade upplysningar i arsredovisningen.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller dven annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-25 och 91-95. Den andra
informationen bestar dven av erséattningsrapporten som vi inhdmtade fore
datumet for denna revisionsberéattelse. Det ar styrelsen och verkstéllande
direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och évervdga
om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i Ovrigt inhdmtat under revisionen samt beddmer om
informationen i Ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informationen innehdller en vdsentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstédllande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad galler koncern-
redovisningen, enligt IFRS s& som de antagits av EU. Styrelsen och
verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de
beddémer dr nodvandig for att uppratta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstéllande direktéren for bedémningen av bolagets formaga

att fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktdren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att
gbra ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och
uppgifter i dvrigt, bland annat dvervaka bolagets finansiella rapportering.

REVISORNS ANSVAR

Vdra mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om att drsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet
aren hog grad av sékerhet, men aringen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutom:

L identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som dr
tillrdckliga och &andamalsenliga for att utgdéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.



= skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som
ar ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar vildampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

= drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksam-
heten pa upplysningarna i drsredovisningen om den vasentliga osaker-
hetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhdllanden
gora att ett bolag inte langre kan fortsdtta verksamheten.

. utvarderar vi den O&vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i arsredovisningen och koncernredovisningen, déribland
upplysningarna, och om drsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

L Inhdmtar vi tillrdckliga och @ndamalsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncern-
redovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi & ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt relevanta
yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla relationer och andra
forhallanden som rimligen kan paverka vart oberoende, samt i tillampliga fall
atgdrder som har vidtagits for att eliminera hoten eller motatgarder som har
vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka av dessa
omraden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen, inklusive de viktigaste bedémda riskerna for
vasentliga felaktigheter, och som darfor utgor de for revisionen sarskilt
betydelsefulla omradena. Vi beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen
savida inte lagar eller andra forfattningar férhindrar upplysning om fragan.

REVISORNS GRANSKNING AV FORVALTNING OCH
FORSLAGET TILL DISPOSITIONER AV BOLAGETS VINST ELLER
FORLUST

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning av Precise Biometrics AB
(publ) for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi @r oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisionssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamals-
enliga som grund for véra uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med héansyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller
pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlbpande beddma
bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad s& att bokféringen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i Ovrigt kontrolleras pad ett
betryggande satt. Verkstédllande direktoren ska skota den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de dtgarder som dr nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras
i overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa
ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna beddma om ndgon styrelseledamot eller verkstallande
direktdren i ndgot vasentligt avseende:

= foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller



. pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda erséttnings-
skyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pd revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebér att vi fokuserar granskningen pa saddana atgarder, omraden och
forhdllanden som dr vdsentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi garigenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

REVISORNS GRANSKNING AV ESEF-RAPPORTEN

UTTALANDE

Utbver var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfort en granskning av att styrelsen och verkstallande direktéren har
upprattat drsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som
mojliggor enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4
a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden for Precise Biometrics AB
(publ) for ar 2022.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format som i allt
vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfoért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns
granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
Precise Biometrics AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och d&hdamalsenliga som
grund for vart uttalande.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det é&r styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att Esef-
rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, och for att det finns en sadan intern kontroll som
styrelsen och verkstéllande direktoren beddmer nédvandig for att upprétta
Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

REVISORNS ANSVAR

Var uppgift dr att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporten i allt
vasentligt ar upprattad i ett format som upp-fyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vdrdepappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

ReVvR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgarder for att
uppna rimlig sdkerhet att Esef-rapporten ar upprattad i ett format som
uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &dr ingen garanti for att en
granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisionsféretag som
utfor revision och oversiktlig granskning av finansiella rapporter samt andra
bestyrkandeuppdrag och naraliggande tjanster och har ddrmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutévningen och tilldampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika dtgéarder inhdmta bevis om att Esef-
rapporten har upprattats i ett format som mojliggér enhetlig elektronisk
rapportering av arsredovisningen och koncernredovisning. Revisorn vdljer
vilka dtgarder som ska utféras, bland annat genom att bedéma riskerna for
vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som é&r relevanta for hur styrelsen och
verkstallande direktoren tar fram underlaget i syfte att utforma gransknings-
atgdrder som ardndamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, meninte
i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen.
Granskningen omfattar ocksa en utvardering av dandamalsenligheten och
rimligheten i styrelsens och verkstéallande direktérens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-
rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en avstdmning av att
Esef-rapporten Gverensstéammer med den granskade arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida koncernens
resultat-, balans- och eget kapitalrékningar, kassaflddesanalys samt noter i
Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad som foljer av Esef-
forordningen.



REVISORNS GRANSKNING AV
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
33-39 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebadr att var granskning av
bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap.
6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra
stycket samma lag ar forenliga med arsredovisningens och koncern-
redovisningens ovriga delar samt i Overensstammelse med arsredovisnings-
lagen.

Ernst & Young AB, Box 4279, 203 14 Malm®¢, utsags till Precise Biometrics
(publ)s revisor av bolagsstéamman den 19 maj 2022 och har varit bolagets
revisor sedan 27 april 2015.

Malmo den 4 april 2023
Ernst & Young AB

Martin Henriksson
Auktoriserad revisor
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EKONOMISK ORDLISTA

OMSATTNINGSTILLVAXT

Procentuell férandring jamfort med motsvarande period foregaende ar. Ett matt pa om foretagets omsattning vaxer.

BRUTTOMARGINAL

Bruttoresultat dividerad med nettoomsattning. Visar hur stor andel av forséljningen som aterstar for att tacka Ioner, 6vriga rorelsekostnader,
ranta och vinst.

RORELSERESULTAT

Resultat fore finansnetto och skatt. Ett matt pa ett foretags vinst fore rantor och skatter, det vill sdga differensen mellan rérelsens intakter och
rdrelsekostnaderna. | resultatet ingdr inte avyttrad verksamhet.

RORELSERESULTAT TOTAL VERKSAMHET

Rorelseresultat plus resultat efter skatt fran avyttrad verksamhet. Ett matt pa ett féretags vinst fore rantor och skatter, det vill séga differensen
mellan rorelsens intdkter och rorelsekostnaderna. | total verksamhet ingar dven avyttrad verksamhet.

RORELSEKOSTNADER

Rorelsekostnader exklusive kostnad for sdlda varor. Rorelsekostnader ar kostnader som inte direkt hor till en speciell vara eller varugrupp. Vanliga
rdrelsekostnader ar tillexempel I&ner och andra personalkostnader samt lokalhyra.

EBITDA

Resultat fore finansiella poster och avskrivningar. Nyckeltalet visar koncernens resultat fore avskrivningar pa aktiverade tillgdngar. Mattet
mojliggor jamforelse med andra bolag oberoende av om verksamheten baserats pa forvary eller genom organisk tillvéxt.

RORELSEMARGINAL

Rorelseresultat dividerad med nettoomsattning. Anger hur stor del av varje omsatt krona som blir kvar till att tdcka rdntor, skatt och ge eventuell
vinst.

KASSAFLODE TOTAL VERKSAMHET

Fran den I6pande verksamheten efter férandringar i rorelsekapitalet. Det indikerar huruvida ett féretag kan generera tillrackligt positivt kassaflode
for att uppratthalla och utvidga sin verksamhet, eller om det behdver extern finansiering.

RORELSEKAPITAL TOTAL VERKSAMHET

omsattningstillgdngar minus kortfristiga skulder. Mattet visar det kapital ett foretag behover for att finansiera den I6pande verksamheten.

SYSSELSATT KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Balansomslutning minskad med icke rantebdrande skulder och avsattningar. Mattet visar hur mycket totalt kapital som anvands i rérelsen och
ar ddrmed den ena komponenten i att mata avkastning fran verksamheten.

EGET KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Eget kapital vid periodens slut. Eget kapital &r skillnaden mellan koncernens tillgdngar och skulder, vilket motsvarar koncernens egna kapital som
tillskjutits av dgare samt koncernens ackumulerade resultat.

GENOMSNITTLIGT EGET KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Genomsnittligt kapital har berdknats som eget kapital senaste fyra kvartalen delat med fyra.
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KASSALIKVIDITET TOTAL VERKSAMHET

omsattningstillgangar exklusive lager dividerat med kortfristiga skulder. Nyckeltalet visar koncernens betalningsférmaga pa kort sikt.

SOLIDITET TOTAL VERKSAMHET

Eget kapital dividerat med totala tillgdngar per balansdagen. Nyckeltalet visar hur stor andel av tillgdngarna som &r finansierade med eget kapital.
Mattet kan vara av intresse ndr man ska beddma koncernens betalningsférmaga pa 1ang sikt.

RANTABILITET PA EGET KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt eget kapital. Nyckeltalet visar verksamhetens avkastning pa dgarnas insatta kapital och &r
darmed ett matt pa hur Iénsam koncernen &r. Investerare kan jamfora mattet med géllande bankrénta eller avkastning fran alternativa
placeringar. Mattet kan dven anvédndas for att jamfora ldnsamheten mellan foretag i samma bransch.

RESULTAT PER AKTIE KVARVARANDE VERKSAMHET FORE UTSPADNING

Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet dividerat med genomsnittligt antal aktier.

RESULTAT PER AKTIE KVARVARANDE VERKSAMHET EFTER UTSPADNING

Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet dividerat med vagt genomsnittligt antal aktier.

RESULTAT PER AKTIE TOTAL VERKSAMHET FORE UTSPADNING

Periodens resultat total verksamhet dividerat med genomsnittligt antal aktier.

RESULTAT PER AKTIE TOTAL VERKSAMHET EFTER UTSPADNING

Periodens resultat total verksamhet dividerat med vagt genomsnittligt antal aktier.

EGET KAPITAL PER AKTIE TOTAL VERKSAMHET

Eget kapital per balansdagen dividerat med antal aktier per balansdagen. Ett matt pa hur mycket eget kapital det finns per aktie som anvands
vid vérdering per aktie i relation till aktiekursen.

ANNUAL RECURRING REVENUE (ARR)

ARR definieras som repetitiva intakter vid sista manaden i kvartalet inom Digital Identity, omraknat till en 12-manaders period. Det finns sdledes
ingen direkt koppling mellan ARR siffran och framtida mjukvaruintdkter inom Digital Identity. ARR mdttet anvands géllande avtalsenliga
aterkommande intakter for segmentet Digital Identity, d& Digital Identity har en stor kundstock baserat pa SaaS intékter. Inom Algo finns ett fatal
stora kunder och darfor foljs inte licensintakterna upp med hjélp av definitionen ARR inom detta segment.



ARSSTAMMA

Arsstamman kommer att héllas den 10 maj 2023. Arsredovisningen fér 2022 kommer att finnas tillganglig pa Precise Biometrics hemsida senast
den 5 april 2023. Aktiedgare, som 6nskar delta vid arsstamman, ska vara upptagen i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken avseende
forhallandena per den 2 maj 2023 och anmala sitt deltagande i enlighet med vad som anges i kallelsen till drsstdmman. Aktiedgare som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste for att dga ratt att delta i stdmman lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per den 2 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i férvdg som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 4 maj 2022
kommer att beaktas vid framstéliningen av aktieboken. Ytterligare anvisningar kommer att anges i kallelsen till drsstamman.

Anmadlan om deltagande genom fysisk narvaro samt postréstning vid drsstamman ska ske senast den 4 maj 2023. Anmalan kan goras via post
eller e-post

Post: Precise Biometrics AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm

Vid anmélan ska foljande anges:
Namn
Personnummer/organisationsnummer
Adress

Telefonnummer

Eventuella bitrdden

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
(eller om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling) fér den juridiska personen bifogas. Dokumentet far inte vara aldre én ett
ar.

Dessa dokument ska vara Precise Biometrics tillhanda senast mdndagen den 4 maj 2023.

Patrick Hoijer, Verkstallande Direktor telefon: +46-70 960 36 79

E-post:


mailto:generalmeetingservice@euroclear.com
mailto:investor@precisebiometrics.com

FINANSIELL KALENDER

DELARSRAPPORT FORSTA KVARTALET 2023
8 maj 2023, kl. 08.00

ARSSTAMMA 2023
10 maj 2023, kl. 14:00

DELARSRAPPORT ANDRA KVARTALET 2023
15 augusti 2023 kl. 08.00

DELARSRAPPORT TREDJE KVARTALET 2023
10 november 2023, kl. 08.00

BOKSLUTSKOMMUNIKE 2023
16 februari 2024, kl. 08.00

Finansiella rapporter publiceras pa svenska och engelska pa www.precisebiometrics.com

KONTAKT

Precise Biometrics AB
Scheelevagen 27
223 63 Lund Sweden
+4646311100

AKTIEAGARKONTAKT

Patrick Hoijer, CEO

telefon: +46 70 960 36 79

E-post investor@precisebiometrics.com
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