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PRECISE KALLAR TILL ARSSTAMMA 2022

Styrelsen i Precise foreslar att arsstamman 2022 beslutar om att infora ett langsiktigt
prestationsbaserat incitamentsprogram for samtliga anstéallda. Styrelsen foreslar daven
att Patrick Hoijer, som tilltrader som VD for Precise den 1 juni 2022, ges mojlighet att
forvarva teckningsoptioner. Ett aktieagarférslag har framlagts om en sammanlaggning
av bolagets aktier 1:10.

For att framja bolagets fortsatta tillvaxt foreslar styrelsen i Precise att arsstamman 2022 ska
besluta om att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram for samtliga
anstallda. Enligt forslaget ges samtliga anstéllda méjlighet att delta i programmet genom att
under 2022 sjalva investera i Precise-aktier. Baserat pa det antal aktier som deltagaren
forvarvat och pa omsattningskriterier om upp till 800 MSEK under perioden 2022—-2027 uppnas
med ett positivt EBIT-resultat, har deltagaren réatt att under 2028 erhalla upp till tre nya
Precise-aktier per egen investerad aktie.

Patrick Hdijer, som tilltrader som VD for Precise den 1 juni 2022, har meddelat styrelsen att
han har for avsikt att delta i programmet genom att privat investera i 2 000 000 Precise-aktier.
Ovriga medlemmar i ledningsgruppen har méjlighet att delta med en egen investering om upp
till 200 000 aktier och dvriga anstéllda med upp till 10 000 aktier.

Styrelsen foreslar dven att tilltradande VD Patrick Hoijer under 2022 till marknadspris far
forvarva upp till 1 000 000 teckningsoptioner. Var och en av teckningsoptionerna berattigar,
efter en trearsperiod, till nyteckning av en Precise-aktie till ett pris motsvarande 130 % av den
volymviktade genomsnittliga betalkursen for Precise-aktien under de senaste fem
handelsdagarna fore teckning av optionerna. Styrelsen har for avsikt att féresla motsvarande
program under kommande ar.

Aktieagaren Maida Vale Capital AB har framlagt férslag om en sammanlaggning av bolagets
aktier 1:10.

Den fullstandiga kallelsen féljer nedan.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2022 | PRECISE
BIOMETRICS AB (publ)

Aktieagarna i Precise Biometrics AB (publ), org. nr. 556545-6596, kallas till arsstamma
torsdagen den 19 maj 2022, kl. 14.00 pa andra vaningen pa Scheelevagen 27 i Lund.
Inregistrering till arsstamman borjar kl. 13.30.

A. REGISTRERING OCH ANMALAN TILL ARSSTAMMA

Den som onskar delta i arsstamman ska:

dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 11 maj 2022, och

dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman till bolaget under adress Precise
Biometrics AB (publ), Scheelevagen 27, 8 tr 223 63 Lund eller via e-post till
arsstamma@precisebiometrics.com, senast fredagen den 13 maj 2022, géarna
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fore kl. 16.00. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antalet eventuella
bitraden (hogst tva).

Om aktiedgaren foretrdads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren utfardas for ombudet. Fullmaktsformuléar p& svenska och engelska tillhandahalls
av bolaget pa begaran och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida
www.precisebiometrics.com. Fullmakt galler ett (1) ar fran utfardande eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling, ej aldre an ett (1) ar, som
utvisar behdrig firmatecknare bilaggas formularet. For att underlatta registreringen vid
stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget
tillhanda under ovanstdende adress senast fredagen den 13 maj 2022.

For att ha ratt att delta i &rsstdmman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till &rsstamman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per onsdagen den 11 maj 2022.
Séadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts av forvaltaren senast fredagen den 13 maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen
av aktieboken.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstéllande direktdrens redogorelse.

Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen,

(b)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som géllt sedan féregdende arsstamma foljts, och

(c) styrelsens forslag under punkterna 14-15 och 17-19.
9. Beslut om

(@) faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, per den
31 december 2021,

(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen, och

(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.

© N Ok wNPRE

10. Faststallande av antalet styrelseledaméter.

11. Beslut om arvoden till styrelseledamdterna och revisor.
12. Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande.
13. Val av revisor.
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14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om

nyemission av aktier och/eller konvertibler.

Beslut om aktieagaren Maida Vale Capital AB:s forslag till (I) sammanlaggning

av bolagets aktier 1:10 och (ll) &ndring av bolagsordningen.

Beslut om styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen.

Beslut om styrelsens forslag till incitamentsprogram for VD genom riktad

emission av teckningsoptioner 2022/2025.

Beslut om styrelsens forslag till

(A) inrattande av langsiktigt incitamentsprogram LTI 2022/2028, och

(B) sakringsatgarder i anledning darav, innefattande (1) &ndring av
bolagsordningen, (Il) bemyndigande for styrelsen att emittera C-aktier,
(111 bemyndigande for styrelsen att aterkopa C-aktier, samt (1V)
godkannande av Overlatelse av aktier till deltagare.

Stdmmans avslutande.
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Beslutsforslag

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Enligt de principer for utseende av valberedning som beslutades pa arsstamman 2016 ska
styrelsens ordférande sammankalla en valberedning som, utéver styrelsens ordférande, ska
besta av en representant vardera fran tva eller tre av bolagets storre dgare per den 31 augusti.

Den infor arsstamman 2022 utsedda valberedningen, bestdende av Anna Sundberg
(Handelsbanken Fonder AB) som ordférande, Robert Vicsai (SEB Investment Management
AB), David Ingvarsson (eget och narstdendes innehav) samt styrelsens ordférande Torgny
Hellstrom, har foreslagit att Torgny Hellstrom ska vara ordférande vid stdmman.

Forslag avseende disposition av resultat (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att moderbolagets medel till forfogande om 80 129 843 kr, efter arets forlust
om 13 785 549 kr, ska ¢verforas i ny rakning. Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret.

Forslag avseende antal styrelseledaméter, arvoden, val av styrelseledamdter och
styrelseordférande samt val av revisor (punkterna 10-13)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledaméter utan suppleanter och att
omval sker av Torbjdrn Clementz, Torgny Hellstrom, Mats Lindoff, Asa Schwarz och Synnéve
Trygg samt nyval av Peter Gullander. Vidare foreslas omval av Torgny Hellstrom till styrelsens
ordférande.

Peter Gullander (fodd 1968) ar civilingenjor fran Linkopings universitet och har en MBA fran
INSEAD och driver egen verksamhet med Yellowtree Advisors inom finansiering och
foretagsforvarv samt & medgrundare till forvaltningsbolaget Gapyel. Peter har omfattande
erfarenhet fran foretagsforvarv och finansiering av techbolag fran bland annat Redstone,
Inlandsinnovation, Verdane Capital Advisors och Intel Capital, och har idag styrelseuppdrag i
bl.a. Curonova samt Guldbrev.

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet, exklusive utskottsarvode, for tiden till och med
arsstamman 2023 ska vara 1 495 000 kr. Styrelsens ordférande ska erhélla 545 000 kr och var
och en av 6vriga ledaméter som inte &r anstallda i bolaget ska erhalla 190 000 kr. Ersattningen
for utskottsarbete foreslas vara 45 000 kr for ledamot i revisionsutskottet, 90 000 for
ordférande i revisionsutskottet och 25 000 kr for ledamot och ordférande i ersattningsutskottet.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen att
revisionsbolaget EY ska véljas som bolagets revisor for ytterligare en mandatperiod om ett ar
samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning. EY har meddelat att
huvudansvarig revisor kommer att vara auktoriserade revisorn Martin Henriksson i det fall EY
valjs till revisor.

Godkannande av ersattningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport éver
erséttningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Sddan emission
ska kunna innebara avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt att teckna nya aktier och/eller
konvertibler och &ven innefatta att betalning for de nya aktierna och/eller konvertiblerna ska
kunna ske bade kontant eller lamnas i form av apportegendom eller med kvittningsratt. Antalet
aktier och/eller konvertibler som emitteras genom utnyttjande av bemyndigandet ska inte
Overstiga 10 % av registrerat aktiekapital (vid tidpunkten for beslutet om nyemission av aktier
och/eller konvertibler). Styrelsen ska &ga ratt att faststalla dvriga villkor fér emissionen,
inklusive emissionskurs. Emissionskursen ska faststallas pa ett marknadsmassigt satt.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att,
genom kontant-, apport- eller kvittningsemission, starka bolagets kapitalbas i samband med
foretagsforvarv eller andra strategiska investeringar och satsningar samt att erhalla
kapitaltillskott fran nya agare vilka bedoms som strategiskt viktiga i ett operationellt, finansiellt,
strukturellt eller annat perspektiv.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna réstar for forslaget.

Forslag fran aktieagaren Maida Vale Capital AB till beslut om () sammanlaggning av
bolagets aktier 1:10 och (ll) andring av bolagsordningen (punkt 16)

| syfte att uppna ett Andamalsenligt antal aktier i Precise Biometrics AB (publ) ("Bolaget”)
foreslar Maida Vale Capital AB ("Maida”) att arsstdmman 2022 beslutar om sammanlaggning
av aktier i enlighet med (I) nedan. Maidas uppfattning ar att det nuvarande antalet aktier och
den i reella tal laga aktiekursen medfor en spekulativ och kortsiktig handel och hammar bade
langsiktiga och potentiella nya dgare, och att en sammanlaggning kommer att forbattra
Bolagets forutsattningar. For att genomféra sammanlaggningen foreslar Maida aven att
bolagsordningens granser for antalet aktier justeras enligt (1) nedan.

() Forslag till beslut om sammanlaggning av Bolagets aktier 1:10

Maida foreslar att arsstamman beslutar om sammanlaggning av Bolagets aktier, varvid tio (10)
befintliga aktier ska laggas samman till en (1) ny aktie (sammanléggning 1:10).

Om en aktiedgares innehav av aktier inte motsvarar ett fullt antal nya aktier, kommer
overskjutande aktier att dverga i Bolagets ago vid avstamningsdagen for sammanlaggningen.
Overskjutande aktier kommer déarefter att férséljas pa Bolagets bekostnad av ett av Bolaget
utsett vardepappersinstitut, varvid berérda aktiedgare kommer att erhalla sin andel av
forsaljningslikviden.

Maida foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att faststélla avstamningsdag for

sammanlaggningen av aktier. Avstamningsdagen far inte bestimmas s4 att den infaller innan
beslutet om sammanlaggning har registrerats hos Bolagsverket.
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Efter genomford sammanlaggning av aktier kommer antalet aktier i Bolaget att minska frén
395 963 940 till 39 596 394. Den foreslagna sammanlaggningen innebar att aktiens kvotvarde
andras fran 0,03 kronor till 0,3 kronor.

(I Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen
| syfte att mojliggdra sammanlaggningen av Bolagets aktier i enlighet med Maidas forslag

under punkten (1) foreslar Maida att arsstamman beslutar om att andra § 5 i bolagsordningen
enligt féljande:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
8§85 Antalet aktier ska vara lagst etthundra Antalet aktier ska vara lagst trettio
miljoner (100 000 000) och hégst miljoner (30 000 000) och hogst
fyrahundra miljoner (400 000 000) etthundratjugo miljoner (120 000 000)

Maida foreslar aven att arsstamman bemyndigar styrelsen, eller den styrelsen utser, att vidta
de smarre justeringar i arsstammans beslut enligt punkterna (1) och (I1) som kravs for
registrering vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB:s hantering.

Beslutet om sammanléaggning av aktier i enlighet med punkt (1) foérutsatter &ndring av
bolagsordningen i enlighet med punkt (). Maida foreslar att arsstammans beslut i enlighet
med Maidas forslag under punkterna (I) och (ll) ska antas som ett gemensamt beslut.
Stammans beslut enligt ovan ar giltigt endast om det har bitratts av aktieadgare med minst tva
tredjedelar av sdval avgivna roster som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 17)

Under forutsattning att arsstamman inte beslutar om sammanléaggning av aktier 1:10 enligt
Maida Vale Capital AB:s forslag under punkt 16 i dagordningen, och i syfte att anpassa
bolagsordningens granser for antalet aktier, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om att
andra 8 5 i bolagsordningen enligt foljande:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
§5  Antalet aktier ska vara lagst etthundra Antalet aktier ska vara lagst trehundra
miljoner (100 000 000) och hogst miljoner (300 000 000) och hdgst en
fyrahundra miljoner (400 000 000) miljard tvdhundra miljoner

(1 200 000 000)

Bemyndigande

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i ovanstaende forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav
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Stammans beslut om andring av bolagsordningen kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare
med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna rostar for forslaget.

Forslag till beslut om incitamentsprogram fér VD genom riktad emission av
teckningsoptioner 2022/2025 (punkt 18)

Styrelsen for Precise Biometrics AB ("Bolaget”) foreslar att arsstamman 2022 beslutar om
godkannande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram for Bolagets tilltradande VD
Patrick Hoijer i form av teckningsoptioner. Forslaget anger som utgangspunkt antal
teckningsoptioner fore eventuell sammanléggning av aktier enligt forslaget under punkt 16 i
dagordningen, och det alternativa antalet teckningsoptioner som férslaget omfattar efter
eventuell sammanlaggning anges i tillampliga fall i fotnoter.

Syftet med det féreslagna programmet ar att sékerstalla ett incitament som ar direkt kopplat till
den framtida vardetillvaxten i Bolagets aktie och Okat aktiedgarvarde. Programmet ar aven en
del i att starka Precise Biometrics formaga att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare
samt att bidra till att Bolaget tillhandahaller en konkurrenskraftig totalersattning. Det foreslagna
programmet framjar Precise Biometrics affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att ge VD en tydlig koppling mellan okat aktiedgarvarde och ersattning.

Med forbehall for den arliga utvardering som ska goras av rorlig ersattning och
incitamentsprogram, har styrelsen for avsikt att aven infor kommande arsstammor foresla
motsvarande incitamentsprogram.

For genomforande av incitamentsprogrammet foreslar styrelsen att bolagsstamman ska fatta
beslut om emission av teckningsoptioner till Bolagets tilltradande VD Patrick Héijer, pa foljande
villkor.

1. Hogst en miljon (1 000 000) teckningsoptioner (fore sammanlaggning?) ska kunna ges
ut.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Patrick Hoijer. Overteckning kan inte ske.

3. For varje teckningsoption ska betalas ett belopp som motsvarar marknadsmassigt
varde vid tidpunkten for teckning, vilket omedelbart fére teckning ska faststallas av
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som oberoende varderingsinstitut, beraknat
enligt Black Scholes varderingsmodell. Baserat pa forhallanden vid tidpunkten for
detta forslag, motsvarar marknadsvardet cirka 0,24 kr per teckningsoption (vid
antagande av ett aktiepris om 1,00 kronor, en l6senkurs om 1,30 kronor per aktie, en
riskfri ranta om 1,04 procent och en volatilitet om ca 45 procent).

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni
2022, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden. Betalning ska erlaggas vid
teckning. Avsikten &ar att teckning och tilldelning ska ske s& snart som majligt efter
arsstamman 2022 och Patrick Haijers tilltrade.

5. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

1100 000 teckningsoptioner efter eventuell sammanlaggning.
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6. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna édga rum under
perioden fran och med den 1 juli 2025 till och med den 30 september 2025.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 % av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdag Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget
under en period om fem handelsdagar fore teckning av optionerna (dock lagst aktiens
kvotvarde), avrundat till narmast hela 6re, varvid 0,5 ore ska avrundas uppat.

8. De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gadngen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter det att
teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

9. For det fall teckningskursen vid nyteckning av aktier éverstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det dverskjutande beloppet tillféras den fria dverskursfonden.

10. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér teckningsoptioner
2022/2025”. Av villkoren foljer att teckningskursen och det antal aktier som varje
option berattigar till kan komma att bli féremal fér omrakning till féljd av fondemission,
sammanléggning (annan &n den sammanlaggning 1:10 som foreslas enligt punkt 16 i
dagordningen) eller split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid sedvanliga
omrakningsvillkor ska tillampas.

Utspadning och andra pagaende program

Vid antagande av att samtliga 1 000 000 teckningsoptioner (fore sammanlaggning?) utnyttjas
for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hdgst 30 000 kronor,
motsvarande ca 0,25 % av Bolagets aktiekapital efter fullt utnyttjande.

Vid arsstamman 2019 fattades beslut om att emittera hogst 1 300 000 teckningsoptioner till
Bolagets davarande VD och CFO. Samtliga dessa 1 300 000 teckningsoptioner har aterkopts
av Bolaget och makulerats hos Bolagsverket, och medfor saledes inte ndgon utspadning.

Styrelsen har ocksa foreslagit att arsstamman 2022 beslutar om ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram i form av Resultataktieratter. Detta program foreslas innefatta samtlig
personal i Bolaget och kan omfatta hogst 10 850 000 aktier (fére sammanléaggning?). Vid
antagande om full tilldelning i programmet, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hdgst
325 500 kronor, motsvarande ca 2,67 % av Bolagets aktiekapital efter fullt utnyttjande.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalen for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger Bolagets tilltrddande VD mdjlighet att ta del av Bolagets vardetillvaxt
medfér ett 6kat engagemang och en 6kad motivation att verka fér en gynnsam ekonomisk
vardeutveckling i Bolaget.

Ovrigt

2100 000 teckningsoptioner efter eventuell sammanlaggning.
31 085 000 C-aktier efter eventuell sammanlaggning.
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Incitamentsprogrammet beréaknas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Av
den anledningen har inga atgérder for sakring av programmet vidtagits. Programmet beraknas
inte heller ha nagon vasentlig effekt pa viktiga nyckeltal.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, ska bemyndigas att vidtaga de
smarre justeringar i bolagsstdmmans beslut jaAmte bilagor som kan visa sig nddvandiga i
samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsens forslag har beretts i Bolagets ersattningsutskott i samrad med styrelsen. Styrelsen
ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér implementeringen och
hanteringen av teckningsoptioner 2022/2025. Samtliga vasentliga beslut relaterade till
teckningsoptioner 2022/2025 kommer att fattas av styrelsen i sin helhet.

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av
aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Forslag till (A) inrattande av langsiktigt incitamentsprogram LTI 2022/2028, och (B)
sakringsatgarder i anledning déarav, innefattande (I) andring av bolagsordningen, (l1)
bemyndigande for styrelsen att emittera C-aktier, (lll) bemyndigande for styrelsen att
aterkopa C-aktier, samt (IV) godkannande av 6verlatelse av aktier till deltagare (punkt
19)

A. Inrattande av programmet

Styrelsen for Precise Biometrics AB ("Precise Biometrics” eller "Bolaget”) féreslar att
arsstamman 2022 beslutar om inrattande av ett langsiktigt aktiebonusprogram (“LTI
2022/2028”). Forslaget ar villkorat av stdmmans féregaende beslut om andring av
bolagsordningens granser for antalet aktier enligt forslagen under antingen punkt 16 eller
punkt 17 i dagordningen. Forslaget anger som utgangspunkt antal Sparaktier,
Resultataktieratter, C-aktier osv. fore eventuell sammanlaggning av aktier enligt forslaget
under punkt 16 i dagordningen, och det alternativa antalet Sparaktier, Resultataktieratter, C-
aktier osv. som forslaget omfattar efter eventuell sammanlaggning anges i tillampliga fall i
fotnoter.

LTI 2022/2028 éar i korthet ett aktiebaserat bonusprogram som under en sexarsperiod ger ratt
till s.k. Resultataktieratter (se nedan) nar Bolaget uppnar vissa arliga nettoomsattningsmal
forutsatt positivt rorelseresultat och egen investering i s.k. Sparaktier (se nedan). Det foreslas
att LTI 2022/2028 ska omfatta samtliga anstéllda i Precise Biometrics, som fér ndrvarande
bestar av sammanlagt hogst ca 40 personer.

Syftet med LTI 2022/2028 &r att sakerstalla ett incitament foér koncernens samtliga anstallda
("Deltagarna”) som ar direkt kopplat till framtida omsattningstillvaxt i Bolaget. Programmet ar
aven en del i att starka Precise Biometrics formaga att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare samt att bidra till att Bolaget tillhandahaller en konkurrenskraftig ersattning. Det
foreslagna programmet framjar Precise Biometrics affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att ge deltagarna en tydlig koppling mellan tillvaxt och
ersattning, och en programtid pa éver sex ar bidrar generellt till hallbarhet.
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Beskrivning av LTI 2022/2028

Investeringskrav - Sparaktier

For att delta i LTI 2022/2028 krévs att Deltagarna gor en egen investering i aktier i Precise
Biometrics och att dessa aktier allokeras till LTI 2022/2028 (*Sparaktier”). Férvarv av
Sparaktier ska ske senast 31 december 2022 ("Investeringsperioden”), dock med ratt for
styrelsen att férlanga perioden om sarskilda omstandigheter féreligger. Precise Biometrics-
aktier som Deltagarna forvarvat under 2022 kan harvid tillgodordknas som Sparaktier.

Deltagarna i LTI 2022/2028 indelas i tre kategorier: Kategori 1 utgors av Bolagets VD, kategori
2 av dvriga personer som ingar i ledningsgruppen och kategori 3 av 6vriga anstallda. Det
hogsta antal Sparaktier som Deltagarna kan forvarva inom ramen for LTI 2022/2028 framgar
av nedan:

Kategori 1 VD kan forvarva hégst 2 000 000 Sparaktier (fore

VD sammanlaggning?).

Kategori 2 Ovriga personer som ingér i ledningsgruppen kan férvarva hogst
Ovrig ledningsgrupp | 100 000 Sparaktier per person (fére sammanlaggning®).
Kategori 3 Ovriga anstéllda kan forvarva hogst 10 000 Sparaktier per person
Ovriga anstéllda (fore sammanlaggning®).

Nya anstallda som onskar delta i LTI 2022/2028 kan ges mdjlighet att forvarva Sparaktier inom
en period om sex manader frdn och med dagen for offentliggorandet av en
bokslutskommuniké och deltar da endast avseende Omsattningsmal (enligt nedan) som
uppnas efter intradet i programmet. Deltagande far erbjudas av styrelsen inom ramen for
villkoren for LTI 2022/2028, dock inte efter utgdngen av 2025.

Resultataktieratter

For varje Sparaktie har Deltagaren mojlighet att under rakenskapsaren 2022-2027
("Programperioden”) tilldelas sammanlagt hogst tre (3) resultataktieratter
("Resultataktieratter”) enligt nedan. Varje Resultataktieratt berattigar till vederlagsfritt forvarv
av en (1) stamaktie i Precise Biometrics enligt vad som vidare beskrivs i punkt B. I-IV nedan.

Precise Biometrics kommer inte att kompensera fér lAmnade vinstutdelningar och andra
vardeoverforingar (i bada fallen som inte ar extraordinara) under Programperioden. Antalet
aktier i Precise Biometrics som varje Resultataktieratt berattigar till kan komma att omraknas
pa grund av bland annat fondemission, sammanliaggning (annan &n den sammanlaggning
1:10 som foreslas enligt punkt 16 i dagordningen) eller uppdelning av aktier, nyemissioner,
minskning av aktiekapitalet, extraordinar vinstutdelning eller liknande atgarder. Overlatelse av
aktier kan komma att tidigarelaggas till féljd av fusion, delning, storre forvarv eller avyttringar
eller liknande atgarder.

4200 000 Sparaktier efter eventuell sammanlaggning.
510 000 Sparaktier efter eventuell sammanlaggning
61 000 Sparaktier efter eventuell sammanlaggning.
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Prestationsvillkor och tilldelning av Resultataktieratter

Resultataktieratternas intjanande ar beroende av i vilken utstrackning prestationsvillkor
uppfylls under ett rakenskapsar (12-manadersperiod) under Programperioden. Tilldelning av
Resultataktieratter sker under férutsattning att Precise Biometrics nettoomsattning under ett
visst rakenskapsar uppgar till eller Gverstiger ett eller flera troskelvéarden enligt nedan
("Omsattningsmal”) och forutsatt att Bolagets rorelseresultat (EBIT) ar positivt under
rakenskapsaret som Omsattningsmal uppnatts’:

Omsattningsmal Tilldelning av Resultataktierétter

200 000 000 SEK En (1) Resultataktieratt per Sparaktie

300 000 000 SEK En halv (0,5) Resultataktieratt per Sparaktie
400 000 000 SEK En halv (0,5) Resultataktieratt per Sparaktie
600 000 000 SEK En halv (0,5) Resultataktieratt per Sparaktie
800 000 000 SEK En halv (0,5) Resultataktieratt per Sparaktie

Tilldelningsvillkoren i kombination med maximalt antal Sparaktier innebar (fére
sammanlaggning) att VD hogst kan erhalla 6 000 000 Resultataktieratter (fore
sammanlaggning®), évriga personer i ledningsgruppen hdgst 300 000 Resultataktieratter (fore
sammanlaggning®) per person och 6vriga anstallda hégst 30 000 Resultataktieratter (fore
sammanlaggning®) per person.

Om flera av Omsattningsmalen uppnas under ett och samma rakenskapsar kommer det antal
Resultataktieratter som Deltagaren ar berattigad till att sammanlaggas. Om Resultataktieratter
erhallits for ett Omséattningsmal som har uppnatts ett foregdende rakenskapsar i
Programperioden, s erhalls inga Resultataktieratter vid uppnaende av samma
Omsattningsmal under senare rakenskapsar i Programperioden.

Tilldelning av Resultataktieratter sker s& snart det ar praktiskt mojligt efter offentliggérandet av
Bolagets bokslutskommuniké avseende det rakenskapsar under vilket ett eller flera
Omsattningsmal har uppnatts.

Utbetalning av under Programperioden tilldelade Resultataktieratter sker efter arsstammans
godkannande av arsredovisningen 2027 och senast den 30 juni 2028, och &r villkorad av
fortsatt anstallning p& satt som anges nedan samt att Deltagaren har behallit samtliga
Sparaktier vid utbetalningstillfallet, om styrelsen inte beslutat om annat. Innan tilldelning av
Resultataktieratter slutligen bestams, ska styrelsen prova om tilldelningen ar rimlig i

7 Nettoomsattning respektive rorelseresultat (EBIT) enligt den av Bolaget offentliggjorda
bokslutskommunikén for respektive rakenskapsar som omfattas av Programperioden.

8 Hogst 600 000 Resultataktieratter efter eventuell sammanlaggning.
9 Hogst 30 000 Resultataktieratter efter eventuell sammanlaggning.
10 Hpgst 3 000 Resultataktieratter efter eventuell sammanlaggning.
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forhallande till Bolagets finansiella resultat och stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och
andra omstandigheter. Om styrelsen bedomer att sa inte &ar fallet, ska styrelsen reducera
antalet Resultataktieratter till en lagre niva som styrelsen bedomer som lamplig. Vidare ska
styrelsen ha ratt att inte betala ut Resultataktieratter om Deltagaren handlat klandervart.

Deltagare ska ata sig att under Programperioden och ett ar darefter inte avyttra sadana aktier
som erhdllits vid utnyttjande av Resultataktieratter, annat &n for tackande av skatt som beldper
pa erhdllande av Resultataktieratterna och pa aktieforsaljning som foéranleds harav.

Upphoérande av anstéllning, lock-up m.m.

Vid egen uppsagning inom tre ar fran forvarv och allokering av Sparaktierna eller vid avsked
eller uppsagning pga. personliga skal, annat an vid arbetsbrist, upphér omedelbart all ratt fér
Deltagaren att erhalla Resultataktieratter. Upphor anstaliningen under andra forhallanden
(inklusive senare an tre ar efter forvarv och allokering av Sparaktierna), ska Deltagaren erhalla
intjanade Resultataktieratter som utfaller inom ett ar fran sista arbetsdagen, pro rata i
forhallande till arbetstid under Programperioden. Motsvarande ska galla vid upphorande av

uppdrag.

Maximal tilldelning m.m.

Maximal tilldelning av Resultataktieratter till Deltagare enligt LTI 2022/2028 ska motsvara totalt
hdgst 8 250 000 nya C-aktier (fore sammanlaggning!!), som kan omstamplas till motsvarande
antal stamaktier i Precise Biometrics. Dartill foreslas att ytterligare hogst 2 600 000 nya C-
aktier ges ut (fore sammanlaggning'?), som kan omstamplas till motsvarande antal stamaktier i
Precise Biometrics, i syfte att tAcka sociala avgifter.

Deltagande i LTI 2022/2028 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser. Styrelsen ska aga ratt att inféra en alternativ incitamentslésning for
anstallda i sddana lander dar deltagande i LTI 2022/2028 inte ar lampligt, varvid den
alternativa I6sningen, sa langt som &r praktiskt mojligt, utformas med motsvarande villkor som
LTI 2022/2028.

Kostnader, utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal och andra program

Den totala redovisningsmassiga kostnaden for LTI 2022/2028 beraknas uppga till cirka 3
MSEK exklusive sociala avgifter (maximal kostnad 8,3 MSEK). Kostnaderna fér sociala
avgifter beréknas uppga till cirka 3,3 MSEK, baserat pa antagandet om 31,42 procent i sociala
avgifter (9,1 MSEK vid maximalt totalt utfall). Berakningen har baserats pa antagandet om en
uppskattad arlig personalomsattning om 5 procent samt en uppfyllelse av Omsattningsmalen
om 50 procent. Utéver detta har kostnaderna for LTI 2022/2028 baserats pa att programmet
omfattar hogst 31 Deltagare samt att varje Deltagare forvarvar det hogsta antalet Sparaktier
som tillats.

11 Motsvarande 825 000 C-aktier efter eventuell sammanléaggning.
12 Motsvarande 260 000 C-aktier efter eventuell sammanlaggning.
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De forvantade arliga kostnaderna om 1,1 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 3,2
procent av Precise Biometrics totala personalkostnader for rakenskapsaret 2021 (8,6 procent
vid ett maximalt utfall).

LTI 2022/2028 kan omfatta hdgst 10 850 000 nya C-aktier i Precise Biometrics (fore
sammanlaggning*3), vilket efter omstampling till motsvarande antal stamaktier motsvarar cirka
2,74 procent av samtliga aktier och roster i Bolaget.

Paverkan pa viktiga nyckeltal ar endast marginell.

Vid arsstamman 2019 fattades beslut om att emittera hogst 1 300 000 teckningsoptioner till
Bolagets davarande VD och CFO. Samtliga dessa 1 300 000 teckningsoptioner har aterkopts
av Bolaget och har makulerats hos Bolagsverket, och kan séledes inte medféra nagon
utspadning.

Styrelsen har ocksa foreslagit att arsstamman 2022 beslutar om ett teckningsoptionsprogram
2022/2025 till VD. Detta program foreslas omfatta htgst 1 000 000 teckningsoptioner (fore
sammanlaggning4). Vid antagande om att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av
nya aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hégst 30 000 kronor, motsvarande ca
0,25 % av samtliga aktier och roster i Bolaget.

Forslagets beredning, etc.

Forslaget till LTI 2022/2028 har beretts av Bolagets ersattningsutskott och godkants av
Bolagets styrelse.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér implementeringen
och hanteringen av LTI 2022/2028. Samtliga vasentliga beslut relaterade till LTI 2022/2028
kommer att fattas av ersattningsutskottet, med godkannande av styrelsen i sin helhet nar sa
kravs.

B. Sakringsatgarder

For att kunna genomfora LTI 2012/2028 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar
styrelsen att Bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till
Resultataktieratter i forsta hand sékras genom riktad emission av omvandlings- och
inlbsenbara C-aktier, med efterféljande aterkép och omvandling till stamaktier samt beslut om
Overlatelse av egna stamaktier till Deltagare, enligt foljande.

l. Beslut om andring av bolagsordningen

| bolagsordningen inférs en mgjlighet att utge ett nytt aktieslag, bendmnt C-aktie, som medfér
en tiondels rost per aktie. C-aktien saknar ratt till vinstutdelning. Vidare ar C-aktien inlésenbar
till aktiens kvotvarde pa initiativ av Bolagets styrelse. C-aktie ska vidare kunna omvandlas till
stamaktie efter beslut av Precise Biometrics styrelse. Forslag till tillagg i 8 5 i bolagsordningen,

enligt Bilaga A.

13 Motsvarande 1 085 000 C-aktier efter eventuell sammanlaggning.
14 Motsvarande 100 000 teckningsoptioner efter eventuell sammanlaggning.
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I. Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inldsen- och omvandlingsbara
C-aktier i Precise Biometrics pé foljande villkor.

1. Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 10 850 000 (fore
sammanlaggning®®).

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2023.

3. De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas
endast av en i forvag vidtalad extern part.

4. Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

5. De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsfoérbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésenférbehall).

Avsikten med bemyndigandet och skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
sakra Precise Biometrics ataganden enligt LTI 2022/2028 samt att likviditetsmassigt sakra
utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till overlatelse av stamaktier baserade pa
tilldelade Resultataktieratter.

M. Bemyndigande for styrelsen att aterkbpa emitterade C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlosen- och
omvandlingsbara C-aktier i Precise Biometrics pa foljande villkor.

1. Aterkop far ske genom ett forvéarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-
aktier i Precise Biometrics.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rsstamman 2023.

3. Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppga till hogst 10 850 000 (fore
sammanlaggning?®).

4. Aterkop ska ske till ett pris per aktie om lagst 100 % och hégst 150 % av det kvotvérde
som galler vid tidpunkten for aktieteckning.

5. Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.

Styrelsen ska aga ratt att faststalla ovriga villkor for aterkopet.

7. Aterkop ska dven kunna ske av sé kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

o

Styrelsen har avgett yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, Bilaga B.

Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Precise Biometrics ataganden enligt LTI 2022/2028
samt att likviditetsmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till tilldelade
Resultataktieratter.

V. Forslag till beslut om overlatelse av egna stamaktier till Deltagare i LTI
2022/2028

15 Motsvarande 1 085 000 C-aktier efter eventuell sammanlaggning.
16 1 085 000 C-aktier efter eventuell sammanlaggning.
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Beslut om éverlatelse av egna stamaktier till Deltagare i LTI 2022/2028 pa foljande villkor.

1. Overlatelse av Precise Biometrics-aktier far ske vederlagsfritt till Deltagare inom LTI
2022/2028, varvid hogst 8 250 000 stamaktier (fére sammanléggning’) far éverlatas.

2. Ratt att vederlagsfritt forvarva stamaktier ska — med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt — tillkomma Deltagare i 2022/2028, med ratt for var och en att férvarva
hdgst det antal aktier som féljer av villkoren fér LTI 2022/2028.

3. Overlételse av stamaktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga
villkor som Deltagare i LTI 2022/2028 har ratt att tilldelas Precise Biometrics-aktier.

4. Antalet stamaktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for LTI 2022/2028 ska
omréknas till féljd av mellanliggande fondemission, sammanlaggning (annan an den
sammanlaggning 1:10 som foreslas enligt punkt 16 i dagordningen), split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Eftersom LTI 2022/2028 inledningsvis inte forvantas ge upphov till ngra sociala avgifter for
Precise Biometrics (och att ett Gverlatelsebeslut endast ar giltigt intill nasta arsstamma) har
styrelsen beslutat att inte foresla for arsstamman 2022 att besluta om Gverlatelser av egna
stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmaéssig sakring av utbetalning av sociala
avgifter. Innan eventuella 6verlatelser av Precise Biometrics-aktier sker till deltagare i LTI
2022/2028 avser styrelsen daremot foresla senare bolagsstamma att besluta att Gverlatelser
far ske av egna stamaktier p& en reglerad marknad for att sakra sddana utbetalningar.

Majoritetsregler

Beslut enligt punkterna 18. A och 18. B foreslas fattas som ett gemensamt beslut. For giltigt
beslut av bolagsstdamman enligt styrelsens foérslag kravs att beslutet bitréads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretrddda aktierna.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberattelse, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen,
styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt fullstdndiga forslag
enligt punkterna 15-19 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida
senast den 28 april 2022. Handlingarna skickas ocksa
kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress, samt kommer att
finnas tillgangliga pa stamman. Information om foreslagna styrelseledamoter och om
foreslagen revisor samt valberedningens motiverade yttrande m.m. finns pa bolagets hemsida

D. ANTALET AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till
395 963 940. Samtliga aktier & av samma slag.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

17825 000 stamaktier efter eventuell sammanlaggning.
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Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedomningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernforetag.

E. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se

Lund i april 2022
Styrelsen
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)
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