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ARET | KORTHET

2023 praglades av en fokusering pd kommersialisering inom
nya strategiska vertikaler och marknader.

Bakgrunden till 2023 ars satsningar har varit den trend som
finns avseende behov av biometriska |6sningar inom
vertikaler som fordonsindustrin, smarta ls och laptops. Aven
de krav som i allt stérre omfattning borjat stallas kring 6kad
sdkerhet och trygghet i samhaéllet har drivit pa efterfragan pa
bolagets systemlésningar — YOUNIQ — och ddrmed 6ppnat
mojligheter till snabbare tillvaxt som bolaget ville ta vara pa.
Det fanns aven ett behov att bredda afféren inom Biometric
Technologies for att moéta de sjunkande volymer av
mobiltelefoner som préglat marknaden under de senaste
aren. Som en konsekvens av de sjunkande volymerna under
2023 minskade intakterna med 17,5 procent jamfort med aret
innan till 75,1 Mkr och EBITDA slutade pa -1,7 Mkr.

For att snabbare nd lonsamhet, 6ka omsattningen, samt
diversifiera intdkterna har bolaget bland annat inlett en USA-
satsning for bolagets besdkshanteringssystem  och
biometriska accesslésning YOUNIQ Visit och YOUNIQ Access.
Det har skett genom partnersamarbeten med bland andra
Genetec och Flowscape Technologies. Precise har ocksa
fortsatt expandera partnerskapet med Infineon for att fa

battre exponering mot den snabbt véaxande marknaden for
fingeravtrycksmjukvara till fordonsindustrin.

Dartill har bolaget slutit ett nytt avtal for sin
fingeravtrycksmjukvara med RECO Biotek Co., Ltd. (RECO), en
Taiwan-baserad leverantdr av I6sningar for integrering av
biometriska sensorer till dorrlds, samt med SystemHouse
Solutions géllande integration av YOUNIQ Access i deras
sdkerhetssystem Integra.

For att sakerstdlla ratt kompetens och for att starka upp
bolagets ledningsgrupp i denna nya kommersialiseringsfas
har Joakim Nydemark tilltratt som ny VD. Vidare har Fredrik
André  rekryterats  som marknadschef,  Sarandis
Kalogeropoulos som forséljningschef for affarsomradet
Digital Identity samt Henrik Winberg till forsaljningschef for

affarsomradet Biometric Technologies (fd Algo).

Trots den turbulenta marknaden for mobiltelefoner under
2023 sa star Precise finansiellt starkt efter ett
kostnadsbesparingsprogram samt en féretradesemission som
tillféorde bolaget cirka 40 Mkr efter avdrag for
emissionskostnader. Bolagets aterkommande intakter (ARR)
vaxte till 18,3MSEK under 2023, vilket ger en mer forutsagbar

intaktsmix framat.
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VD HAR ORDET

2023 har pa flera satt varit utmanande fér oss men vi har
samtidigt tagit krafttag for att skapa nya majligheter och
forutsidttningar. Senare delen av 2023 priglades av
intensiv kundbearbetning och forsiljningsaktiviteter
samt ytterligare forstarkning av ledningsgruppen vilket
sammantaget skapar forutsattningar for ett spannande
2024. Speciellt gladjande ar att vi for fjarde kvartalet (Q4)
redovisade ett positivt rérelseresultat fore avskrivningar
(EBITDA) samt att vart besokshanteringssystem — YOUNiQ
Visit (EastCoast Visit) — hade sitt basta kvartal hittills
forsaljningsmaéssigt vilket innebar att vi fortsatter att 6ka
vara aterkommande intdkter (ARR, Annual Recurring
Revenue). Vi har vidare gjort fortsatta framsteg inom
fordonsindustrin i samarbete med Infineon Technologies,
samt vunnit flera nya projekt inom Biometric
Technologies (fd Algo).

Heldret 2023 innebar bland annat sjunkande volymer i ett
allmant tufft affarsklimat. Vi har paverkats negativt av stora
komponentlager hos vara kunder, inflationstryck och stigande
rantor, men har samtidigt tagit krafttag for att vanda
utvecklingen. Med en nyemission under varen starkte vi var
kassa for att oka marknadsbearbetningen och accelerera
tillvéxten. Genom omfordelning av resurser har vi dven sankt
vara kostnader och i kombination med en ny ledningsgrupp,
har vi gjort vart basta for att motverka dessa effekter, vilket
resulterade i ett positivt EBITDA i Q4 samt att vi skapat

forutsattningar for en positiv utveckling 2024 och framat.

Q4 har handlat mycket om att o©ka takten i den
kommersialiseringsstrategi  som  fardigstalldes  under
sensommaren. Jag har darfor tillbringat mycket tid med
kunder i USA, EU och Asien under hésten for att sakerstalla att
vi som bolag adresserar ratt kunder och geografiska
marknader, men &aven att vi satsar pa tillampningar med stor
tillvaxtpotential for vara teknologier. Vi behover ocksa
verifiera att vara losningar skalar pa ett optimalt sétt och att
vi ar effektiva inom saval teknisk utveckling, forsaljning,
leverans, installation som support sa att vi nar ordentliga
skalférdelar nar vi vaxer.

Ett omrade déar det hander mycket just nu &r bilindustrin dar
olika tjanster i fordon kommer att krdva betalning och
biometrisk autentisering. | takt med att bilar blir alltmer
sjalvkérande och uppkopplade, samt utrustas med fler
skarmar bade fram och bak, s& kommer behovet av biometrisk
identifiering att o©ka kraftigt for exempelvis personliga

installningar, kop av underhadllning och anvandning av
bilrelaterade tjanster.

Nya sakerhetskrav i bade USA och EU kommer att driva
behovet ytterligare av biometriska I6sningar och biometri
inom fordonsindustrin vantas darfér véaxa med déver 23 %

arligen de kommande 5 aren, vilket vi ska ta vara pa.

For att vara ratt positionerad inom biometriska I6sningar till
fordonsindustrin har samarbetet med Infineon Technologies
forstarkts genom bland annat utbildning av Infineons
europeiska design- och integrationspartners i Precise
produkter och erbjudanden. Vi hade dven en gemensam
demo tillsammans med Infineon pd& Consumer Electronics
Show (CES) i USA som véckte stort intresse bland besdkarna.
Affarsmassigt finns signerade avtal kring kommersiella projekt
och férhoppningen ar att de forsta bilarna med Precise
fingeravtrycksalgoritm och Infineons sensor ska borja
levereras under 2024.

Vi har fatt en ny och mycket erfaren ledningsgrupp pa plats
under fjarde kvartalet med Henrik Winberg i rollen som
ansvarig for affarsomrddet Biometric Technologies och
Fredrik André som marknadschef. Sarandis Kalogeropoulos,
som varit i bolaget sedan 2019 och &r synnerligen erfaren
bade tekniskt och kommersiellt, ar igang i rollen som ansvarig
for affarsomradet Digital Identity. Vi jobbar dven med att
starka upp forsaljningen lokalt i USA samt i Europa, for att
adressera den utomnordiska marknaden med vara
erbjudanden YOUNIQ Access och YOUNIQ Visit.

Nér jag blickar framat i 2024 ar det mycket som talar for en
positiv utveckling for Precise, inte minst pa grund av framsteg
vi gor inom fordonsindustrin, tillvéxten vi ser inom Digital
Identity och de tecken som finns p& att mobilmarknaden
haller pa att aterhdmta sig. Vi forvantar oss darfor generellt
stigande efterfrdgan vilket i kombination med en utveckling
mot att mobilskdrmarna blir alltmer hdgupplosta, skapar
gynnsamma  foérutséttningar  for  fingeravtryckssensorer

baserade pa ultraljud som vi ar véarldsledande pa.

Vi har vidare arbetat hart med kostnaderna tidigare under
aret, vilket vi ser effekterna av nu. De ovan namnda
rekryteringarna ar till storsta delen ersattningsrekryteringar
eller omfoérdelning av resurser mot kund och marknad och
kommer dérfor inte paverka det totala kostnadslaget i nagon

stérre omfattning.



Inom Digital Identity, dar vi erbjuder systemlésningar som
bygger pa biometriska algoritmer, har vi under aret sett en
viss positiv fordndring i opinionen avseende en acceptans for
anvandning av kameror ute i samhallet. Med ett tilltagande
behov av kameradvervakning och ansiktsigenkdnning for att
Oka sakerheten i samhallet, bade i Sverige och 6vriga Europa,
ser vi samtidigt att synen pa kameror och andra sensorer for
biometrisk identifiering forandras. Trygghet och sékerhet blir
allt viktigare, vilket driver efterfragan pa biometriska
inpasseringssystem som YOUNiIQ Access, saval pa
arbetsplatser, i offentliga byggnader som hemma. Vi ser dven
att sakrare och effektivare besokssystem bidrar till 6kad
trygghet, vilket vi upplever har 6kat efterfragan pa YOUNIQ
Visit.

Vi har satt en strategi for hur vi ska nd I6nsamhet som vi nu
exekverar pa. Ett tydligt steg vi tagit &r expansionen av var
affar inom Digital Identity i Europa och USA. Efter ett
rekordkvartal i intakter fér YOUNIQ Visit kdnner vi oss stérkta
i satsningen utanfér nordiska marknaden och &r igang i
Nederlanderna. Vi har fortsatt bearbetningen av marknaden i

USA genom vara partners Genetec och Flowscape
Technologies, dar antalet potentiella nya kunder o©kat
markant. ARR vid slutet av Q4 var 18,3 Mkr (16,2 Mkr i Q4
2022), vilket visar pa tillvaxt, men vi vill 6ka takten ytterligare.

Trygghet och sédkerhet ar viktiga vérden Precise levererar ndr
vi genom var varldsledande biometriska teknologi gor
individen till nyckeln for att till exempel lasa upp dorren,
mobiltelefonen, datorn, bilen samt skapa saker autentisering
vid betalning. Det finns ingen tvekan om att biometri &r
framtidens satt att identifiera sig och vi har de tekniska
I6sningarna och kompetensen att ta en position i denna
framtid.

Hela Precise-teamet har jobbat otroligt hart under aret for att
ta bolaget dit vi ar nu och jag vill tacka alla inblandade for
fantastiska prestationer. Jag ser mycket fram emot
fortsattningen pad 2024 da vi med 6kad marknadsnarvaro,
hogkvalitativa

produkter och effektivare sélj- och

leveransprocess har goda forutsattningar att skapa bade

tillvaxt och ldnsamhet.

VD



OM PRECISE

Precise ar ett globalt mjukvaruteknologi- och I6sningsforetag
inom biometri och digital identifiering. Foretaget erbjuder,
under varumarket YOUNIQ, fardiga |6sningar for access- och
besokshantering, som med biometri erbjuder hég sédkerhet
och enkel anvandning med individen som nyckel - “YOU are
the key". Identifiering goérs med ansikte, hand eller
fingeravtryck. Precise erbjuder dven varldsledande algoritmer
for biometrisk identifiering i mobiltelefoner, barbara datorer,
smarta las, fordon, etc.

Foretaget har kontor i Sverige (huvudkontor i Lund), USA,
Kina, Taiwan och Sydkorea. Aktien &r noterad pd Nasdaq
Stockholm  under  symbolen PREC. Besék garna

precisebiometrics.com for mer information.

Visionsramverket, bestdende av vision, mission och
varderingar, talar om vem vi ar och guidar oss ratt i vart
dagliga arbete.

VISION

Oavsett vem du ér, var du ar och vad du gor sa ska du alltid
ha tillgéng till din digitala identitet pa ett bekvamt och sakert
satt — YOU are the key.

MISSION

kontakt med
teknikutvecklingen inom identifiering och access med hjalp av

Genom nara kunder driver bolaget

biometri, aven till nya anvandningsomraden.

VARDERINGAR

Vara varderingar ar ledstjarnor som guidar oss i vart dagliga

arbete och hjélper oss att fatta rétt beslut.

OPPENHET: Vi &r 6ppna, arliga och lyhérda.

INNOVATION: Vi soker, stravar och samarbetar for att skapa
innovativa idéer som moter vara kunders behov.

PALITLIGHET: Vi tar ansvar och haller vad vi lovar.

KVALITET: Vara leveranser &r alltid val genomténkta och
haller hogsta kvalitet.

ENGAGEMANG: Vi gor alltid vart basta och vart arbetsresultat
har en direkt inverkan pa framgangen for vara kunder och vart
bolag.

AFFARS- OCH INTAKTSMODELL

Bolagets mjukvarualgoritmer fér biometrisk identifiering
licensieras framst till tillverkare av sensorer fér avldsning av
exempelvis fingeravtryck. Dessa moduler levereras sedan
vidare till tillverkare av mobiltelefoner, fordon, laptops och
smarta 1ds i hela véarlden. Access- och besokssystemen
YOUNIQ Access och YOUNIQ Visit (EastCoast Visit i Sverige)
séljs framst i Norden och USA via distributions- och
integrationspartners. Viss forsaljning i Sverige sker direkt till
slutkund.

Precise intdkter ar fordelade mellan féljande huvudsakliga

intaktsstrommar:

Inom affarsomrade Biometric Technologies bestar
intdkterna  framst av  arliga  licens- och
supportintakter samt royalties per sald enhet, som
uppkommer nar mjukvarualgoritmer licensieras till
kunder.

Inom affarsomrade Digital Identity bestar intakterna
av manatliga licens- och supportintakter per
installation samt, for var SaaS-affar (Software as a
Service), aterkommande prenumerationsintakter
Revenue, ARR). Aven

engangsintakter for hardvara forekommer.

(Annual  Recurring



AFFARSOMRADEN

Precise fokuserar verksamheten inom tva affarsomraden;
Biometric Technologies (fd Algo) och Digital Identity, i syfte
att diversifiera verksamheten och tillvarata underliggande
specifika kundbehov och tillvaxttrender pd marknaden pa
bast mojliga satt. De skapar ocksa en tydlighet i
kundbearbetningen da affarsomradena vander sig till olika
kundsegment.

BIOMETRIC TECHNOLOGIES (FD ALGO)

Inom affarsomradet Biometric Technologies licensierar
bolaget bland annat ut sin ledande fingeravtrycksmjukvara
till sensortillverkare runt om i varlden, vilka i sin tur
marknadsfor och séljer fingeravtrycksmoduler med Precise
mjukvarualgoritmer  till  tillverkare av  exempelvis
mobiltelefoner och bilar. Precise kunder inkluderar manga av
de framsta sensortillverkarna globalt och exempel pé
applikationsomraden ar anvandaridentifiering i

mobiltelefoner, fordon, smarta dorrlas och laptops.
Produktportféljen inom Biometric Technologies bestar av:

BioMatch - programvara (Al-algoritmer baserade pa
avancerad bildanalys) for att verifiera exempelvis en persons

fingeravtryck.

BiolLive - programvarubaserade |6sningar for att forhindra
bedragerier med hjalp av falska fingeravtryck.

BioEnhance - programvara for bildférbéttring innan

matchning av exempelvis fingeravtryck gors.

BIOMETRIC TECHNOLOGIES

DIGITAL IDENTITY

Inom affarsomradet Digital Identity erbjuder Precise
systemldsningar for besdkshantering och fysisk biometrisk
access.

Precise har idag en ledande position i Norden inom system
for besokshantering (YOUNIQ Visit/EastCoast Visit) och en
véaxande position inom |dsningar for fysisk biometrisk access
(YOUNIQ Access). For YOUNIQ Access har bolaget
partnerskap med flertalet systemintegratorer, vilka erbjuder
Precise access-l6sning som en integrerad del i sina Access
Management system. Aven YOUNIQ Visit erbjuds genom
partners, men saljs ocksd av Precise direkt till
slutkundsforetag.

Produktportfoljen inom Digital Identity bestar av:

YOUNIQ Access - system for fysisk accesshantering baserad
pa biometri som ansiktsigenkdnning.

YOUNIQ Visit (bendmnt EastCoast Visit pd svenska
marknaden) - system for saker och effektiv besékshantering
pa foretag.

Precise arbetar |6pande med att utveckla integrerade
I6sningar mellan bolagets olika produktomraden for att
effektivisera kunders floden av besdk och inpassering
ytterligare. Ett exempel ar integration mellan access- och
besokssystemen for att skapa ett elegant flode baserat pa

ansiktsigenkdnning.

DIGITAL IDENTITY




PRODUKTUTVECKLING

Produktutveckling ar och har alltid varit en viktig del av
bolagets verksamhet eftersom konkurrenskraften Gver tid
bygger pa att kunna leverera hogkvalitativa produkter i
teknologins absoluta framkant. Bolaget har sedan det
grundades framgéngsrikt lanserat innovativa produkter som
alltid mott de hogst stéllda kraven fran kunder och marknad.

En viktig del i Precise utvecklingsarbete ar ett ndra samarbete
med olika universitet och hogskolor, framst Lunds Tekniska
Hogskola (LTH). Bolaget har varje ar ett flertal
examensarbeten som bidrar till nya infallsvinklar,
innovationer och som dessutom utgér en bra

rekryteringsbas.

Precise arbetar aktivt och strategiskt med patent,
monsterskydd och varumarken for att sakerstélla ratten till
egen teknik, att skapa affdrsvarde och 6ka bolagets
konkurrenskraft. Bolagets befintliga produkter och I6sningar
skyddas av en omfattande portfolj av patent, varumarken

och monsterregistreringar.

Bolagets ledande position bygger mycket pa den
konkurrensfordel som kommit ur bolagets langvariga
operativa spetskompetens inom biometrildsningar for saker
och effektiv identifiering. Biometrisk identifiering &r mycket
komplext och kraver ndra samverkan mellan méanniskor och
system for att fungera. Precise har under sina mer &n 25 ar
byggt en samlad erfarenhet som &r unik bland branschens
aktorer och bolaget é&r erkdnda for hog kvalitet,
funktionalitet och sakerhet.

TILLVAXTSTRATEGI

Marknaden fér biometriska I6sningar utvecklas standigt och
Precise utforskar kontinuerligt nya mojligheter for att véxa
och skapa innovativa |6sningar for effektiv och saker
identifiering. Malséttningen ar att oavsett vem du ér, var du
ar och vad du gor ska du alltid ha tillgang till din digitala
identitet pd ett snabbt och sakert satt.

Inom Biometric Technologies utgar strategin fran att starka
den redan ledande positionen. Detta kan uppnas genom
fokus pé strategiska partners inom mobilsegmentet for att
vinna nya projekt. Vidare arbetar Precise med att ©ka
volymerna i nya vertikaler som fordon, smarta dorrlas och
barbara datorer, samt att bygga partnerskap med nya
sensorleverantdrer. Precise avser dven att dra nytta av sin
expertis inom avancerad bildanalys for att utforska
anvandningsomraden utanfor biometri.

Precise ser stor marknadspotential inom Digital Identity som
bolaget har for avsikt att tillvarata. Detta gérs genom att
starka saljkanalerna saval tekniskt som kommersiellt med
hjalp av distributions- och installationspartners, saval inom
som utanfor den nordiska marknaden. Vidare utgar strategin
fran att bearbeta nya geografier genom lokal nérvaro och
partnerskap.

SAAS

Genom YOUNIQ Access och YOUNIQ Visit (EastCoast Visit pa
svenska marknaden) har Precise skapat mgjligheten till
vaxande aterkommande intakter genom att applicera
mjukvarudistributionsmodellen SaaS (Software-as-a-
Service). En allt storre del av omséattningen framéver kommer
att vara i form av prenumerationsintékter (Annual Recuring

Revenue - ARR).

Precise identifieringsmjukvara, i kombination med bolagets
formaga att integrera biometriska teknologier foér nya
tillampningar och SaaS-l6sningar, skapar forutsattningar for
annu snabbare tillvaxt.

FORVARV

Precise ar av uppfattningen att marknaden for identifiering
ar fragmenterad och att det ddrmed finns goda méjligheter
till strategiska forvarv. Bolaget har for avsikt att framfor allt
utvardera SaaS-bolag som kan starka bolagets erbjudande
inom affarsomradet Digital Identity. Precise bedomer att
sadana forvarv kan finansieras med vid var tid tillgangliga
likvida medel samt genom nyemitterade aktier.



SARANDIS KALOGEROPOULOS CCO
DIGITAL IDENTITY

Summera 2023 for Digital Identity

Under 2023 introducerade vi vara produkter, YOUNIQ Visit
och YOUNIQ Access, pa den amerikanska marknaden vilket
gav oss vasentlig kunskap for att kunna expandera var
verksamhet utanfoér Norden. Vi har sedan dess fokuserat pa
att skapa ratt struktur inom forséljning, produkt-
marknadsforing, kundhantering och produktutveckling for
att kunna hantera nya marknader.

For att kunna expandera var verksamhet, bade i Norden och
utanfor, har det varit av vikt att hitta ratt partners. For oss ar
det viktigt att en partner kan na ut till slutkunder och bér
dérmed betraktas som en forlangning av oss sjdlva. Vi har
under 2023 etablerat en rad nya teknologiska partnerskap
(Genetec, Hanwha, Axis, SystemHouse Solutions, Entryfy, etc)
och kommersiella partnerskap (SystemHouse Solutions,

Flowscape, etc).

Under aret har vi aven fatt en klar bild av vilka funktioner som
ar nddvandiga for att vaxa till nya marknader och varit
inriktade pa att sakerstalla ratt systemarkitektur i vara
produkterbjudanden for att effektivt kunna utveckla de
funktioner som driver var forsaljning. Vi gar darfor in i 2024
med ett bra momentum.

Vad &r Precise storsta styrka inom ditt omrade?

Vi ar ett effektivt team som kommunicerar &ver de
funktionella grénserna dagligen. Detta har gjort oss till en
enhetlig grupp som &r dedikerad till de mal vi satt upp att
nd. Vi ar en lyhord grupp som hela tiden strévar efter att
forbattra vara produkter baserat pé kundernas behov. Att vara
anpassningsbara till vara kunders behov ar en styrka som
genomsyrar hela vart foretag. Vi ar bland de béasta i varlden
nar det galler att skapa systemldsningar med biometriska
algoritmer till de som kraver hog sédkerhet.

Hur ser du marknaden for ditt omrade fériandras 2024?

Enkel och somlos sdkerhet kommer vara ett huvudtema pa
agendan under 2024 och det ar tydligt att biometriska
I6sningar har en betydande roll i detta. Vi ser ett antal
omraden som kommer att anvanda biometriska I6sningar
med ansiktsigenkdnning och handflata for att forbéattra
anvandarupplevelsen.  Exempelvis ~ kommer  besdks-
administration att forenklas genom biometri, men likasa
accessadministration, digitala id-handlingar och betalnings-
mojligheter. Samtliga kommer forlita sig pa olika former av

biometriska I6sningar.
Var ser du storst framtida potential for Precise?

Framtiden for Precise ligger i att "YOU are the key” . | en vérld
utan I&senord och koder, dar biometri istéllet anvands for att
Oppna dorrar, logga in pa mobil och dator samt autentisera
betalningar & marknaden fér biometriska 16sningar enorm.
Genom att fortsatta vara bland de basta i varlden och erbjuda
algoritmer och systemldsningar till vara kunder ser jag att vi

kommer kunna utvecklas inom féretagets samtliga omraden.
Vad ser du sjdlv fram emot mest?

Jag ser fram emot att expandera Digital ldentity utanfor
Norden och kunna leverera véara produkter till helt nya
marknader. Jag trivs otroligt bra och ser att jag kan tillféra

foretaget nya vardefulla erfarenheter.

CCO Digital Identity




HENRIK WINBERG CCO BIOMETRIC
TECHNOLOGIES

Summera 2023 for ditt omrade.

Det ar mycket positivt som hander, dven om det har funnits
en del utmaningar de senaste aren. Ett forsamrat sakerhets-
lage i samhallet skapar ett 6kat behov av var teknik, samtidigt
som teknikutvecklingen ger oss nya mojligheter.

Vi har under aret fortsatt att kraftigt forbattra och optimera
var Al-baserade “anti-spoof” 16sning och den anvénds redan
nu skarpt i olika mobiltelefoner. Inom Al-omradet har vi ocksa
tagit fram en ny |6sning for att hitta fingret i bilden samt att
vi nu har mojlighet att automatiskt generera slumpmassiga
fingeravtrycksbilder fran en viss sensor. Det senare for att

minska mangden data som véra kunder behover samla in.

Under 2023 har vi aven rejalt forbattrat prestandan pa
BioMatch produkten for véldigt smala sensorer samt for vara
embeddedl|&sningar.

Vad &r Precise storsta styrka inom ditt omrade?

Teamet inom Biometric Technologies har under aren skaffat
sig en djup kunskap och kompetens inom omradet. Vara
anstrangningar stracker sig bortom algoritmutveckling till vad
jag skulle vilja beteckna som en biometrisk plattform. Denna
plattform kannetecknas av dess fokus pa modalitet,
skalbarhet, servicecentrerad design och hardvaruoberoende.
Modaliteterna inom biometri ingriper allt fran fingeravtryck,
handflator och ansiktsigenkanning. Med detta som grund
skulle jag sdga att vi ar strategiskt val positionerade for att
vdxa, mota utmaningar och férverkliga de mgjligheter som
ligger framfor oss pa denna standigt utvecklande marknad. Ett

omrade dar vi sarskilt utméarker oss ar implementeringar dar

berdkningskapaciteten ar begrdnsad men samtidigt kraver
kraftfulla algoritmer.

Hur ser du marknaden foér ditt omrade férindras 2024?

Ur ett sammanfaller  branschens

overgripande trender med Precises fokusomraden. Vi ser just

makroperspektiv

nu en Okning inom etablerade omraden liksom nya
framvéxande segment sd& som fordonsindustrin. Medan
biometri har fatt mer inflytande pd marknaden, véxer en oro
kring implementeringar som inte uppfyller 6kande
sakerhetskrav, och det finns déarmed en efterfragan pa annu
smidigare anvandarupplevelser. Jag tycker att diskussionerna

pa marknaden val matchar I6sningarna vi kan bidra med.
Var ser du storst framtida potential for Precise?

Biometrin erbjuder ett karakteristiskt tillvdgagangssatt for
identifiering och autentisering, vilket uppratthaller en optimal
balans mellan anvéndarupplevelse och fortroende. Denna
marknad kommer fortsétta att véxa och paverka var vardag.
Utover var kundanpassade plattform, tar vi nu ett steg langre
genom att leverera kompletta I6sningar som omvandlar
biometrisk identifiering och autentisering till helhetslésningar.
Ett strategiskt steg som erbjuder nya omfattande och effektiva
erbjudanden.

Vad ser du sjilv fram emot mest?

Jag tror att vi befinner oss i borjan av en Overgang dar
biometrin kommer ha en avgérande roll, och att vi kommer se
manga nya omraden anta biometriska teknologier pa satt vi
inte kan forutse idag. Jag ser fram emot att vara en del av
denna utveckling med vart enastdende team hér pa Precise.

Henrik Winberg

CCO Biometric Technologies




KUNDERBJUDANDE

| ett samhalle dar sakerhet blir alltmer centralt hjalper Precise
till att skapa ©kad trygghet. Detta gors genom att utveckla
innovativa tekniska I6sningar inom biometri dar enkelhet och
forstklassig anvédndarupplevelse kombineras med mycket hog
sdkerhet genom att "YOU are the key". i stéllet for att anvanda
pinkod, I6senord, nyckel, kort etc. nér du ska identifiera dig sa
anvéander du ditt finger, ansikte eller handflata.

Anvéandningsomradena finns inom bade digital och fysisk
hittas till
mobiltelefoner, barbara datorer, smarta 13s, accessystem och

access och tillampningarna inom exempel

fordon.

Erbjudandet bestar dels av algoritmer, grundteknologi, som
komponenttillverkare anvander i sina produkter, dels av
slutkundsprodukter fér access- och besdkshantering. Fokus
for samtliga l6sningar &r att genom framstadende teknik,
baserad pa Al och Deep Learning, kombinera hog sékerhet
med forstklassig anvéndarupplevelse.

- YOU ARE THE KEY

YOU are

the key

13

VARA PRODUKTER

ACCESS- OCH BESOKSHANTERING
YOUNIQ Access ar var dorraccesslosning baserad pa
biometri, exempelvis ansiktsigenkanning.

YOUNIQ Visit (EastCoast Visit i Sverige) ar var Idsning for
besdkshantering.

ALGORITMER FOR BIOMETRISK IDENTIFIERING
BioMatch &r var produkt for att matcha fingeravtryck.

BioLive ar var produkt for att forhindra bedragerier med hjalp
av falska fingeravtryck.

BioEnhance &r var produkt for bildforbattring, tex gallande
fingeravtryck innan matchning gors.

VARFOR PRECISE?

Unik kunskap da biometri har varit var karnaffar i 25 ar.
= Etablerade pad den globala marknaden och var teknik
anvéands 6ver 100 000 ganger per sekund aret runt.
= Stor kundbas och ett globalt avtryck inom biometri-
varlden.

= Hardvaruoberoende och hanterar fler olika biometriska
modaliteter som till exempel finger, hand, och ansikte.

= Borsnoterat bolag.

Fordon



POSITION OCH STRATEGI

Precise ar en varldsledande global mjukvaruleverantor
specialiserad pa biometrisk identifiering. Erbjudandet bestar
av  bade grundteknologi, algoritmer, for biometrisk
identifiering samt slutkundsprodukter, dar biometrisk
identifiering inkluderas.

For att sakerstalla ratt positionering och erbjudande pa olika
marknader, arbetar bolaget ndra ett flertal globala
sensorleverantorer, komponenttillverkare och integrations-
partners. | och med att Precise ar ett mjukvarubolag utan egen
hardvara, ar affarsrisken betydligt lagre an i tillverkande bolag
som riskerar att bli sittande med stora lagervolymer néar
marknaden vénder eller efterfrdgan pd en viss teknik eller
produktkategori sviktar.

Precise har tva affarsomraden, Digital Identity med l6sningar
for fysisk access och besodkshantering samt Biometric
Technologies (f.d Algo) med mjukvara inom biometrisk
identifiering  for  olika  tilldmpningsomrdden  som

mobiltelefoner, laptops och bilar.

Inom Digital Identity har Precise utdkat den internationella
satsningen med fokus pa nya marknader som USA samt delar
av Europa. Bolaget ser langsiktigt en stor potential for sina
|6sningar gallande access- och besdkshantering med biometri
som "nyckel” inom flera sektorer i USA, sdsom exempelvis i
kommersiella

fastigheter, gym, sjukhus och

byggarbetsplatser.  Marknaden  fér denna typ av
sakerhetslosningar beddms globalt vaxa kraftigt under de
kommande aren och Precise ambition ar att etablera sig och
ta marknadsandelar i USA. Detta gors framst genom ett utdkat

natverk av aterforsaljare.

Inom affarsomradet Biometric Technologies har ekosystemet
kring mobiltelefontillverkarna upplevt en svagare efterfragan
under 2023 till féljd av stora lager av mobiltelefoner och lagre
slutkundsefterfrdgan. Bolagets beddmning, baserat pa de
signaler vi far fran marknaden, ar att vi kommer att se en
atergang till mer normala bestéllningsvolymer under 2024.
Vidare har Bolaget inlett ett antal intressanta samarbeten med

sensortillverkare inom nya vertikaler, exempelvis laptops,

smarta dorrlas och fordon, som bedéms kunna accelerera
bolagets tillvaxt.

Precise ar pa en resa fran ett forskningsinriktat bolag med
rotterna i Lunds Tekniska hdgskola, ndstan uteslutande
inriktat pa mobiltelefonmarknaden, till ett salj- och
kunskapsdrivet SaaS- och mjukvaruféretag som levererar
varldsledande sakerhetsldsningar i stor skala inom en mangd
olika vertikaler.

For att astadkomma en mer salj- och resultatinriktad
foretagskultur har bolaget under andra halvaret 2023
verkstallt en kommersialiseringsstrategi som ska ta bolaget till
[6nsam tillvaxt. Bakgrunden till detta lades ut i samband med
den foretradesemission som genomférdes under 2023. Det
handlar bland annat om att kapitalisera pa tillvaxtmojligheter
inom nya vertikaler for affarsomradet Biometric Technologies
samt accelerera forséljning inom affarsomradet Digital
Identity pa bade befintliga och nya marknader som USA och
Europa. Det handlar badde om effektiviseringar och
besparingar inom omraden som inte ar direkt intaktsdrivande,
samt val avvagda investeringar pa omraden som bedéms leda

till 6kad forsaljning.

Bolaget har under andra halvaret befordrat Joakim Nydemark
fran Vice VD till VD som ledare for den kommersialiseringsfas
bolaget ar i. Joakim har under hosten 2023 sedan ytterligare
forstarkt ledningsgruppen genom att rekrytera Fredrik André
till rollen som Chief Marketing Officer (CMO), Henrik Winberg
till rollen som Chief Commercial Officer (CCO) for
affarsomradet Biometric Technologies samt Sarandis

Kalogeropoulos till CCO for affarsomradet Digital Identity.

Strategin  framat for Precise handlar om  okad

marknadsnarvaro pa bestdamda nyckelmarknader,
hogkvalitativa mjukvaruprodukter kopplade till tydliga
kundbehov och marknadstrender, samt effektivare sélj- och

leveransprocess. Malet ar I6nsamt tillvéxt.



VARA KUNDER OCH PARTNERS

Precise har kunder och partners runt om i varlden. Kunderna
strécker sig fran stora teknikgiganter, till exempel Qualcomm
och Egis Technology, som anvénder vara algoritmer, till ett

stort antal medelstora och stora féretag som anvénder sig av

vara ldsningar for access- och besékshantering. Nagra av vara
nya kunder och samarbetspartners under 2023 ar
SystemHouse Solutions, FlowScape och Entryfy.

ETT URVAL AV VARA KUNDER OCH PARTNERS
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FORDELARNA MED BIOMETRISK ACCESS -
BRANSCHTRENDER OCH INSIKTER

Under 2023 anslot sig Precise till Genetec Tecchnology
Partner Program och integrerade YOUNIQ med Genetec
Security Centre. Integrationen mojliggor foér foretag,
myndigheter och organisationer att sdkert och effektivt
identifiera medarbetare, kunder och andra behdriga, vilket
Okar sakerheten och samtidigt underlattar besokshan-
teringen.

Francois Brouillet, Product Line Manager pa Genetec, och
Mark Cornett, Senior Sales Director pa Precise har intervjuats
for att hora deras tankar om branschtrender inom biometriska

|6sningar.

Tack Frangois och Mark for att ni &r med oss hér idag. Som vi
alla vet, fortsatter biometrin att vara en spannande och
dynamisk marknad. Den amerikanska marknaden &r sarskilt
framtradande ndr det kommer till implementeringen av
biometriska l6sningar.

Vilka biometriska modaliteter anser ni vara de viktigaste

nu och i framtiden for implementeringen av biometri?

Francois: Aven om flertalet modaliteter har funnits under en
langre tid har fingeravtryck hittills varit den mest populara,
férmodligen pa grund av tillganglighet och palitlighet. Dock
har vi pd senare tid sett en Okad efterfrdgan géllande
ansiktsigenkanning.

Mark: Jag haller med om att fingeravtryck och ansikte &r de
former av biometri som dominerar idag. Det ar dven sd att
efterfragan pa fingeravtryck gick ner under pandemin samt att
ansiktsigenkdnning har blivit kontroversiellt inom vissa
omraden. Sa, framat ser jag stor potential i handflatan.
Handflatan har lange funnits inom halso- och
sjukvardsmarknaden och har nyligen blivit allt vanligare for
betallésningar, dar Amazon One ar ett bra exempel. En ny och
mer kostnadseffektiv from av identifieringslosning med
handflata kommer att lanseras pa marknaden under 2024. Jag
tror att identifiering med hjalp av handflatan kommer fa faste
inom accesshantering eftersom den i lagre grad upplevs som
integritetskrankande och samtidigt inte kréaver fysisk beroring,
vilket ofta anses som utmaningarna med ansiktsigenkdnning

och fingeravtryck.

Vilka anser ni vara de nuvarande trenderna pa marknaden
inom accesshantering, och hur tror ni dessa kommer

utvecklas i framtiden?

Francois: Under pandemin sdg vi en okande trend for
beroringsfritt tilltrade, ett 6kat krav pa hogre sakerhet och fler
kostnadseffektiva accesslosningar. Biometrin spelar en viktig
roll inom flerfaktorsautentisering. Fran att fingeravtryck har
dominerat marknaden ser vi nu fler och fler |8sningar
baserade pa ansiktsigenkdnning, en anledning &ar att ingen
beréring innebdr en snabbare validering. Men precis som
Mark sager kanner manga kunder fortfarande en viss oro
kring integritet, och darfor dvervags andra former av biometri.
Enligt min asikt &r dock inte ansiktsigenkdnning
integritetskrankande om det hanteras pa ratt satt. Ofta kréavs
det att personer tydligt informeras om vad det faktiskt &r som
behandlas och bearbetas inom biometriskt tilltrade.

Mark: Jag héller helt med Francois. Dessutom tror jag att den
okade funktionaliteten och Al's formagor, kombinerat med
molnbaserad databehandling, kommer att férbattra fysisk
atkomst och skapa mer prisvarda produkter som dessutom ar
enklare att implementera. Det ar ocksa vart att notera att
flerfaktor autentisering (MFA), som ar vanligt forekommande
inom digital autentisering, vaxer snabbt inom fysisk
handlar om

autentisering. S& oavsett om det

anvandarregistrering eller autentisering kommer
anvandningen av personliga enheter, som smartphones, 6ka

inom accessystem.

Francois, kan du beréatta for oss vad det var som lockade
Genetec till att anvdnda Precise biometriska I6sningar och
tekniker for tilltradeskontroll? Och, vilka fordelar ser du
med partnerskapet med Precise bade nu och i framtiden?

Francois: Genetec har ett stort ekosystem med fantastiska
partners och beprévade teknologier. Vi arbetar med
framatlutade och kunniga partners som Precise eftersom vi vill
erbjuda det béasta for vara kunder nar det galler
anvandarvanlighet, sakerhet och standardisering.

Mark, kan du berdtta om fordelarna som Precise har
upplevt genom att vara en del av Genetec Security Center?

Mark: For det forsta har en oberoende utvardering och
beddmning av kvaliteten och funktionaliteten av YOUNIQ
Access varit enormt vardefull for oss, och naturligtvis ar var
gemensamma marknadsforing ocksd mycket viktig. Dock
anser jag att den framsta fordelen med att samarbeta med



Genetec ar den direkta tillgangen till deras forsaljnings- och
supportorganisation. Att samarbeta med kundansvarig
personal samt forsaljningsingenjorer som alla &r experter

inom biometri &r valdigt fordelaktigt for oss.

Vilka utmaningar star organisationer infér idag som gér
dem intresserade av biometriska 16sningar?

Mark: IT- och sakerhetschefer borjar inse bade de o6kade
hoten och sékerhetskraven for sina organisationer. Darmed
Okar sarbarheten i traditionella sakerhetssystem med
passerkort, pinkoder och l6senord. Halso- och sjukvarden ar
ett passande exempel eftersom apotek, patientjournaler,
datacenter med mera alltmer hotas av illvilliga aktérer och
obehorig  atkomst. Biometriska  l6sningar  forbattrar
sdkerheten eftersom identitetsbeviset ar du snarare an nagot

du ager eller vet.

Frangois: Organisationer maste idag hantera en rad
utmaningar for att sakerstélla att deras verksamhet inte
paverkas av externa system. Fysisk och cybersakerhet,
integritet, samtycke fran anvandare och underhall av
systemen ar bara nagra exempel. For dven om alla dessa
punkter behover 6vervagas noggrant, haller jag med Mark om

att biometriska |6sningar ger en hogre sakerhet och
sakerstéller att atkomst endast ges till behériga.

Hur ser affarsmoéjligheterna ut i USA och vad férvantar ni
er av marknaden 2024?

Francois: Det finns manga faktorer som paverkar marknaden
och vi ser bade signaler som signalerar om en mjuk landning
och att krisen kan bli fordréjd. Daremot kommer efterfragan
pa hogre sakerhet sannolikt att fortsatta oka.

Mark: Ja, jag haller med. Efterfrdgan pa sékerhet kommer
fortsatta att ©ka, bade for digital och fysisk atkomst,

oberoende av ekonomin. En annan betydande faktor &r
regleringarna kring integritet och dataskydd da vi ser GDPR-

liknande initiativ expandera fran EU till Nordamerika.

Slutligen, vad inspirerar er mest med branschen och de
mojligheter den innebér for framtiden?

Francois: Vi kommer fran nagra ar da det statt ganska stilla
inom accessystem, men detta ar har vi sett en storre
utveckling inom omradet. Vi star infor olika utmaningar,
system med olika anvandningsomraden som star infor olika
hot. Detta ser vi som en mgjlighet for att erbjuda battre
skraddarsydda I6sningar for vara kunder.

Mark: Ja, eftersom hot och angreppsvagar har blivit mer
komplexa har ocksd utvecklingen av relevanta och effektiva
I6sningar Okat. Jag blir inspirerad av att se en Okad
anvandning av biometri som centrala element i dessa
[6sningar. P4 langre sikt ser jag ocksa fram emot utvecklingen
av autentisering av bade digital och fysisk atkomst, vilket
kommer leda till smidigare identitets-verifieringar i vara
dagliga liv.

OM GENETEC

Genetec Inc. ar ett innovativt teknologiféretag som erbjuder
I6sningar inom sdkerhet. Foretagets framsta produkt,
Genetec™ Security Center, &r en fysisk sadkerhetsplattform
som forenar IP-baserad videodvervakning, atkomstkontroll,
automatisk igenkanning av registreringsskyltar,
kommunikation och analys. Genetec utvecklar ocksa
molnbaserade |dsningar och tjanster som ar utformade for att
forbattra sakerheten och den operationella intelligensen for
regeringar, foretag, transport och samhallen. Genetec &r idag

verksamma i 159 lander med sitt huvudkontor i Montréal.



VAD AR BIOMETRI?

Ordet biometri kommer fran de grekiska orden bi'os (liv) och
me'tron (matt). Biometrics Research Group definierar kﬁometri
som matbara fysiska- och beteendeegenskaper som gor
verifiering av en individs identitet mojlig. Biometri anvands
som samlingsnamn for de tekniker som anvands for att méata
nagons unika egenskaper och pa sa satt verifiera personens
identitet.

BIOMETRISKA TEKNIKER
OCH MODALITETER

Inom biometri mats antingen personens personliga attribut,
ocksd kallat modaliteter, som till exempel fingeravtryck,
ansikte, handflata eller iris, eller ndgonting som personen goér
som till exempel rérelsemonster eller tal. Biometriska tekniker
ar automatiska system uppsatta for att; (1) insamla biometrisk
information (t.ex. fingeravtryck) fran en person; (2) extrahera
information fran det insamlade materialet och omvandla det
till ett biometriskt templat i form av en digital kod; (3) jamfora
nyinsamlad information mot tidigare sparade templat; (4)

avgéra om den biometriska informationen &r identisk.
A

Biometriska tekniker bestar darfér av badde en hardvara som
exempelvis fingeravtryckssensorer och kameror. Dessa kan
fysiskt ldsa av den biometriska informationen. Dessutom
behdvs en programvara som tillsammans med hardvaran
informationen och sedan

samlar in den biometriska

extraherar,ﬂmft')r och verifierar informationen. )

LIVENESS OCH ANTISPOOF

Forutom att vérifiera att en viss biometrisk information
kommer fran en viss person, vill ma?ofta aven sakerstalla att
den biometriska informationen kommer fran en levande,
fysisk person. For att undvika att ndgon bedragare foérsdker
samla in till

fingeravtryck fran ett foremal och sedan skapa olika

lura systemen genom att exempel et

av antispoof-skydd. Dessa kan finnas direkt i hardvaran, vissa
sensorer kan till exempel ldasa av om materialet leder strom, i
likhet med ett finger eller belysa ett finger med olika ljus for
huden. Andra
programvara som optimeras for att kanna igen skillnader i

att se inre lager i [6sningar anvander
olika material. Vissa system anvander en kombination av bade
hardvaru- och programvarubaserat antispoof-skydd.

ANVANDARUPPLEVELSE

Centralt for anvdndarupplevelsen av en biometrildsning ar att
den ar bekvam fér anvéndaren och fungerar med storsta
mojliga sdkerhet. For en bra anvdndarupplevelse behdver
systemet normalt ocksa vara snabbt pad att behandla
informationen for att verifiera individen. Man vill exempelvis
inte behova vénta pa att telefonen lases upp eller att man blir
inslappt i en fastighet med sitt fingeravtryck eller ansikte.
Idealiskt skall man kunna anvénda en biometrilosning sa
automatiskt och enkelt som mojligt, samtidigt som man far en
inbyggd hog sakerhet med ett biometriskt system.

FAR/FRR

For att beskriva sékerheten i en 16sning anvands begreppen
FAR (False Acceptance Rate) och FRR (False Rejection Rate).
Dessa begrepp lever i symbios rQerarandra och bestéams av
gransvarden i programvaran. Lag FAR ger en sakrare 16sning
(inga obehdriga sldpps in), men kan resultera i en hdg FRR
(fler behdriga personer nekas). Ett hdgkvalitativt biometriskt
o] ] shabb
autentisering och har hog precision (ldga varden pa FAR och

system med en anvandarupplevelse ger
FRR). Biometri ger ocksa en valdigt hog sakerhetsniva

motsvarande minst 1/50 000; vilket innebar at'pen person av

biometri en 6verlag

avgjutningar i lera, lim, gelatin, etc. ah\ﬁndeg man olika former! lefon
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MARKNADENS UTVECKLING

Nedan foljer en intervju om biometrimarknadens utveckling
med Alan Goode som ar Chief Analyst pd Goode Intelligence
- ett UK-baserat analys- och research-foretag med fokus pa
biometribranschen.

Hur stor dr marknaden for biometriska identifierings-
I6sningar 2024?

Research fran Goode Intelligence visar att marknaden for
biometrisk identifiering véxte med 13 procent till 14 miljarder
USD under 2023, och att den forvantas fortsatta vaxa med 14
procent till 16 miljarder USD 2024, drivet av tillvaxt inom
omradena smartphones, accesskontroll, digital identifiering,
bank och betalningar samt fordon.

Vilka viktiga makrotrender driver behovet av biometrisk
identifiering 2024?

Det finns ett stort behov av att identifiera méanniskor pa ett
sdkert och bekvamt satt for att underldtta den digitala
omstéllningen  for  myndigheter,  konsumenter  och
medarbetare. Sakerhetslaget i varlden blir alltmer osékert och
regeringar och foretag kommer att behdva fortsatta anvéanda
biometrisk teknik fér att véarna om manniskors trygghet och
sakerhet. Behov av biometrisk identifiering blir dessutom
annu storre pa grund av den osakerhet som den snabba
utvecklingen av artificiell intelligens (Al) innebéar. Det har
aldrig varit enklare att skapa falska identiteter och personas
med hjélp av vanligt tillgdngliga Al-verktyg. En studie som
publicerades 2023 har visat att bedrdgerier som involverar Al-
genererade identiteter har dkat med 17 procent under de
senaste tva aren, och 76 procent av dem som arbetar inom
ekonomi tror att deras foretag nagon gang har godkant
kunder som anvander syntetiska identiteter. Research, som
genomforts av Wakefield och bestéllts av det amerikanska
foretaget Deduce som férebygger syntetiska
identitetsbedragerier, visar ocksa att 87 procent av experterna
férutser att problemet kommer att 6ka under de kommande
aren. Det ar viktigt att foretag samarbetar med etablerade
experter inom biometrisk identifiering som har erfarenhet av

att ligga steget fére bedragare och angripare.

Smartphones har hittills statt i fokus nar det galler
biometriska l6sningar. Vilken blir nadsta kategori dar
biometrisk identifiering vaxer?

Smartphones kommer att forbli en extremt viktig marknad for
biometriska identifieringsldsningar, i och med att trenden
med ansiktsigenkdnning samt fingeravtrycksidentifiering
under och i glas kvarstar. Utéver detta vantar vi oss att se en
stark efterfrdgan fran ett antal kategorier som sannolikt
kommer att leda till tillvéxt for biometrisk identifiering. Nagra
exempel ar statligt utfardad digital identitetsverifiering som
understdds av statliga initiativ och ramverk, bilar, for att
framja sékerhet, forarinstallning och betalningar i bilen, fysisk
tilltradeskontroll som erbjuder ett sékert och bekvamt satt att
komma in i byggnader, samt smarta kort for bade betalning
och accesskontroll. Inom manga av dessa kategorier kommer
biometri att fortsatta vara forstahandsvalet for saker
identifiering och autentisering.

Manga anser att handflata ar "néasta stora” identifierings-

metod. vilka ar de viktigaste anvindningsomradena?

Identifiering via handflatan ar ett riktigt bra alternativ till
ansiktsigenkdnning och anvdnds inom en mangd olika
omraden, bland annat fysiska betalningar och fysisk
tilltradeskontroll. Det kan erbjuda flera anvandbarhets- och
sdkerhetsfordelar i olika situationer. Sarskilt nar det galler att
visa en aktiv képintention och inte bara identifiering. Amazon
har till exempel valt det som biometrisk modalitet for sin
biometriska |6sning i butik, Amazon One. Amazon meddelade
2023 att man kommer att utdéka anvdndningen av Amazon
One till alla Whole Food Market-butiker i USA, vilket ar over
500 stycken. Dessutom har Amazon One rullats ut till Panera
Bread-restauranger samt till idrottsarenor och flygplatser éver
hela USA. | Kina har vi sett hur tekniken med handflata har
inforts  som en accepterad
betalningsmetod i

tunnelbanan.




Biometri viaxer inom bilbranschen, vilket bl.a visade sig
tydligt under CES 2024. Hur snabb kommer utvecklingen
att vara?

Goode Intelligence identifierade bilindustrin som en viktig
marknad foér biometri redan 2017 nar den forsta utgavan av
marknadsanalysrapporten "Biometrics for the Connected Car”
publicerades. Ar 2020 gavs en uppdaterad version av denna
rapport ut, dar det forutspas att éver 75 miljoner biometriska
sensorer kommer att vara integrerade i bilar ar 2026. Detta
omfattar fyra huvudsakliga biometriska modaliteter:
fingeravtryck, ansikte, rést och iris. En bil har ofta stod for fler
an en biometrisk modalitet och kan till exempel erbjuda bade
fingeravtrycks- och ansiktsigenkéanning. Viktiga anvéandnings-
omraden som driver pa detta ar installningar och betalningar
i bilen, halsa och sakerhet samt férsakringar. Pa CES 2024 i Las
Vegas var Auto Biometrics ett hett &mne med
tillkdnnagivanden fran Continental om en ansiktsbiometrisk
|6sning tillsammans med superbiltillverkaren Lamborghini for

att visa fordelarna med biometri. Halvledarjatten Infineon var

ocksa pa plats och visade upp sina biometrilsningar for bilar
som ar utrustade med Precise programvara. Detta ar ett
omrade dar vi kommer att se mycket innovation under de
kommande aren nér elbilarna konkurrerar om de bésta och
mest anvdndarvénliga I6sningarna for foéraridentifiering och
personlig anpassning.

Digitala accessystem &r ett omrade dar biometrisk
identifiering 6kar. Vilka ar de stérsta hindren som maste

overvinnas?

Vi ser ett Okat intresse for att anvéanda biometri inom fysisk
tilltradeskontroll, eftersom det innebér flera tydliga fordelar
jamfort med till exempel befintliga kortbaserade I8sningar.

Dessa fordelar ar bland annat 6kad sakerhet, till exempel

genom undvikande av tailgating och delning av passerkort, en
forbattrad anvandarupplevelse och lagre livscykelkostnader.
Det finns dock nagra hinder som maste Overvinnas for att
biometriska accessystem ska bli mainstream. Det ar darfor
viktigt att féretag valjer en kompetent partner som kan hjélpa
dem pad vagen mot biometriska identifieringssystem inom

denna sektor.

Hur ser utsikterna ut for inférandet av biometriska
accessystem i USA jimfért med Europa, baserat pa
regelverk?

Inom bada omradena &r det viktigt att sakerstélla att
biometriska accessldsningar efterlever lokal lagstiftning. Detta
ar relevant dver hela varlden, och sarskilt i omraden med
strikta regelverk géllande dataskydd och biometri, som till
exempel EU och Nordamerika. Inom EU méste biometriska
accessystem leva upp till dataskyddslagen (GDPR), vilket
innebar att personer maste ge sitt uttryckliga samtycke till att
deras biometriska uppgifter samlas in for ett specifikt
andamal. De som samlar in biometriska uppgifter maste
dessutom skydda dessa uppgifter pa ett sakert satt. USA har
ingen landsomfattande reglering som berér biometriska
uppgifter. Det finns dock flera delstatslagar som ér tillampliga
pa biometriska uppgifter, och minst fem amerikanska
delstater som har lagar som berdr biometriska uppgifter. Jag
ar overtygad om att leverantorer som har lang erfarenhet av
att arbeta med biometri och som har kunskaper om
biometrisk reglering kommer att lyckas med att implementera
biometriska accessystem i bade Europa och Nordamerika. De
har 16st, eller kommer att |6sa, de utmaningar och risker som
foretag upplever nér det galler implementering av
biometriska

accesslosningar, och genom det Oka

anvandningen av biometri i bade USA och EU.



HALLBARHET

Hallbarhet &r en viktig grundpelare for Precise och vi arbetar
aktivt for att framja ett bade socialt och miljomedvetet
ansvarstagande. Vi gor detta framst genom att vara en
ansvarsfull arbetsgivare, minska var miljopaverkan och
bedriva en ansvarsfull verksamhet. Bolaget arbetar aktivt med
dessa omraden for att bidra till ett mer hallbart samhélle.

Bolaget fokuserar framst pd de omraden dér verksamheten
beddms kunna ha storst paverkan:

Arbetsmiljo, hélsa och sékerhet
Likabehandling i alla relationer
Afférsetik

Egen miljopaverkan
IT-sékerhet och antikorruption

Precise verksamhet har via sin digitala och teknologiska natur
en begransad miljopaverkan.

De tekniska I6sningar vi utvecklar skapar en o©kad
digitalisering och bidrar genom detta till badde en minskad
miljopaverkan och en okad sédkerhet i samhaéllet. Minskad
miljopaverkan sker framst genom en forenklad logistik och
administration, samt minskad anvéndning av till exempel
plastkort/taggar. Okad sikerhet sker genom att "YOU are the

key" i stéllet for att anvanda kod, kort eller taggar.

Precise har en implementerad hallbarhetspolicy dar flera
punkter ingér i miljomalen i enlighet med Agenda 2030. Detta
fungerar som en ledstjarna fér bolagets agerande bade
operativt och strategiskt. Precise utvarderar och utvecklar
I6pande bolagets insatser inom omradet for att ytterligare

integrera hallbarhet i bolagets utveckling.

ARBETSMILJO, HALSA OCH
SAKERHET

Precise &r ett kunskapsforetag som ar beroende av
medarbetares vilja och ambition att standigt flytta pa

teknikens granser. Bolaget arbetar aktivt for att vara en
attraktiv arbetsgivare och for att skapa en arbetsmiljé som ger
medarbetare ratt forutsattningar for att utvecklas.

Baserat pa Precise karnvarden och med utgangspunkten att
alla medarbetare spelar en viktig roll for verksamheten, stravar
Precise efter att skapa en arbetsmiljo dar manniskor vill
arbeta, utmana sig sjalva och vara med och utveckla bolaget.

Genom att skapa Oppenhet, forstdelse for bolagets mal,
ansvar till individen, utbildning samt 16neférméner uppnas en
stimulerande och trygg arbetsmiljo, vilket ar fokusomraden
for bolaget.

Karnvardena ar:

Oppenhet
Innovation
Palitlighet
Kvalitet
Engagemang

LIKABEHANDLING I ALLA
RELATIONER

Precise utvecklas till ett alltmer internationellt bolag med
okad mangfald. Olika bakgrunder och erfarenheter ar viktigt
for bolagets utveckling och Precise accepterar ingen
sarbehandling av medarbetare vad galler anstéllning eller
arbetsuppgifter utifran kon, religion, alder, fysisk férmaga,
sexuell 1aggning, nationalitet, politisk asikt eller socialt och
etniskt ursprung. Bolagets langsiktiga malsattning for
jamstalldhet &r att inga skillnader ska ga att finna i bolaget
avseende yrkesroller och ersattningsnivaer som kan relateras
till konstillhorighet eller annat. Dessutom ska alla anstallda
uppleva att de i det dagliga arbetet och avseende arbetets
paverkan pa familje- och privatlivet har en likvardig situation
oavsett kon. Bolaget har dven som ambition att framja en
jémnare konsférdelning och uppna en situation dér bolagets
antal anstallda ska vara mer jamnt férdelat betraffande kén
inom alla enheter.



UPPFORANDEKOD OCH AFFARSETIK

Bolagets uppférandekod betonar de grundlaggande etiska
principer enligt vilka Precise bedriver sin verksamhet och ar
ett stod till foretagets anstallda och konsulter i relationerna
med affarspartners och andra intressenter.

Uppférandekoden innefattar bland annat riktlinjer,
varderingar och etiska affarsregler, relation med medarbetare,
kunder och leverantorer samt information till aktiedgare. Alla
anstéllda forvantas stddja och uppratthélla foretagets
varderingar och ansvar. Bolagets anstallda, affarspartners och
ovriga intressenter har mojlighet att rapportera eventuella
allvarliga och kansliga oegentligheter och otillborligt
agerande som skulle kunna ha en skadlig inverkan pa
bolagets affarsverksamhet eller intressenter genom en sa

kallad visselblasarrutin.

VAR EGEN MILJOPAVERKAN

Precise stravar efter att vélja effektiva och hallbara alternativ
for att minska bolagets paverkan pa miljon. Bolaget utvecklar
och saljer biometriska produkter for identifiering vilket i sig
har liten paverkan pa miljon. Precise efterstravar att vélja

miljovanlig IT-infrastruktur och levererar mjukvarulésningarna
som nedladdningsbara filer, vilket innebar minimal
miljopaverkan vid leverans och distribution. Precise vaxer och
blir ett alltmer internationellt bolag med verksamhet i ett
flertal lander i Europa, Nordamerika och Asien. Da flygresor,
innan COVID-19, bidragit till en stor del av bolagets
klimatpaverkan  foresprdkas  alltid  anvdndning av
videokonferens for att minimera antalet resor. Till exempel har
kontoret i Shanghai méjliggjort lokal support och service till
kunder och darmed minskat antalet flygresor fran Europa till
Asien avsevart. Under aret har bolaget fortsatt genomfort en
majoritet av bokade moten virtuellt, vilket har reducerat
fysiska resor. Vid fysiska resor stravar bolaget alltid efter att i

mojligaste min minska klimatpaverkan.

Bolaget verkar i lokaler som ar miljocertifierade enligt
miljobyggnad Guld, LEED Platinum samt Green Building. LEED
ar ett internationellt certifieringssystem som beddmer
miljopaverkan ur fem aspekter; platsen for lokalen,
vattenbesparing, energiférbrukning, inomhusmiljé  samt
material- och resursforbrukning. Precise utvarderar I6pande
rutiner och arbetssétt for att hitta effektivare metoder som
minskar bolagets miljopaverkan.




AKTIEN & AGARE

HISTORIK

Precise aktie introducerades pa Stockholms Fondbérs den 3
oktober 2000 till en noteringskurs om 63,19 kr.

Den 31 december 2023 hade bolaget 77 379 327 stamaktier
noterade pa Nasdag OMX Nordics Small Cap-lista. Vidare innehar
bolaget 1085 000 aktier av serie C som en effekt av det
ldngsiktiga incitamentsprogrammet som antogs av
arsstamman 2022. En handelspost uppgar till 1 aktie.

Kortnamn ar PREC och ISIN-koden SE0001823303.

KURSUTVECKLING

Under 2023 har det omsatts totalt 46 396 950 PREC-aktier,
vilket innebar en genomsnittlig omsattning pa 184 848 aktier
per borsdag. Sista betalkurs den 31 december 2023 var 1,10

23

kr. Noteringen har under aret varierat mellan 0,89 kr och 5,19
kr.

AGARFORHALLANDEN

Antalet aktiedgare var vid arets slut 16 612 (17 428). Andelen
utlandska agare var i procent 14,75 % (20,25). Se tabell, som
visar aktiedgarstatistik per den 31 december 2023. Precise har
ett optionsprogram, se not 6 och not 11 i koncernens
notapparat for ytterligare information.

AKTIEAGARINFORMATION

Tidigare arsredovisningar, delarsrapporter eller annan

information finns pa www.precisebiometrics.com

Fragor kan stallas direkt till bolaget via e-post

investor@precisebiometrics.com



http://www.precisebiometrics.com/
mailto:investor@precisebiometrics.com

OKNING AV TOTALT ANTAL FORANDRING AV  TOTALT AKTIE

ANTALET AKTIER  AKTIEKAPITALET, KR KAPITAL, KR  KVOTVARDE,

AKTIER KR

2013 - Nyemission 1) 58 782 926 323 306 094 16 459 219 90 525 706 028
2013 - Nyemission 2) 22 000 000 345 306 094 6 160 000 96 685 706 028
2015 - Minskning av aktiekapitalet 3) - 345 306 094 -86 326 523 10359 183 0,03
2016 - Nyemission 4) 14 925 373 360 231 467 447 761 10 806 944 0,03
2021 - Nyemission 5) 6 982 473 367 213 940 209 474 11016418 0,03
2021 - Nyemission 6) 28 750 000 395 963 940 862 500 11878918 0,03
2022 — Sammanlaggning (1:10) 7) - 39 596 394 - 11878918 03
2022 — Nyemission 8) 2 871564 42 467 958 861 469 12 740 387 03
2022 — Nyemission 9) 3959639 46 427 597 1187 892 13928 279 03
2022 — Nyemission C-akter LTI program 10) 1085 000 47 512 597 325 500 14 253 779 03
2023 — Nyemission 11) 30951730 78 464 327 9285519 23 539 298 03

1)

8)

9)

10)

11)

Emission med foretradesratt for befintliga aktiedgare. Teckningskursen uppgick till 0,93 kr och Precise erhdll en emissionslikvid
om 54,7 Mkr.

Riktad emission av 22 miljoner aktier. Teckningskursen uppgick till 3,90 kr och Precise erhéll en emissionslikvid om 85,8 Mkr.
Minskning av aktiekapitalet. Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets aktiekapital ska minskas fran
96,7 Mkr till 10,4 Mkr. Minskningen innebér en sankning av aktiernas kvotvarde med 25 ore, fran 28 ore till 3 ore.

Riktad emission av 14,9 miljoner aktier. Teckningskursen uppgick till 3,35 kr och Precise erhdll en emissionslikvid om 47,2 Mkr.
Kvittningsemission av 6 982 473 aktier. Teckningskursen uppgick till 1 kr och Precise erhdll en emissionslikvid om 6,5 Mkr.
Riktad emission av 28 750 000 aktier. Teckningskursen uppgick till 0,80 kr och Precise erhéll en emissionslikvid om 23 Mkr.
Sammanléggning av aktier (1:10). Fére sammanlaggningen fanns 395 963 940 aktier och efter sammanlaggningen uppgick
det totala antalet aktier till 39 596 394. Bolagets aktiekapital forblev oférandrat 11 878 918,20 kronor och aktiens kvotvérde
andrades fran 0,03 kronor till ca 0,3 kronor.

Emission med foretradesratt for befintliga aktiedgare av totalt 2 871 564 aktier. Teckningskursen uppgick till 6,44 kr och
Precise erhdll en emissionslikvid om 18 492 872 Mkr.

Riktad emission av 3 959 639 miljoner aktier. Teckningskursen uppgick till 6,44 kr och Precise erhdll en emissionslikvid om
25 500 075 Mkr.

Emission och aterkop av C-aktier for langsiktigt aktiebonusprogram for anstéllda (LTI 2022/2028). Det totala antalet aktier per
den 31 december 2022 uppgar darmed till 47 512 597 aktier, varav 46 427 597 stamaktier och 1 085 000 C-aktier.

Emission med foretradesratt for befintliga aktiedgare av totalt 30 951 730 aktier. Teckningskursen uppgick till 1,6 kr och

Precise erholl en emissionslikvid om 49 522 768 kr.



AKTIEAGARFORTECKNING

PREC PREC C ANDEL AV ANDEL AV

KAPITAL ROSTER
Maida Vale Capital AB 7639 823 9,7% 9,9%
Egis Technology Inc 5609 488 7,1% 7,2%
Avanza Pension 4 687 444 6,0% 6,0%
Nordnet Pensionsforsakring 2435021 3,1% 3,1%
RM International AB 1357 700 1,7% 1,8%
Lars och David Ingvarsson 1308 811 1,7% 1,7%
Precise Biometrics AB - 1085 000 1,4% 0,0%
Lars Erik Eurenius 996 892 1,3% 1,3%
Flemming Frits Grothe Jensen 664 000 0,8% 0,9%
Hakan Vilhelmsson 590 000 0,8% 0,8%
Douglas Storckenfeldt 500 000 0,6% 0,6%
Henrik Svensson Fastigheter AB 464 100 0,6% 0,6%
Richard Henter 461 166 0,6% 0,6%
Swedbank Forsakring 461 163 0,6% 0,6%
Handelsbanken Fonder 460 313 0,6% 0,6%
Ovriga 49 743 406 63,4% 64,3%
Totalt 77 379 327 1085 000 100,0% 100,0%
AKTIEAGARFORDELNING
ANTAL ANDEL AV
AKTIER KAPITAL
Utlandska &gare 11 622 678 14,7%
Svenska dgare 66 841 649 85,3%
Okant land 3176 204 4%
- Varav Institutioner 2 501 688 3.2%

- Varav Privatpersoner 46 802 403 59,7%



AKTIESPRIDNING

De 10 stdrsta agarna
De 20 storsta dgarna

De 30 stdrsta agarna

AKTIEAGARSTATISTIK (ANTAL AGDA AKTIER)

ANTAL AKTIEAGARE
1-2000 14 023
2001 - 10 000 1773
10 001 - 1 000 000 800
1000 001 - 7
Okand innehavsstorlek 0
Summa 16 612

ANDEL AGARE |
PROCENT

84,5%
10,7%
4,8%
0,0%
0,0%
100,0%

ANDEL AV KAPITAL
33,2%
38,8%
42,7%

ANTAL AKTIER  ANDEL AV ROSTER

5169 635 6,7%
8023 543 10,4%
38 275 194 49,4%
23 820437 29,5%
3175518 4,0%
78 464 327 100,0%

GEOGRAFISK FORDELNING AV AKTIEAGANDET | PROCENT

Sverige

Taiwan

Danmark

Finland

Norge

Ovriga lander
Anonymt dgande

Totalt

ANDEL AV KAPITAL
85,3%

71%

2,4%

0,6%

0,5%

0,1%

4,0%

100,0%

Kélla: Monitor av Modular Finance AB. Sammanstalld och bearbetad data fran bland annat Euroclear, Morningstar och

Finansinspektionen.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och Verkstéllande Direktéren for Precise Biometrics
AB (publ), organisationsnummer 556545-6596, med sate i
Lunds kommun, avger harmed arsredovisning och

koncernredovisning for rakenskapsaret 2023.

Precise ar en global leverantor av identifieringsmjukvara och
erbjuder produkter for bekvdm och sdker verifiering av
manniskors identitet. Bolaget erbjuder féljande produkter
inom respektive affarsomrade:

DIGITAL IDENTITY
YOUNIQ® Access - system for fysisk accesshantering baserad

pa biometri som ansiktsigenkdnning.

YOUNIQ® Visit (bendamnt EastCoast Visit pa svenska
marknaden) - system for sdker och effektiv besdkshantering
pa foretag.

BIOMETRIC TECHNOLOGIES (ALGO)
Precise BioMatch® Mobile - Verifierar fingeravtryck i mobila

enheter
BioMatch® Car - Verifierar fingeravtryck i bilar.

Precise BioMatch® Card — Verifierar fingeravtryck i smarta
kort Precise.

Precise BioLive ® - Antispoof och liveness detektering.

Utover ovan listade omraden arbetar Precise med utvalda

projekt inom flera olika applikationsomraden.

Den 1 januari 2023 inleddes den strategiska
omorganisationen av Digital Identity for att starka
sdljkanaler och optimering av organisationen

Precise anslot sig till Genetec Technology Partner
Program for att starka sin narvaro pa den amerikanska
marknaden med sin [6sning YOUNIQ Access

Precise utsag Joakim Nydemark till vice VD och CCO
Algo. Joakim kom narmast fran tech-bolaget Crunchfish
och rollen som COO och CEO for dotterbolaget
Crunchfish Gesture Interaction AB.

Precise beslutade om fullt sakerstélld foretradesemission
om ca 50 MSEK till befintliga aktiedgare, vilken
godkéndes vid arsstamman den 10 maj 2023 da det
ocksd beslutades om bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om emission av stamaktier samt
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av stamaktier och eller konvertibler.

Utfallet av foretradesemissionen var att 13 662 355 aktier,
motsvarande 44,1 procent av emissionen, tecknades med
eller utan stdod av teckningsratter. Darmed tilldelades
garanterna ca 55,9 procent av foretrddesemissionen.
Med anledning av genomférd foretrddesemission 6kade
antalet aktier och roster i Precise med 30 951 730. |
foretradesmissionen deltog samtliga i styrelsen och
ledningsgruppen i proportion till sitt &gande.

Den 14 juni tillférdes Precise cirka 49,5 MSEK fore avdrag
for emissionskostnader om 9,8 MSEK och emissionen
registrerades hos Bolagsverket den 22 juni.

Precise ingick ett aterforsaljaravtal med Flowscape
Technology om  besdkshanteringssystem i USA.
Samarbetet ligger i linje med Precise strategi att etablera
nya séljkanaler och ta marknadsandelar i USA.

Precise tecknade ett 12-manaders utvarderings-
licensavtal med CanvasBio, en koreansk tillverkare av
fingeravtryckssensorer. Avtalet avsdg att gemensamt
utveckla en fingeravtrycksmodul foér anvandning i
mobiltelefoner.

Precise ingick ett 12-manaders utvecklingslicensavtal
med RECO Biotek Co., Ltd. (RECO), en Taiwan-baserad
leverantor av l6sningar for integrering av biometriska
avkanningssystem. Enligt villkoren i avtalen kommer
Precise att tillhandahalla sin banbrytande
sensoralgoritmldsning BioMatch® for att integreras i
RECOs fingeravtryckssystem.

Styrelsen for Precise utsag Joakim Nydemark, tidigare
vice VD och CCO Algo, till VD, efter att tidigare VD Patrick
Hoijer lamnat rollen pa egen begaran. Joakim Nydemark,
har en gedigen branscherfarenhet inom tech, mjukvara
och telekom med tidigare ledande befattningar i bolag
som Crunchfish, Anoto, TAT och Teleca/Obigo.

Precise ingick avtal med SystemHouse Solutions. Avtalet
innebar att SystemHouse Solutions kommer att
aterforsdlja YOUNIQ Access som ett tillval till sitt
passage- och inbrottslarmsystem Integra.



Henrik Winberg rekryterades till rollen som Chief
Commercial Officer (CCO) for affarsomradet Biometric
Technologies (f. d. Algo). Henrik tog dven han plats i
ledningsgruppen for Precise.

Sarandis  Kalogeropoulos utsags till CCO for
affairsomradet Digital Identity samt tog plats i
ledningsgruppen for Precise.

Fredrik André rekryterades som Chief Marketing Officer
(CMO) for Precise. Fredrik tog plats i ledningsgruppen for
Precise.

Precise CFO Annika Freij meddelade den 21 december sin
avsikt att séka nya utmaningar utanfér bolaget under
2024. Annika kommer att kvarstd i sin roll under sin
uppsagningstid som uppgar till 6 manader. En
rekryteringsprocess for att hitta en ny CFO har inletts.

Precise deltog pd varldens storsta elektronikméssa,
Consumer Electronics Show (CES), i USA den 9-12 januari,
2024. Bolaget demonstrerade framtidens I6sningar inom
fordonsindustrin for biometrisk identifiering av forare i
samarbete med den tyska halvledarjatten Infineon.
Precise tecknade avtal avseende ett dedikerat
forsaljningsteam i Amsterdam for bearbetning av kunder
i syfte att vinna marknadsandelar for bolagets
besdkssystem YOUNIQ Visit. Teamet ska i ett forsta steg
bearbeta marknaden i Nederldnderna och sedan Benelux.
Precise tecknade nytt avtal med den koreanska
sensortillverkaren LaserSemicon (tidigare CanvasBio).
Precise lanserade handigenkédnning, ett tillskott i
foretagets produktportfol].

Precis deltog pa ISC West den 9-12 april och visade upp
[6sningar tillsammans med sensortillverkningspartners

Infineon technologies och Arrow Electronics.

Omséttningen under heldrsperioden uppgick till 75,1 Mkr
(91,0). Omsattningen fordelades pa royaltyintakter 17,7 Mkr
(21,2), licensintakter (inklusive support och underhall) 49,8
Mkr (58,0), samt ovrigt 7,6 Mkr (11,9). Jamforelsetalen for
licenser och 6vrigt for 2022 har omfoérdelats pad grund av
omklassificering av EastCoast intakter. Aret har praglats av lag

efterfragan pa mobiltelefoner, vilket medfort laga
produktionsvolymer och stora lager pa mobilmarknaden och
darmed laga royaltyintékter. Minskningen av licensintakter
beror framst pa férandringar i sammansattning av kunder och
omférhandlade licensavtal. Licensintakterna for
helarsperioden 2022 inkluderar &ven en intdkt av
engangskaraktar om 3,1 Mkr avseende kunder inom

bilbranschen.

Bruttomarginalen under helarsperioden uppgick till 63,7%
(71,5). Forsamringen ar framst kopplad till &ndring i
produktmixen da produktsegment Biometric Technologies (fd
Algo) har hogre marginaler &n produktsegment Digital
Identity. Avskrivningarna pa aktiverade utvecklingsutgifter
uppgick till 18,4 Mkr (14,9) och 6kningen relaterar till Digital
Identity. Avskrivningar pa foérvarvade immateriella tillgangar
uppgick till 2,4 Mkr (2,5).

Rorelsekostnaderna for heldrsperioden minskade till 74,3 Mkr
(85,1), till foljd av stort fokus pa kostnadskontroll. Resultatet
pa EBITDA-niva minskade till -1,7 Mkr (1,1). Det forsamrade
EBITDA resultatet forklaras framst av lagre royaltyintakter
inom Biometrics Technologies, men &ven en engangspost om

2,3 Mkr som avser l6nekostnader till avgaende VD.

Rorelseresultatet i heldrsperioden uppgick till -26,5 Mkr
(-20,0). Periodens resultat under heldrsperioden uppgick till -
26,4 Mkr (-22,2). Totala avskrivningar uppgick till 24,8 Mkr
(21,2). Resultat per aktie (genomsnittligt antal aktier) for
helarsperioden uppgick till -0,3 kr (-0,5).

BIOMETRIC TECHNOLOGIES (ALGO)

Omsattningen for Biometric Technologies uppgick till 52,8
Mkr (67,8) och redovisas under royalties 17,7 Mkr (21,2),
licenser 31,5 Mkr (42,0) och &vrigt 3,7 Mkr (4,6). Fjolarets
komponentbrist ersattes med en vikande efterfragan pa
mobiltelefoner,  vilket har medfort fortsatt  laga
produktionsvolymer pa mobilmarknaden. Licensintakterna
minskade beroende pa férandrad sammansattning av kunder
och omférhandlade licensavtal. Bruttomarginalen under
helarsperioden uppgick till 80,7% (86,6). Nedgangen i
bruttomarginal beror pa hogre avskrivningar pa aktiverade

utvecklingskostnader.

DIGITAL IDENTITY

Omséttningen for Digital Identity uppgick till 22,3 Mkr (23,2)
och redovisas under licenser 18,3 Mkr (16,0) och 6vrigt 3,9
Mkr (7,2). Jamforelsetalen for licenser och ovrigt for 2022 har
omfordelats pad grund av omklassificering av intakter.
Intéktsminskningen inom Digital Identity beror pa att
aterkommande intakter (Annual Recurring Revenue) har okat



samtidigt som intakter av engangskaraktar har minskat. ARR
ar vid drets slut 18,3 Mkr (16,2). Ovrigt bestdr huvudsakligen
av hardvara inom Digital Identity och detta har minskat pa
grund av att forsaljning av hardvara for YOUNIQ till storre del
hanteras i aterforséljarledet. Bruttomarginalen under
helarsperioden uppgick till 23,3 % (27,1). Den lagre
bruttomarginalen foérklaras av 6kade avskrivningar, som delvis
motverkas pa grund av en mindre andel forsdljning av

hardvara.

Under aret har koncernen investerat 0,5 Mkr (1,0) i materiella

anlaggningstillgangar. Avskrivningar av materiella

anldaggningstillgdngar uppgick under aret till 1,4 Mkr (1,8).

Under aret har koncernen investerat 0,0 Mkr (0,1) i

immateriella  anlaggningstillgangar.  Avskrivningar  av
immateriella anlaggningstillgangar uppgick totalt till 2,5 Mkr
(2,5). Under aret har utgifter for utvecklingsarbete aktiverats
med 14,7 Mkr (20,8). Avskrivningar av aktiverade utgifter for
utvecklingsarbete uppgick under aret till 18,4 Mkr (14,9) vilka

redovisas i kostnad for salda varor och tjanster.

Finansnettot under heldrsperioden uppgick till -0,3 Mkr (-3,4)
och skattekostnaden uppgick till 0,3 Mkr (1,2). Finansnettot ar
hanforligt till kursdifferenser i likvida medel, ranteintakter,
ranta pa leasingskuld i enlighet med IFRS 16 samt
rantekostnad pd uppskjuten fast kopeskilling relaterat till kop
av EastCoast.

Helarsperiodens kassaflode fran I6pande verksamhet uppgick
till -=10,8 Mkr (3,9), varav -9,5 Mkr (3,1) ar hanférligt férandring
av rorelsekapitalet, dar kortfristiga skulder har minskat och
kortfristiga fordringar har ©kat. Under heldrsperioden har
investerat 1,2 Mkr (0,3) i

koncernen materiella

anlaggningstillgangar. Totalt kassafléde for heldrsperioden
uppgick till 1,2 Mkr (-17,8).

Likvida medel uppgick vid periodens slut till 47,5 Mkr (46,4).
Det totala egna kapitalet uppgick vid periodens utgang till
159,3 Mkr (146,3) och eget kapital per aktie till 2,0 Kr (3,1).

Den 31 maj meddelade bolaget resultatet géllande utfallet i
en foretradesemission. Totalt tillfordes bolaget 39,5 Mkr efter
emissionskostnader. Det totala egna kapitalet uppgick vid
periodens utgang till 159,3 Mkr (146,3) och eget kapital per
aktie till 2,0 Kr (3,1).

Flerdrsoversikten som utgor en del av forvaltningsberéattelsen
visas pa sid 44-46 for att battre askadliggora den finansiella
utvecklingen.

Vid arsskiftet uppgick Precise aktiekapital till 23 539 298 kr
fordelat pa 78 464 327 aktier noterade pa Nasdaq Stockholms
Small Cap-lista, Sektor Industrial Goods & Services. En
handelspost uppgar till 1 aktie. Aktiernas kvotvarde uppgick
till 30 ore.

KURSUTVECKLING

Under 2023 har det omsatts totalt 46 396 950 PREC-aktier,
vilket innebar en genomsnittlig omsattning pa 184 848 aktier
per bdrsdag. Sista betalkurs den 31 december 2023 var 1,10
kr. Noteringen har under &ret varierat mellan 0,89 kr och 5,19
kr.

AGARFORHALLANDEN
Antalet aktiedgare var vid arets slut 16 612 (17 428). Andelen
utlandska dgare var i procent 14,75 (20,25). Se tabell, som visar
aktiedgarstatistik per den 31 december 2023 (under kapitel
Aktien och agare s 23-26).

OVERLATBARHET AV AKTIER

Det finns inga begransningar i aktiernas overlatbarhet. Det
finns heller inga av bolaget kdnda avtal mellan aktiedgare som
kan medfora begransningar i ratten att overlata aktier.

OPTIONSPROGRAM OCH AKTIEPROGRAM
Vid slutet av 2023 fanns inga teckningsoptioner.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om
inrattande av ett langsiktigt aktiebonusprogram (LTI
2022/2028) for samtliga anstallda i Precise. For att mojliggora
genomférandet av LTI 2022/2028 och sakerstalla leverans av
aktier till deltagarna samt tackande av bolagets kostnader for
sociala avgifter, beslutade stdmman samtidigt om &ndring av



bolagsordningen i form av inférande av nya C-aktier,
C-aktier,
bemyndigande for styrelsen att aterkopa C-aktier, och

bemyndigande fér styrelsen att emittera

godkadnnande av Overlatelse av aktier till deltagare i LTI
2022/2028. Uppséattningen av C-aktier skedde under kvartal 4
2022. Per den 31 december 2023 innehar Precise 1 085 000
stycken C-aktier.

For ytterligare information héanvisas till not 6 och not 17 i
koncernens notapparat. Anstéllda mister rétten att delta i LTI
program vid uppsagning.

Koncernens Overgripande patentstrategi syftar till att
sdkerstalla ratten till egen teknik och produkter pad valda
marknader, att skapa varde for framtida affarer samt att 6ka
bolagets konkurrenskraft. Patentportféljen vid utgangen av
2023 omfattar 11 (18) registrerade patent i valda marknader
och 19 (17) patentansdkningar inom 11 (13) olika
foradlat

patentportfoljen genom att fokusera pd de geografier dar

patentfamiljer.  Under  aret har Precise

bolaget ser storst varde av sina patentfamiljer.

YOUNIQ™ - Varumarket ar registrerat i EU.

Precise BioMatch™ - Varumarket ar registrerat i EU, USA och
Kina och anvands tillsammans med Card, Mobile och
Embedded.

Utdver ovan listade omréden har Precise féljande

varumarken registrerade:

Precise Biometrics™ Registrerat som bade bild- och

ordmarke i ett flertal lander.
Precise Match-on-Card™ - Varumarket &r registrerat i EU.
BioLive™ - Registrerat som varumarke i EU.

YOU are the key ™ - Registrerat varumarke i EU och UK.

Precise utveckling ar central for féretaget och viktig for att
behalla konkurrenskraften och kontinuerligt forbattrade och
nya funktioner i en bransch som kontinuerligt utvecklas.
Bolaget har ett varldsledande team inom forskning och
utveckling. Med o&ver 20 ars erfarenhet av att utveckla
algoritmldsningar for mobiltelefoner och smarta kort har
bolaget expertis som fa andra inom branschen. Precise

forsknings- och utvecklingsavdelning arbetar med att
utveckla befintliga produkter och patent samt att ta fram nya
[6sningar.

Organisationen bestar av huvudkontor i Lund, samt kontor i
Stockholm, Potsdam, USA och Shanghai, Kina. Vid
helarsperiodens utgang hade koncernen 42 (56) medarbetare
inklusive on-site konsulter. Antal anstallda var 31 (30), varav
24 (24) i Sverige. Precise jobbar agilt tillsammans med flera
partners vilket medfoér en snabbrérlig skalbar organisation. |
medarbetare inrdknas inte partners. For ytterligare
information hanvisas till not 4 och 5 i koncernens notapparat.

Beslut togs pa arsstdmman 2020 om faststallande av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare enligt nedan.
Dessa riktlinjer har tillampats under 2023. P& arsstamman
2024 ska ett nytt beslut om faststéllande av riktlinjer for
ledande befattningshavare genomféras och samma riktlinjer

foreslas som tidigare tillampats.

1. RIKTLINJERNAS FRAMJANDE AV PRECISE
BIOMETRICS AFFARSSTRATEGI, LANGSIKTIGA
INTRESSEN OCH HALLBARHET

Precise forenklar manniskors vardag genom att utveckla
I6sningar for bekvam och séker identifiering och verifiering av
manniskors identitet. Férutom mjukvara for
fingeravtrycksigenkanning i mobiltelefoner och betalkort
erbjuder bolaget en produkt for snabb och saker verifiering
av digital identitet. Precise visions ar att mojliggéra bekvam
och saker autentisering av manniskors identitet, for alla,
overallt. En framgangsrik implementering av Precise
affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan
behalla

Malsattningen med Precise ersattningspolicy for ledande

rekrytera  och kvalificerade  medarbetare.
befattningshavare ar darfér att erbjuda konkurrenskraftig och
marknadsmassig ersattning, sa att kompetenta och skickliga
medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas. Dessa
riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Ytterligare
Precise

information  om affarsstrategi  finns  pa:


http://www.precisebiometrics.com/

Precise  har pagdende langsiktiga  aktierelaterade
incitamentsprogram som har beslutats av bolagsstdamman
och darfér inte omfattas av dessa riktlinjer. Programmen
omfattar bland annat ledande befattningshavare och andra
anstallda i bolaget och syftar till att ge anstéllda méjlighet att
ta del av bolagets vardetillvaxt genom att framja Okat
engagemang och motivation att verka for en langsiktigt
gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen utgor dven en del i att starka Precise
formaga att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare
samt att bidra till att bolaget tillhandahaller en
konkurrenskraftig totalersattning. Programmen uppstaller
krav pd egen investering och flerdrig innehavstid och
incitamentsprogrammens utfall relaterar for narvarande till

utvecklingen av bolagets aktiekurs pa Nasdaqg Stockholm.

For mer information om dessa program, se Precise hemsida:

2. FORMERNA AV ERSATTNING M.M.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmaéssig och innebara bade kort- och langsiktiga
incitament. Ersdttningen ska utgdras av fast kontantlon,
pensionsformaner och ovriga formaner och kan vidare
utgdras av rorlig kontantersattning. Bolagsstdmman kan
dérutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om

exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
Fast kontantlon

Fast kontantlon ska vara marknadsmaéssig och ska faststallas
utifran den enskilda befattningshavarens ansvar, befogenhet,
kompetens och erfarenhet. For ledande befattningshavare

o

som anlitas pd konsultbasis ska arvodet vara
marknadsmassigt och sakerstdlla att dessa riktlinjers

overgripande andamal sa langt som mgjligt tillgodoses.
Rorlig kontantersdttning

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestamda,
valdefinierade och métbara finansiella och icke finansiella mal
for koncernen. Den roérliga kontantersattningen far for VD
uppga till hogst 75 procent av den fasta kontantlénen och for
ovriga ledande befattningshavare till hogst 50 procent av den
fasta kontantlonen. Malen for den rorliga kontantersattningen
ska huvudsakligen relatera till koncernens resultat, tillvaxt,
finansiella position och verksamhet. Darutover kan &ven

individuella mal faststallas.

Malen for den rorliga ersattningen ska vara utformade sa att
de framjar Precise affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en

koppling till bolagets strategiska fokusomraden och
finansiella utveckling. | syfte att framja en gemensam stravan
efter att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och en hallbar utveckling av bolaget, och i slutandan ett ckat
aktiedgarvarde, bor samtliga ledande befattningshavare i
huvudsak ha samma mal for rorlig ersattning. Matperioden for
malen for rorlig kontantersattning ska vara ett ar.

Pensionsformdner

For VD ska pensionsformaner vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till
hogst 25 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner
vara premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas
av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtals-
bestammelser. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande, utom om sd foljer av tillamplig
pensionspolicy eller tvingande kollektivavtalsbestammelser
som ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska utga enligt en premietrappa
som ska beakta befattningshavarens alder och vad
befattningshavarens pensionsmedférande 16n uppgar till.
Pensionspremierna enligt sddan premietrappa ska uppga till
hogst 25 procent av den pensionsmedforande 16nen om inte
andra premienivder galler enligt tvingande kollektivavtals-
bestammelser.

Ovriga formdner

Ovriga férméaner far innefatta bland annat livférsakring, sjuk-
eller sjukvardsforsakring, foretagshalsovard och bilforman.
Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent
av den fasta arliga kontantlénen.

Utlindska anstillningsforhallanden och
utlandsstationerade befattningshavare

| den man ledande befattningshavare omfattas av
anstallningsavtal som lyder under andra regler an svenska far
vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande saddana
regler eller fast lokal praxis. For befattningshavare som éar
stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare
ersattning och andra férméner utga i skalig omfattning med
beaktande av de sarskilda omstandigheter som ar
forknippade med sadan utlandsstationering. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 30 procent av den
fasta arliga kontantlonen. Ersattningar som omfattas av
riktlinjerna i denna del ska faststéllas pa ett satt som sa langt
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som mojligt tillgodoser dessa riktlinjers Overgripande
andamal.

Ersdttning till styrelseledamoter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag)
utfor tjanster for Precise utdver styrelsearbetet kan sarskilt
kontant arvode for detta betalas (konsultarvode) férutsatt att
sddana tjanster bidrar till implementeringen av Precise
affarsstrategi och Precise langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet.  Det arliga
marknadsmadssigt och sattas i relation till nyttan for Precise

konsultarvodet ska  vara

och for respektive styrelseledamot inte &verstiga
styrelsearvodet per ar. Ersattning till styrelseledamot, liksom

ovriga villkor, beslutas av styrelsen.

3. FASTSTALLANDE AV UTFALL FOR RORLIG
KONTANTERSATTNING M.M.

Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, félja och
utvardera frdgor rorande roérlig kontantersattning. Nar
matperioden for uppfyllelse av malen for utbetalning av rorlig
kontantersattning har avslutats ska det faststéllas respektive
bedémas i vilken utstrdckning som dessa har uppfyllts.
Bedomningar huruvida finansiella mal har uppfyllts ska
baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period.
Ersattningar till VD beslutas av styrelsen utifran
ersattningsutskottets rekommendationer. Ersattningar till
ovriga befattningshavare beslutas av VD efter samrdd med
ersattningsutskottet och styrelsen.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad
matperiod eller vara foremal for uppskjuten utbetalning.
Program och mal for rorlig kontantersattning bor utformas sa
att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhallanden
rader, har mojlighet att begransa eller underlata utbetalning
av rorlig kontantersattning om en sadan atgard bedéms som
rimlig och férenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare,
anstallda och 6vriga intressenter. Styrelsen ska ha mojlighet
att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkréva rorlig

ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

4. ANSTALLNINGSTID OCH UPPHORANDE AV
ANSTALLNING

Ledande befattningshavare ska vara anstélld tillsvidare eller, i
tillampliga fall, anlitas pa konsultbasis. Mellan Precise och VD
ska gaélla en Omsesidig uppsagningstid om hogst sex
manader. Fast kontantlon under uppsagningstid och
eventuellt avgangsvederlag for VD ska sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande kontantlénen for tolv
manader. Avgangsvederlag ska inte utga vid uppsagning fran
VD:s sida.

Mellan Precise och dvriga ledande befattningshavare ska galla
en dmsesidig uppsdgningstid om hégst sex ménader. Ovriga
ledande befattningshavare ska inte ha ratt ill

avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersdttas for
konkurrensbegransande ataganden efter anstéllningens
upphorande, dock endast i den man avgangsvederlag inte
utgar for motsvarande tidsperiod. Sadan ersattning ska syfta
till att ersatta befattningshavaren for skillnad mellan den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsdgning och den (lagre)
inkomst som erhalls, eller skulle kunna erhallas, genom nytt
anstdllningsavtal, uppdrag eller egen  verksamhet.
Ersattningen far betalas under den tid som det
konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt, dock som
langst under en period om tolv manader efter anstéllningens

upphorande.

5. LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
ANSTALLDA

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Precise
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och dkningstakt éver tid utgjort en del
av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skdligheten av riktlinjerna och de

begrénsningar som foljer av dessa.

6. BESLUTSPROCESSEN FOR ATT FASTSTALLA, SE
OVER OCH GENOMFORA RIKTLINJERNA

Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott. | utskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till riktlinjer atminstone vart
fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och
utvardera  program  fér  rorliga  erséattningar  for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till
ledande

befattningshavare samt géllande

ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Precise.
Ersattningsutskottets ledamoter &r oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens respektive
ersattningsutskottets  behandling av  och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte styrelseledamot, VD
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors

av fragorna.



7. AVVIKELSER FRAN RIKTLINJERNA

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla
Precise ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran

riktlinjerna.

Det foreligger inte nagra avtal, med undantag for

anstéllningsavtalen vars innehdll i allt vasentligt
kommenterats ovan, mellan bolaget och dess anstallda som
foreskriver att ersattningar skall utgd om deras anstallning

upphor som foljd av ett offentligt uppkdpserbjudande.

Hallbarhet &r en viktig del av Precise verksamhet. Bolaget
fokuserar pd de omraden déar var verksamhet bedéms ha
storst paverkan; Arbetsmiljo, Lika behandling i alla relationer,
Afférsetik och Miljo.

Precise arbetar kontinuerligt med att skapa en arbetsplats
som férebygger ohélsosam inverkan pd medarbetares hélsa
och vélbefinnande. Olika bakgrunder och erfarenheter ar
viktigt for bolagets utveckling och Precise accepterar ingen
sdrbehandling av medarbetare vad géller anstallning eller
arbetsuppgifter utifran kon, religion, alder, fysisk férmaga,
sexuell laggning, nationalitet, politisk asikt eller socialt och

etniskt ursprung.

Bolagets uppfoérandekod betonar de grundlaggande etiska
principer enligt vilka Precise bedriver sin verksamhet och ar
ett stod till foretagets anstallda och konsulter i relationerna
med afférspartners och andra intressenter. Uppférandekoden
innefattar bland annat riktlinjer, vérderingar och etiska
affarsregler, relation med medarbetare, kunder och

leverantorer samt information till aktiedgare.

Precise stravar efter att valja effektiva och hallbara alternativ
for att minska bolagets paverkan pa miljon. Bolaget utvecklar
och séljer fingeravtrycksmjukvara vilket i sig har liten paverkan
pd miljon. Precise efterstravar att vélja miljovanlig IT-
infrastruktur och levererar mjukvarulésningarna som
nedladdningsbara filer, vilket innebar minimal miljopaverkan

vid leverans och distribution.

Nedanstaende redovisning av riskfaktorer gor ej ansprak pa
fullstandighet, ej heller ar riskerna rangordnade efter grad av
betydelse.

FORVARV

| december 2021 forvarvades EastCoast Solutions och en
forvarvskalkyl upprattades. Till férvarven knuten risk &r framst
om forséljning och resultat fram&ver inte utvecklas planenligt
varvid ett nedskrivningsbehov av immateriella tillgdngar kan
komma att uppsta.

TEKNOLOGIUTVECKLING

Marknaden som bolaget verkar pd praglas av snabba
forandringar. Ny teknologi och nya aktorer tillkommer
standigt. Bolagets teknologi méste darfor i stor utstrackning
accepteras av ledande marknadsaktorer, bade bland
leverantorer och bland kunder. Marknaden maste vara mogen
for att forstd och ta till sig den nya teknologi som bolaget
tillfor.

MARKNADSUTVECKLING

| takt med att marknaden pa vilken bolaget verkar véxer och
antalet aktorer okar finns det risk for att alternativa tekniker
utvecklas och att priset pa jamforbara produkter darmed
sjunker. Detta kan innebdra att storre investeringar i
marknadsféring och forsaljning kravs for att nd férvantade
forsaljningsvolymer. Det finns &ven konkurrens inom
biometriska autentiseringsldsningar som kan paverka
bolagets méjligheter att etablera sig inom detta omrade.

PERSONAL

Inom Precise finns ett antal nyckelpersoner som é&r viktiga for
verksamheten, speciellt inom forskning och utveckling dér de
besitter unik kompetens. Skulle nagon, eller ndgra, av dessa
nyckelpersoner ldmna bolaget kan det, pa kort sikt, ha en
negativ inverkan pa verksamheten. Det &r ocksa en risk att
rekrytering av ny personal till dessa positioner kan ta tid och

medféra kostnader for bolaget.

PARTNERS

Bolaget har idag samarbete med ett antal partners. Bland
dessa ingar sensortillverkare, systemintegratorer samt
leverantorer av applikationer. Bolaget ar beroende av dessa
samarbeten for att kunna erbjuda slutkunder kompletta
sakerhetslosningar. Det finns en risk for att nagot eller nagra
av dessa avslutas eller inte nar forvantat resultat, med foljden
att den férvantade framtida intakten uteblir.



PATENT- OCH IMMATERIELLA RATTIGHETER

Det ar viktigt for bolaget att skydda sin teknik och produkter
genom patent eller andra immateriella rattigheter for att
skapa mojligheter till framtida intakter. Bolaget arbetar darfor
aktivt med en patentstrategi som innebar att man soker
patent for strategiskt viktiga uppfinningar i valda lander. Det
kan dock inte garanteras att bolaget kommer att erhélla
patent i de lander bolaget ansoker eller att patent inte
forklaras ogiltiga. Dartill finns det en risk att bolagets patent
kringgas (s.k. design around) eller att bolagets teknik anvands
i lander dar bolaget saknar patentskydd. Bolaget kan inte
garantera att bolagets produkter inte anses gora intrang i
annans beviljade patent eller andra immateriella réattigheter
och om sa sker kan bolagets verksamhet, resultat, mojligheter
att leverera produkter och finansiella stallning péverkas
negativt.

KONKURRENTER

Bolaget ar verksamt pa marknaden for biometri.
Konkurrensen pa denna marknad ar hard. De konkurrerande
féretagen kan ha betydligt storre finansiella och industriella
resurser till sitt forfogande &n bolaget. Det kan inte uteslutas
att konkurrensen fran denna typ av aktor kan leda till minskad

marknadsandel och/eller sémre I6nsamhet for Precise.

FORSALIJNING

Biometrimarknaden befinner sig fortfarande i ett tidigt skede.
Beddmningar och beslut i en bransch i snabb utveckling sker
med reservation for flera osakerhetsfaktorer. Beroende finns
av saval partners som konkurrenters utveckling och
marknadens och myndigheters acceptans av biometri. En inte
oviktig faktor ar utvecklingshastigheten och penetrationen av
de tjdnster som biometriska I6sningar skall anvéndas i. Detta
medfor svarigheter att forutsdga den framtida utvecklingen
for verksamheten. Bolagets utveckling ar beroende av att
marknaden fér biometri fortsatter expandera. En fordrojd
penetration pa fler tillampningar och marknader paverkar
férséljning och resultat. Risker med att Precise varit beroende
av ett fatal hardvarupartners for sin forsaljning, har minskats
genom att ha fler kunder och en produktportfélj som &r
plattformsoberoende.

PROGNOSOSAKERHET

Bolaget verkar pa en snabbt foranderlig marknad. Marknaden
for biometriska produkter befinner sig i manga aspekter i ett
tidigt skede och intdkterna har till stor del karaktdren av
royaltyersattning baserad pa kundernas utnyttjande. Samtliga
produkter karaktériseras av langa inforsaljningsprocesser. En
tidigare- eller senareldggning av order kan innebdra en
avsevard paverkan pa omsattning och resultat. Detta medfor
sammantaget hdg prognososakerhet.

KRIG OCH KONFLIKTER

Bolaget har inga kunder eller leverantérer som direkt paverkas
av konflikterna Ukraina och Ryssland eller Israel och Palestina,
men kan fa effekter av rddande konjunktur och &kade
omkostnader som paverkar bade Precise och féretagets
kunder och leverantorer.

RANTERISKER

Bolaget har en rantekostnad pa uppskjuten fast kdpeskilling
relaterat till kop av EastCoast. Bolaget ar till foljd av detta
exponerat for en risk avseende 6kande rantor.

FINANSIELLA RISKER

Bolaget ar exponerat for olika finansiella risker vilka hanteras
enligt, av styrelsen, faststdllda policyer. Bolaget &r framst
exponerat for likviditetsrisk, kapitalrisk, valutarisk och
kreditrisk. Det finns ingen garanti for att nytt kapital kan
anskaffas om behov uppstar eller for att sddant kapital kan
anskaffas pa fordelaktiga villkor. Den valutariskbolaget &r
exponerad for uppkommer framst genom att bolagets
omkostnader i huvudsak framst ar i svenska kronor medan en
vasentlig del av intdkterna genereras i utlandsk valuta,
huvudsakligen USD. Bolaget arbetar utifrdn en policy i syfte
att minimera valutariskexponering i verksamheten med
mojlighet att terminssakra USD. Bolaget har riktlinjer for
kreditgivning till kunder. Bolaget arbetar kontinuerligt med
att minimera den tid bolaget idag binder kapital, framforallt i

kundfordringar.

For ytterligare information héanvisas till not 12 i koncernens
notapparat.



Moderbolagets omsattning for aret uppgick till 53,8 Mkr
(72,0). Rorelseresultatet uppgick till -31,1 Mkr (-22,7) och har

belastats med goodwillavskrivningar uppgéende till 2,5 Mkr Foljande medel star till bolagsstammans forfogande

2.,5). Overkursfond, kr 168 316 001
Likvida medel uppgick vid arets utgang till 35,6 Mkr (33,1) och Balanserat resultat, kr -37 849 264
eget kapital till 149,3 Mkr (137,5).
Arets resultat, kr -27 737 628
Summa fritt eget kapital, kr 102 729 109

Styrelsen foreslar att i ny rakning overfors 102 729 109 kr.
Styrelsen foreslar till arsstdamman att inte lé&mna nagon
utdelning for verksamhetsaret 2023.




BOLAGSTYRNINGSRAPPORT 2023

Bolagsstyrningsrapporten beskriver oversiktligt hur bolags-
styrningen inom Precise fungerar, hur bolagets beslutsorgan
arbetar och hur bolaget tillampar Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden"). Vissa upplysningar enligt 6 kap. 6 §
arsredovisningslagen aterfinns i forvaltningsberattelsen pa
sidorna 27-34 i arsredovisningen.

Bolagsstyrning ar det system genom vilket dgarna, direkt eller
indirekt, styr och kontrollerar ett féretag. | ett aktiebolag som
Precise fordelas styrning, kontroll och ledning mellan
aktiedgare, revisorer, styrelse och VD i enlighet med gallande
lagar, regler och instruktioner. Styrningen av Precise grundas
pa aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning, borsens
regelverk for emittenter (https://www. nasdag.
com/solutions/rules-regulations-stockholm), Koden (www.
bolagsstyrning.se) samt interna styrdokument sasom
finanspolicy och kommunikations-policy, se hemsidan under

Investors / Bolagsstyrning.

Styrelsen i Precise &r ansvarig for implementering av en
andamalsenlig bolagsstyrning och gar arligen igenom denna
tillsammans med ledande befattningshavare.
Bolagsstyrningsrapporten redog6r for hur Precise har styrts
under 2023. For verksamhetsaret 2023 finns inga avvikelser

fran Koden att rapportera.

Bolagets bolagsordning innehéller inga begrénsningar i fraga
om hur manga roster varje aktiedgare kan avge vid en
bolagsstéamma. Bolagets bolagsordning innehaller inga
sarskilda bestdmmelser om tillsdttande och entledigande av

styrelseledaméter eller om andring av bolagsordningen.

Bolagsstamman ar Precise hogsta beslutande organ och det
forum genom vilket aktiedgarna kan utova sitt inflytande 6ver
bolaget. Aktiedgarna har rétt att delta samt rosta for samtliga
sina aktier. Det finns vid tidpunkten for arsredovisningens
avgivande ingen aktiedgare i bolaget som innehar mer @n en
tiondel av rostetalet for samtliga aktier i bolaget. Pa
arsstamman utovar aktiedgarna sin rostratt genom att bland
annat utse styrelseledamoter och externa revisorer, besluta
om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen och
ta stallning till fragan om ansvarsfrihet gentemot bolaget for

styrelsens ledamoéter och VD. Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare faststalls atminstone vart fjarde ar.

Precise arsstamma genomférdes i Lund onsdagen den 10 maj
2023. Arsstamman faststéllde riakenskaperna fér 2022 och
beviljade styrelsen och VD ansvarsfrihet for rakenskapsaret
2022. Utover obligatoriska &arenden, som anges i
bolagsordningen, fattades foljande beslut:

Torgny Hellstrdm, Mats Lindoff, Asa Schwarz och Peter
Gullander omvaldes till styrelseledam®oter och Jimmy Hsu
och Maria Rydén valdes till nya styrelseledamoter. Torgny
Hellstrdm omvaldes till styrelseordférande.

Revisionsbolaget Ernst & Young AB omvaldes som
bolagets revisor for en mandatperiod om ett ar, med
Henriksson  som

auktoriserade  revisorn  Martin

huvudansvarig revisor.
Ingen utdelning lamnades for rakenskapsaret 2022.
Storleken pa styrelse- och utskottsarvode faststalldes.

For mer information om de beslut som fattades pa
arsstamman 2023, se bolagets hemsida under Investors /

Bolagsstyrning / Arsstamma.

Precise arsstamma 2024 kommer att hallas den 22 maj 2024.
Aktiedgare som vill delta i stimman ska vara upptagna i
bolagets aktiebok senast den 14 maj 2024 och anmalan till att
delta vid stdmman ska goras pa det satt som anges i kallelsen.

Enligt de principer for inrdttande av valberedning som antogs
pa arsstaimman 2016 ska valberedningen bestd av
representanter fran tva till tre av bolagets storsta aktiedgare
per den 31 augusti aret innan det ar arsstamman infaller samt
styrelsens ordférande. Om nagon av dessa aktiedgare skulle
avsta mojligheten att utse en representant, ska den aktiedgare
som, efter dessa aktiedgare, har det storsta innehavet
tillfragas.

Valberedningen infor arsstamman 2023 bestod av ordférande
David Ingvarsson (utsedd av RM International samt eget och
narstaendes innehav), Julian Aleksov (utsedd av MV Capital
AB), Oskar Borjesson (utsedd av Skandia Fonder AB) samt
Torgny Hellstrom (styrelsens ordférande). Av valberedningens
motiverade yttrande infor arsstamman 2023 framgar att
valberedningen vid framtagande av sitt forslag till styrelse har



tillampat regel 4.1 i Koden som mangfaldspolicy. Malet med
policyn &r att styrelsen ska ha en med hénsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt
andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet
och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund
samt att en jamn kénsférdelning ska efterstravas. Arsstimman
2023 beslutade att utse styrelseledamoter i enlighet med
valberedningens forslag, vilket resulterade i nuvarande
styrelse med sex ledamoter, varav tva kvinnor och fyra man,
vilket valberedningen beddémde var acceptabelt med hansyn
till att det motsvarade den ambitionsniva som Kollegiet for
svensk bolagsstyrning uttalat infér 2023. Valberedningen &r
av uppfattningen att arbetet mot en jamstalld styrelse enligt
Koden ska fortsatta.

Valberedningen infér drsstamman 2024 bestar av ordférande
Julian Aleksov, utsedd av MV Capital AB och Egis Technology
samt Torgny Hellstrom, styrelsens ordférande.

Valberedningen har till uppgift att till drsstémman ldmna
forslag pa styrelseordforande och 6vriga styrelseledamoter
jamte ett motiverat yttrande betréffande forslaget, foresla
arvode till styrelsen och revisor samt léamna forslag pa
ordforande for arsstamman. Darutdver ska valberedningen
dven beddma styrelseledamoternas oberoende i forhallande
till bolaget och storre dgare.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
férvaltningen av bolagets angeldagenheter och har till uppgift
att for agarnas rakning forvalta bolagets angeldgenheter pa
ett sadant satt att dgarnas intresse av en langsiktigt god
kapitalavkastning tillgodoses pa basta mojliga satt. Styrelsen
ansvarar for att bolagets organisation ar &ndamalsenlig och
att verksamheten bedrivs i enlighet med aktiebolagslagen,
bolagsordningen, Koden, andra tillampliga lagar och

férfattningar samt styrelsens arbetsordning.

Styrelsens ordférande organiserar och leder styrelsens arbete.
Fragor som hanterats under aret har bland annat varit strategi
och langsiktig inriktning, organisation, bolagsstyrning,
finansiering samt deldrs- och bokslutsrapporter. Styrelsen
genomfér I0pande utvarderingar av sitt arbete genom
reflektioner efter métena. Styrelseordféranden har féredragit

resultatet av styrelseutvarderingen for valberedningen.

Styrelsen foljer en skriftlig arligen faststalld arbetsordning. |
arbetsordningen faststélls bland annat instruktion for
bolagets VD, ordforandens arbetsuppgifter, métesordning for
styrelsen samt beslutsordning. Enligt arbetsordningen ska
atta ordinarie styrelsemoten hallas utdver det konstituerande

styrelsemotet. Styrelsen sammantrader efter en i forvag
beslutad arsplan. Utéver dessa sammantrader styrelsen nar sa
behévs. Under 2023 har styrelsen genomfért 18
protokollférda styrelsemdten.

Styrelsens ordférande organiserar och leder styrelsens arbete.
Fragor som hanterats under aret har bland annat varit strategi
och langsiktig inriktning, VD utndmning, organisation,
delars- och

bolagsstyrning, finansiering samt

bokslutsrapporter. Styrelsen har  genomfért  en
styrelseutvardering dar ledamoterna gett sin syn pa bolaget
och styrelsearbetet. Resultatet har diskuterats vid enskilda
moten mellan varje styrelseledamot och styrelseordféranden.
resultatet  av

Styrelseordféranden  har  foredragit

styrelseutvarderingen for valberedningen.

VD uppdaterar styrelsen kontinuerligt om verksamhetens
utveckling. Utdver ordinarie moéten har ordféranden och
ovriga styrelseledamdter haft kontinuerlig kontakt med
ledande befattningshavare i bolaget, framst VD och CFO.
Forutom de protokollférda motena har styrelsen fatt
manadsvisa uppdateringar om bolagets resultat och stéllning.

Precise styrelse ska enligt bolagsordningen besta av lagst tre
och hogst sju ledamdter. Bolagets styrelse har efter
arsstdamman 2023 bestatt av sex ordinarie ledaméter: Torgny
Hellstrém (ordférande), Maria Rydén, Mats Lindoff, Asa
Schwarz, Jimmy Hsu samt Peter Gullander. Samtliga
styrelsemedlemmar ar oberoende i foérhallande till Precise och
till bolagsledningen samt till stérre aktiedgare. Det finns vid
tidpunkten for arsredovisningens avgivande ingen av
styrelsemedlemmarna i bolaget vars direkta eller indirekta
innehav i bolaget representerar minst en tiondel av rostetalet
for samtliga aktier i bolaget. Styrelseledamdternas alder,
utbildning och 6vriga uppdrag samt innehav av finansiella
instrument i bolaget, liksom ledamdternas nérvaro vid
styrelse- och utskottsmoten, ar for inval m.m. samt oberoende

framgar enligt tabell.

Revisionsutskottets uppdrag ar att stodja styrelsen i dess
arbete med att uppfylla sitt ansvar inom revision, intern
kontroll  och  finansiell  rapportering.  Dartill  ska
revisionsutskottet bl.a. bistd bolagets valberedning vid
framtagande av forslag till val av revisor och i tillampliga fall
upphandla revision, bevaka revisorns oberoende och uppréatta
riktlinjer for tjanster férutom revision som tillhandahalls av
revisorn samt halla sig informerad om Revisorsnamndens
kvalitetskontroll av revisorn. Under 2023 har utskottet primart

fokuserat pa rapportering (deldrsrapporter, arsredovisning



och intern rapportering), affarsrelaterade risker samt intern
kontroll. Utskottet haller moten vid tva till tre tillfallen per ar
samt i samband med varje delarsrapports sammanstallning.
Utskottet hade sju moten under aret, varav fyra i samband
med delarsrapporterna. Revisionsutskottet ska tréffa bolagets
revisor minst tva ganger per kalenderar. Bolagets
revisionsutskott har sedan arsstamman 2023 utgjorts av
styrelseledaméterna Maria Rydén (utskottets ordférande),
Torgny Hellstrém och Peter Gullander.

Ersattningsutskottets uppdrag omfattar frdgor om I6ner,
pensionsvillkor, tillséttning av ny VD incitamentsprogram och

ovriga anstéllningsvillkor for VD och 6vriga ledande
befattningshavare. Under 2023 har utskottet primart
fokuserat pa ersattning till ledande befattningshavare,
inklusive utvarderat fragan om incitamentsprogram. Utskottet
har ocksa berett styrelsens forslag till riktlinjer for erséattning
till  ledande
férvaltningsberattelsen. Utskottet hade ett mote under aret.

befattningshavare,  vilket aterfinns i

Bolagets ersattningsutskott har sedan arsstdamman 2023
utgjorts av styrelseledaméterna Torgny Hellstrédm (utskottets

ordférande), Asa Schwarz samt Mats Lindoff.




STYRELSEN

Ordférande

INVALD AR
2013

FODD AR
1958

UTBILDNING

Jur. Kand., IBM Executive Education

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

Styrelseordférande Starbreeze AB, Terranet
AB, Drupps AB Swipp AB samt grundare och
Managementkonsult Ruddex International.

TIDIGARE UPPDRAG

Styrelseordférande DDM Holding AG och
MagComp AB, styrelseledamot True
Heading AB och Seapilot AB. VD och
ledande positioner Anoto, VP Ericsson,
ledande positioner IBM.

AKTIER | PRECISE
116 778 (genom bolag och privat)

NARVARO/ANTAL
STYRELSEMOTEN
18/18

UTSKOTTSARBETE

Revisionsutskott & Ersattningsutskott

NARVARO / ANTAL
UTSKOTTSMOTEN
7/7 & 1/1

OBEROENDE AV BOLAGET OCH
AV DESS LEDNING

Ja

OBEROENDE AV BOLAGET,
LEDNING OCH STORRE AGARE

Ja

Ledamot

INVALD AR
2023

FODD AR
1972

UTBILDNING

Bachelor of Mechanical Engineering

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG
Vice president, Egis Technology

TIDIGARE UPPDRAG

Chef pa tillverkningsavdelningen, egis
technology. Flertalet chefspositioner inom
tillverkning och utveckling.

AKTIER | PRECISE
0

NARVARO/ANTAL
STYRELSEMOTEN
7/8

UTSKOTTSARBETE

NARVARO / ANTAL
UTSKOTTSMOTEN

OBEROENDE AV BOLAGET OCH
AV DESS LEDNING

Ja

OBEROENDE AV BOLAGET,
LEDNING OCH STORRE AGARE
Nej

Ledamot

INVALD AR
2019

FODD AR
1973

UTBILDNING

Fil.kand. systemvetenskap och
foretagsekonomi

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

Ansvarig affarsutveckling Knowit
Cybersecurity & Law. Styrelseledamot Enea
AB samt forfattare i egen firma.

TIDIGARE UPPDRAG

20+ ars erfarenhet av cybersdkerhet i roller
som sakerhetsspecialist, marknadschef och
grundare i Cybercom, Nexus och Dagaz.

AKTIER | PRECISE
28 444

NARVARO/ANTAL
STYRELSEMOTEN
18/18

UTSKOTTSARBETE
Ersattningsutskott

NARVARO / ANTAL
UTSKOTTSMOTEN
1/1

OBEROENDE AV BOLAGETOCH
AV DESS LEDNING

Ja

OBEROENDE AV BOLAGET,
LEDNING OCH STORRE AGARE

Ja
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Maria Ryden
Ledamot

INVALD AR
2023

FODD AR
1966

UTBILDNING

Civilekonom

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

Head of Reporting & Finance Ramudden
Global AB. Agare Make Group AB och KeMa
Invest AB. Medlem i Nomineringskommittén
Kompis Assistans EF.

TIDIGARE UPPDRAG

CFO Salix Group AB, Beijer Ref AB, lkano
Fastigheter, Dole Nordics AB & SwitchCore
AB. VD for Ikano Vardboende och revisor
Arthur Andersen. Ordférande APQ El AB och
Kompis Assistans. Div. styrelseuppdrag.

AKTIER | PRECISE
70 000

NARVARO/ANTAL
STYRELSEMOTEN
8/8

UTSKOTTSARBETE

Revisionsutskott (ordférande)

NARVARO / ANTAL
UTSKOTTSMOTEN
4/4

OBEROENDE AV BOLAGETOCH
AV DESS LEDNING

Ja

OBEROENDE AV BOLAGET,
LEDNING OCH STORRE AGARE

Ja

Mats Lindoff

Ledamot

INVALD AR
2014

FODD AR
1961

UTBILDNING

Civilingenjor

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG

Konsult i egna bolaget Lindoff Technology
AB samt styrelseledamot i Enea och
Combain.

TIDIGARE UPPDRAG
CTO Sony Ericsson, VD C Technologies,
produktutvecklingschef pa Ericsson

AKTIER | PRECISE
46 355

NARVARO/ANTAL
STYRELSEMOTEN
18/18

UTSKOTTSARBETE

Ersattningsutskott

NARVARO / ANTAL
UTSKOTTSMOTEN
1/1

OBEROENDE AV BOLAGETOCH
AV DESS LEDNING

Ja

OBEROENDE AV BOLAGET,
LEDNING OCH STORRE AGARE

Ja

Peter Gullander

Ledamot

INVALD AR
2022

FODD AR
1968

UTBILDNING
Civilingenjér, MBA, INSEAD

ANDRA VASENTLIGA UPPDRAG
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Precise ledningsgrupp ar baserad pa huvudkontoret i Lund.
Ledningsgruppen bestod vid utgangen av 2023 av VD, CFO,
CCO Digital Identity, CCO Biometric Technologies (fd Algo)
samt CMO. Sammansattningen av gruppen gor att
beslutsvagarna ar korta. Gruppen har under aret haft formella
veckomoten samt ett strategi- och budgetmote. En narmare
presentation av ledningen aterfinns i nedanstaende tabell.

Vid arsstamman 2023 omvaldes Ernst & Young AB (EY), med
Martin Henriksson som huvudansvarig revisor, till Precise
revisor for tiden intill drsstdmman 2024. Revisorn innehar
uppdrag for andra borsnoterade bolag, men inte i sddan
omfattning att erforderlig tid inte avsattes for Precise.
Revisorn innehar inga uppdrag som gor att dess oberoende
kan ifrdgasattas. Som en del av revisionsuppdraget har
revisorn medverkat vid ett styrelse-mdte och tre
revisionsutskottsmoten samt haft I6pande kontakter med VD,
CFO samt styrelsens ordférande.

Information om arvoden till revisorn avseende séaval
moderbolaget som koncernen framgar av not 7 i koncernens

respektive not 6 i moderbolagets notapparat.

Styrelsen ansvarar enligt bade aktiebolagslagen och Koden
for att bolaget har god intern kontroll och for att den
fortiopande héller sig informerad om samt utvérderar hur
bolagets system for intern kontroll fungerar. Styrelsens
rapport har begransats till att endast omfatta den interna

kontrollen éver den finansiella rapporteringen.

Bolagets organisation och sattet att bedriva verksamheten &r
en viktig grund for den interna kontrollen. Samtliga
ansvarsomraden och anstallda har tydliga definierade roller.
De mest vasentliga styrdokumenten ar dokumenterade i form
av policys och instruktioner och har antagits av styrelsen samt
revideras arligen. Dessa dokument &r framst VD instruktion,
ekonomi- och finanspolicy, uppférandekod (Code of

Conduct), kommunikationspolicy, och insiderpolicy.

KONTROLLMILJO

Operativa beslut fattas av bolagets ledning medan beslut om
strategi, inriktning, forvarv och évergripande finansiella fragor
fattas av styrelsen. Den interna kontrollen ar utformad for att

fungera i denna organisation. Basen for den interna kontrollen

avseende den finansiella rapporteringen utgors av den
overgripande kontrollmiljon med organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar som dokumenterats och

kommunicerats.

Bolagets kontrollmiljo bestar vidare av en samverkan mellan

bolagsledningen,  styrelsen  samt  ersattnings- och
revisionsutskotten. For att skapa och bibehdlla en val
fungerande kontrollmiljo har styrelsen upprattat ett antal
dokument av betydelse for den finansiella rapporteringen.
Dessa dokument bestar bland annat av styrelsens
arbetsordning och instruktion for VD. VD ansvarar for att de
riktlinjer som styrelsen har faststéllt efterfoljs i det dagliga
operationella arbetet. VD rapporterar regelbundet till
styrelsen utifran faststallda rutiner i styrelsemé&ten och genom
manadsrapporter. Bolaget foljer en tydlig arbetsrutin vad
géller ars- och manadsbokslut. Boksluten presenteras till

styrelsen efter en forutbestamd mall.

Bolagets revisorer rapporterar minst en gang per
verksamhetsar till styrelsen och minst tvd géanger till
revisionsutskottet. En granskning av den interna kontrollen
har gjorts inom ramen fér den externa granskningen.
Huvudansvarig revisor har dessutom regelbunden kontakt
med styrelsens ordférande.

RISKBEDOMNING

En beddmning av omfattningen av bolagets riskhantering,
sarskilt avseende den finansiella rapporteringen, gors
kontinuerligt av bolagsledningen och styrelsen. Bolaget tittar
framforallt pa risker inom redovisningen, bl.a. forekomsten av
eventuella felaktigheter i bokféringen och hur tillgdngar och
skulder varderas. Risk kan ocksa foéreligga i hanteringen av
interna mellanhavanden inom koncernen. Dessa risker
bedéms dock som sma da bolaget har en tydlig manatlig
bokslutsprocess samt etablerade uppféljningsrutiner och

policys.

KONTROLLAKTIVITETER

For sakerstallande av att den finansiella rapporteringen vid
varje tidpunkt ger en rattvisande bild finns ett antal
kontrollaktiviteter inbyggda vilka involverar olika delar av
organisationen. Bolaget har ett begrénsat antal personer med
firmateckningsratt och en @ndamalsenlig attestordning finns
upprattad och uppdateras vid behov. For att forebygga fel i
den finansiella rapporteringen goérs manuella kontroller.

Kontroller byggs dven in i redovisning och 6vriga IT-system.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Precise har faststallt hur information och kommunikation

avseende den finansiella rapporteringen ska ske pa ett



effektivt och korrekt satt. Den

kommunikationspolicyn syftar till att framja riktigheten i

framtagna

bolagets kommunikation, saval externt som internt.

Den externa informationsgivningen och kommunikationen
sker i enligt med EU:s marknadsmissbruksférordning, svensk
lag, borsens regelverk for emittenter och Koden. Bolaget
lamnar delarsrapporter for verksamheten tre ganger per ar,
per den 31 mars, per den 30 juni samt per den 30 september.
Darutover redovisar bolaget heldrsbokslut per den 31
december i sin bokslutskommuniké. Samtliga dokument,
pressreleaser och presentationer i samband med rapporter
finns tillgangliga pa bolagets hemsida.

Styrelsen informeras manatligen av VD och CFO om bolagets
finansiella stallning, utveckling och pagaende projekt. Bolaget
informerar  kontinuerligt  berérda  medarbetare  om
uppdateringar av redovisningsprinciper, policys och andra

férandringar i rapporteringskrav.

UPPFOLINING

Styrelsen och revisionsutskottet utvarderar I6pande den
information som bolagsledningen lamnar. Vid varje
styrelsemdte och genom manadsrapporter behandlas
bolagets finansiella situation. | manadsrapporten gors
jamforelser mot budget och prognoser inklusive analys av
avvikelser.  Styrelsen granskar delarsrapporter samt
arsredovisning innan de publiceras. Styrelsen utvarderar bade

sitt eget och VD:s arbete.

INTERNREVISION

Precise har val utarbetade styr- och internkontrollsystem vars
efterlevnad foljs upp regelbundet pa olika nivder inom
bolaget. Precise ar ett relativt litet bolag med ett begrénsat
antal anstallda och uppdragstagare. Styrelsen har mot den
bakgrunden beddmt att det i nuldget inte finns ndgot behov
av att inratta en sarskild granskningsfunktion. Denna
beddmning omprévas arligen av styrelsen.



VD

ANSTALLD
2023

FODD
1971

UTBILDNING

Civilingenjor

TIDIGARE UPPDRAG
VD pa Crunchfish AB och
Obigo AB. Styrelseledamot
i Hoodin AB, IMINT Image
Intelligence AB, Ikivo AB,
Blippit AB och Crunchfish
Digital Cash AB.

INNEHAV
33 332 aktier

CFO

ANSTALLD
2021

FODD
1977

UTBILDNING

Civilekonom

TIDIGARE UPPDRAG

Manga ars erfarenhet fran
ekonomipositioner pa Sony
Ericsson och Axis
Communications. Narmast
frdn en position som
Finance Manager Northern
Europe pa Axis
Communications.

INNEHAV
6 784 aktier

Annika Freij kommer att
lamna bolaget i juni 2024

CCO - Digital Identity

ANSTALLD
2023

FODD
1972

UTBILDNING

Hdgskoleingenjor, M.Sc Physics

TIDIGARE UPPDRAG
CCO samt CPO pa Anima/

Kronaby. Dessférinnan ledande

positioner inom teknik,
affarsutveckling,
produktutveckling samt
marknadsforing pa Sony
Ericsson/Sony.

INNEHAV

CCO - Biometric
Technologies f.d Algo

ANSTALLD
2023

FODD
1976

UTBILDNING
Civilingenjor i Teknisk fysik
och Elektroteknik

TIDIGARE UPPDRAG

Lang erfarenhet fran affars-
utveckling, produktledning
och komplex systemforsalj-
ning pa teknikbolag som t
ex Dlaboratory Sweden,
Crunchfish, Texas
Instruments, Scalado och
Saab Bofors Dynamics.

INNEHAV

CcMO

ANSTALLD
2023

FODD
1973

UTBILDNING

Master Marketing och BSc
Byggnadsingenjor

TIDIGARE UPPDRAG
25 ars erfarenhet fran
ledande och globala
positioner inom marketing
och affarsutveckling, framst
inom tech/SaaS, pa bolag
som Avensia, Autodesk, A.P
Moller Maersk, Medius, och
Visma, m fl.

INNEHAV
15 000 aktier



FINANSIELLA RAPPORTER FOR

KONCERNEN

RESULTATRAKNING

Belopp i tkr

Nettoomsattning

Kostnad for salda varor och tjanster
Bruttoresultat
Forsaljningskostnader
Administrationskostnader

FoU kostnader

Ovriga rorelseintakter/kostnader
Roérelseresultat

Finansiellt netto

Resultat efter finansiella poster
Skatt

Arets resultat

BALANSRAKNING
Belopp i tkr
Tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Nyttjanderattstillgangar

Goodwill och immateriella anlaggningstillgdngar

Uppskjuten skattefordran
Omséttningstillgdngar
- varav likvida medel

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Kortfristiga skulder
Langfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2023

75 069
-27 246
47 823
-27 420
-14 150
-32 105
-606
-26 458
-291
-26 749
346

-26 403

2023-21-31

2 440
4008
132 751
73 467
47 534
212 665

159 319
35 886
17 460

212 665

2022
91018
-25982
65 036
-34 796
-17 613
-34 905
2262
-20 016
-3453
-23 470
1239
-22 230

2022-12-31

3366
5724
138 898
65 234
46 405
213 222

146 302
41570
25350

213 222

2021
83 319
-19776
63 543
-31 649
-18018
-28 161

212
-14 073
724
-13 349
-97
-13 446

2021-12-31

4196
7270
135480
94 106
64 102
241 052

128 053
72 536
40 463

241 052

2020
92 349
-14 581
77 768
-30 737
-15181
-35 941

-1701
-5 792
-618

-6 410
-5 754
-12 164

2020-12-31

2217

6 705
47 664
96 367
76 258
152 953

114 044
33 241
5 668
152 953

2019
91 927
-12 470
79 457
-28 220
-14 811
-3579%
19

651
-556
95

926
1021

2019-12-31

820
1065
42 415
5750
108 423
73 676
158 473

126 467
31880
126

158 473



KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forandring i rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel

KONCERNEN, NYCKELTAL

Belopp i tkr om inget annat anges
Nettoomsattning

Omséttningstillvaxt, %

Bruttomarginal, %

Rorelseresultat

Rorelseresultat total verksamhet

Rorelsekapital total verksamhet

Sysselsatt kapital total verksamhet
Kassalikviditet total verksamhet, %

Soliditet total verksamhet, %

Réntabilitet pa eget kapital total verksamhet, %
Resultat per aktie fére utspadning, kr

Resultat per aktie fore utspadning total verksamhet,
kr

Resultat per aktie efter utspadning, kr

Resultat per aktie efter utspadning total verksamhet,
kr

Eget kapital per aktie total verksamhet, kr
Antal aktier (tusental)

Vagt genomsnittligt antal aktier justerat for
utspadningseffekt (tusental)

Antal anstallda vid periodens utgang
Genomsnittligt antal anstéllda under perioden
Annual Recurring Revenue**

* Nyckeltalet ar beraknat exklusive kortfristig skuld till EastCoast International AB.

2023

-1238
-9 522
-25316
37 287
1211

2023
75 069
-17,5%

63,7%
-26 458
-26 458
43 683*
176 724

204%

74,9%

Neg
-0,34

-0,34
-0,34
-0,34
2,03
78 464
65 568

31
30
18 307

2022

852
3079
-60 008
38313
-17 764

2022
91018
9.2%
71,5%
-20016
-20016
33 498*
146 302
156%
68,6%
neg
-047

-0,47
-047
-0,47

3,08
47 513

41 304

30
30
16 190

** Annual Recurring Revenue saknar jamforelsetal fran tidigare perioder.

For definitioner och syfte med nyckeltalen se Ekonomisk ordlista.

2021

1089
-2 582
-30 258
19543
-12 208

2021
83 319
-9,8%
76,3%
-14 073
-14 073
54 414*
128 053
129%
53,1%
neg
-0,34

-034
-0,34
-034

323
39 596

36 224

31
25

2020

6 083
15813
-17 897
-1378
2 621

2020
92 349
0,5%
84.2%
-5792
-5 867
63 126
119712
287%
74,6%
neg
-0,34

-034
-0,34
-034

3,17
36 023

36023

23
24

2019

11488
-11 965
-5843
396
-5924

2019
91 927
359%
86,4%

651
224

76 544
126 593

340%
79,8%

0,5%

0,02

0,02
0,02
0,02

3,51
36 023

36088

22
20



KONCERNEN, AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Belopp i tkr om inget annat anges
Bruttoresultat

Nettoomsattning

Bruttomarginal, %

Rorelseresultat
Nettoomsattning
Rorelsemarginal, %

EBITDA
Avskrivningar
Nedskrivningar
Rorelseresultat

EBITDA total verksamhet
Avskrivningar total verksamhet
Nedskrivningar total verksamhet
Rorelseresultat total verksamhet

Omséttningstillgdngar

Kortfristiga skulder exkl. kortfristig skuld EastCoast
International

Rorelsekapital total verksamhet

Rorelseresultat kvarvarande verksamhet
Rorelseresultat avyttrad verksamhet
Rorelseresultat total verksamhet

Forsaljningskostnader
Administrationskostnader

FoU kostnader

Ovriga rorelseintakter/kostnader
Summa rorelsekostnader

Balansomslutning total verksamhet

Icke rantebdrande skulder total verksamhet, samt
leasingskulder

Sysselsatt kapital total verksamhet

Utgaende eget kapital total verksamhet
Genomsnittligt eget kapital total verksamhet

Omsattningstillgdngar minus lager
Kortfristiga skulder
Kassalikviditet total verksamhet

Eget kapital
Balansomslutning total verksamhet
Soliditet total verksamhet

Resultat efter skatt
Genomsnittligt eget kapital
Réntabilitet eget kapital total verksamhet

2023
47 823
75 069
63,7%

-26 458
75 069
-35,2%

-1 691
-24 767

-26 458

-1 691
-24 767

-26 458

73 467

29784
43 683

-26 458

-26 458

-27 420
-14 150
-32 105

-606
-74 281

212 665
35941
176 724

159 319
158 780

73109
35 886
204%

159 319
212 665
74,9%

-26 403
158 780
Neg

2022
65036
91018
71,5%

-20016
91018
-22,0%

1147
-21 163

-20016

1147
-21 163

-20016

65 234

31736
33 498

-20016

-20016

-34 796
-17 613
-34 905

2262
-85 052

213 222
66 930
146 302

146 302
137 909

64 923
41570
156%

146 302
213 222
68,6%

-22 230
137 909
Neg

2021
63 543
83319
76,3%

-14 073
83319
-16,9%

1872
-15 945

-14 073

1872
-15 945

-14 073

94 106

39 691
54 414

-14 073

-14 073

-31 649
-18 018
-28 161

212
-77 616

241052
112 999
128 053

128 053
111919

93 558
72 536
129%

128 053
241052
53,1%

-13 446
111919
Neg

2020
77768
92 349
84,2%

-5792
92 349
-6,3%

6 862
-12 654

-5792

6787
-12 654

-5 867

96 367

33241
63 126

-5792
-75
-5 867

-30737
-15 181
-35941

-1701
-83 560

152 953
33241
119 712

114 044
122 248

95315
33 241
287%

114 044
152 953
74,6%

-12239
122 248
Neg

2019
79 457
91927
86,4%

651
91927
0,7%

13791
-13 140

651

13 364
-13 140

224

108 423

31880
76 543

651
-427
224

-28 220
-14 811
-35794

19
-78 806

158 473
30809
127 664

126 467
116 941

108 423
31880
340%

126 467
158 473
79,8%

594
116 941
0,5%
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KONCERNENS RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Not 2023 2022
Nettoomsattning 2 75 069 91018
Kostnad for salda varor och tjanster 3 -27 246 -25982
Bruttovinst 47 823 65 036
Forséljningskostnader -27 420 -34 796
Administrationskostnader -14 150 -17 613
FoU kostnader -32 105 -34 905
Ovriga rorelseintakter/kostnader -606 2 262
3,4,56,7 -74 281 -85 052
Rorelseresultat -26 458 -20016
Ranteintakter och liknande resultatposter 9 825 439
Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -1116 -3892
-291 -3453
Resultat fore skatt -26 749 -23 469
Skatt 10 346 1239
Arets resultat verksamhet -26 403 -22 230
Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare -26 403 -22 230
Resultat per aktie total verksamhet, Kr
- fore utspadning, Kr 11 -0,34 -048
- efter utspadning, Kr 11 -0,34 -048
Belopp i tkr 2023 2022
Arets resultat -26 403 -22 230
Ovrigt totalresultat
Poster som senare kan dterféras i resultatrdkningen
Omrakningsdifferenser utlandsverksamheter -127 267
Ovrigt totalresultat for aret -127 267
Summa totalresultat -26 530 -21 963
Arets totalresultat hinforligt till moderbolagets aktieigare -26 530 -21 963



Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Nyttjanderéttstillgangar

Goodwill och Immateriella anlaggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Varulager

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader

Likvida medel

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGER

EGET KAPITAL & SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Reserver

Ansamlad forlust inklusive arets resultat

Summa Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Langfristiga skulder
Rantebadrande langfristiga skulder
Uppskjuten skatteskuld

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Rantebarande kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

13

14

15,20
20
16
20

8,18
10

20
8,18
18, 20
19, 20

2023-12-31

2 440
4008
132 751
139 198

359
19173
3499
2903
47 534
73 467

212 665

23539
917 823
4408
-786 452
159 319

13 460
4001
17 460

2722
8 466
2307
22 391
35 886

212 665

2022-12-31

3366
5724
138 898
147 988

311
11478
3643
3397
46 405
65 234

213 222

14 253
887 564
4535
-760 049
146 302

20986
4 364
25 350

5952
11739
1732
22 147
41570

213 222



Belopp i tkr

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
- Avskrivningar

- Ovrigt

Rantebetalningar, netto

Betald skatt

Kassafl6de fran den lI6pande verksamheten fére férandring av rérelsekapitalet

Kassafléde fran férandringar av rérelsekapitalet
Foérandring av varulager
Forandring av kortfristiga fordringar

Férandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den lopande verksamheten

Forvarv av dotterbolag
Investering i materiella anlaggningstillgangar
Investering i immateriella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Nyemission

Emissionskostnader

Aterkop av egna aktier

Likvid fran forséljning/aterkop av optioner
Betalning av leasingskuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Kursdifferenser i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Not

21
13

17
17
17
17

2023

-26 458

24 769
75
386

-1238

-7 083
-2 392
-9 522

-10 760

-10 000

-1215
-14 101
-25 316

49523
-9979

-2 258
37 287

1211
46 405
-83

47 534

2022

-20016

21163
25
-299
-21
852

237
11075
-8 233
3079

3931

-38 268

-284
-21 456
-60 008

44319
-3936
-326
156
-1 900
38313

-17 765
64 102
67

46 405



Belopp i tkr

Ingaende balans per 1 januari 2022

Totalresultat

Arets resultat

Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser
Summa o6vrigt totalresultat

Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare
Optionsprogram

Nyemission och aterkdp av egna C-aktier till LTI
program

Nyemission
Nyemissionskostnader

Summa transaktioner med aktiedgare

Utgaende balans per 31 december 2022

Ingaende balans per 1 januari 2023

Totalresultat

Arets resultat

Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser
Summa ovrigt totalresultat

Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgarna
Nyemission
Nyemissionskostnader

Summa transaktioner med aktiedgare

Utgaende balans per 31 december 2023

Aktiekapital

11878

326

2 049

2375

14 253

14 253

9286

9 286

23 539

HANFORLIGT TILL MODERBOLAGETS AGARE

Ovrigt tillskjutet
kapital

849 400

156

41944
-3936
38 164

887 564

887 564

40 237
-9979
30 259

917 823

Reserver
(omréknings-
differens)
4268

267
267
267

4535

4535

-127
-127
-127

4 408

Ansamlad Summa eget

forlust inklusive
arets resultat
-737 493

-22 230

-22 230

-326

-326

760 049

-760 049

-26 403

-26 403

-786 452

kapital

128 053

-22 230

267

267
-21963

156

43993
-3936
40 212

146 302

146 302

-26 403

-127
-127
-26 530

49523
-9979
39 546

159 319
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NOT 1 - ALLMAN INFORMATION, REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
Arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner, International Financial

Reporting Standards (IFRS) sadana de antagits av EU.

De redovisnings- och varderingsprinciper som tillampades i
arsredovisningen for 2022 har anvants &ven i denna
arsredovisning, med undantag for tillampningen av nya
redovisningsstandarder enligt nedan. Alla belopp anges, om
inget annat sdgs, i svenska tusental kronor (tkr) och om inget
annat sags sa avser belopp inom parentes jamférande uppgift
féregdende rakenskapsar.

Styrelsen godkande arsredovisningen den 9 april 2024 och
forelagger arsstamman for faststallande den 22 maj 2024.

NYA ELLER ANDRADE
REDOVISNINGSSTANDARDER IMPLEMENTERADE
2023

Inga nya eller omarbetade IFRS, som trétt i kraft 2023, har haft
nagon vasentlig paverkan pa koncernens finansiella rapporter.

NYA OCH ANDRADE IFRS SOM ANNU INTE TRATT

| KRAFT

Ovriga nya eller &ndrade standarder eller tolkningar som IASB
har publicerat forvantas inte ha nagon paverkan pa

koncernens eller moderbolagets finansiella rapporter

Tillimpade arsredovisnings- och véarderingsprinciper
beskrivs nedan.

INTAKTSREDOVISNING

Avtal med kunder uppstar genom en kombination av flera
skriftliga avtal som tillsammans reglerar avtalsperiod,
prissattning, betalningsvillkor mm. Avtalen kombineras da de
ingas samtidigt med samma kund, ar beroende av villkoren
avtalen emellan och eftersom de varor och tjanster som
utlovas i avtalen oftast utgor ett prestationsatagande. Nar en
del av kundavtalet andras till foljd av tillaggsavtal eller
omférhandling utvarderas om det resulterar i en

avtalsandring eller om ett nytt avtal uppstar.

Intékterna genereras inom tva produktsegment, Biometric

Technologies (Algo) och Digital Identity.

BIOMETRIC TECHNOLOGIES (ALGO)
Avtalen ger kunden en licens fér en mjukvara for att identifiera
fingeravtryck.

Inom mobiltelefonbranschen ar produktcyklerna korta och
nya telefonmodeller utvecklas kontinuerligt. Eftersom denna
mjukvara utvecklas och uppdateras |6pande har licensen
klassificerats som en rétt att fd atkomst och intakterna
redovisas linjart éver avtalsperioden. Avtalsperioden bedéms
normalt vara 12 manader dven om ramavtal normalt tecknas

for flera ar.

Inom fordonsindustrin &r produktcyklarna langa och
kontrollen av mjukvaran 6verférs och levereras till kund vid
specifikt tillfalle. Licensen klassificeras som en ratt att anvanda
redovisas  darfor

och intakter point-in-time  vid

avtalsperiodens borjan nar kontroll éverforts till kund.

Support- och underhdllsavtal redovisas linjart &ver
avtalsperioden. Avtal med kunder ger upphov till tvd
betalningsstrémmar: licensavgifter samt
anvandningsbaserade royaltybetalningar. Licensavgifter ar
fasta och faktureras med ett engangsbelopp vid
avtalsperiodens inledning. | fallen da licensavgiften redovisas
Over avtalstiden leder detta till att det uppstar en avtalsskuld,
vilken redovisas som forutbetald intdkt. For vidare

information, se not 19 i koncernens notapparat.

Anvéandningsbaserade royaltybetalningar: Royaltybetalningar
intaktsfors i den period som anvdndandet av licenser sker.
Kunder rapporterar kvartalsvis antalet produkter som
tillverkats med stdd av licensen och faktureras i efterskott.
Ofakturerade kundfordringar, se not 15 i koncernens
notapparat. Royaltybetalningarna ar till sin natur roérliga
eftersom de beror pa kundens produktion. Darutdver
férekommer volymrelaterade rabatter. Koncernen tillampar
forvantat vardemetoden vid faststallande av
transaktionspriset och goér I6pande uppskattningar om
intdkter behover begrdnsas for att undvika en vasentlig
aterfoéring av redovisade intakter nar osakerheten forknippade

med rabatter upphor.

DIGITAL IDENTITY

Digital Identity utgors av mjukvara for ansiktsigenkdnning och
av mjukvara, samt service och support for besokshantering
samt hardvara.

Ansiktsigenkdnning: Avtalen ger kunden tillgang till en
molnbaserad 16sning for ansiktsigenkanningsmjukvara som
anvands till en inpasseringsldsning. Intdkterna redovisas



linjart dver avtalsperioden. Avtalsperioden beddéms normalt
vara 12 manader dven om ramavtal normalt tecknas for flera
ar.

Avtal med kunder ger upphov till en betalningsstrom och
faktureras med ett fast belopp I6pande 6ver tid utifran avtalet.
Kunderna faktureras i forskott, vilket leder till att det uppstar
en avtalsskuld, vilken redovisas som forutbetald intakt. For
vidare information, se not 19 i koncernens notapparat.

Besokshantering: Avtalen ger kunden en licens fér en
mjukvara for registrering och hantering av bestkare, antingen
via en molnbaserad SaaS- 16sning, eller via en lokal installation
hos kunden. For den molnbaserade SaaS-16sningen redovisas
intdkterna linjart dver avtalsperioden. Avtalsperioden bedéms
normalt vara 12 manader. Vid lokal installation hos kunden
redovisas licensintakten vid installationstillfallet, da licensen
har klassats som réatt att anvanda, da kontrollen for licens och
varor overforts till kunden. Support- och underhdllsavtal

redovisas linjart ver avtalsperioden.

Avtal med kunder kan saledes ge upphov till tre typer av
betalningsstrommar: den molnbaserade 16sningen faktureras
med ett engangsbelopp vid periodens inledning. Detta leder
till att det uppstar en avtalsskuld som redovisas som
forutbetald intdkt, se not 19 i koncernens notapparat. Den
andra betalningsstrommen avser lokal installation hos kund
dar  fakturering sker vid leverans. Den tredje
betalningsstrommen for support- och underhall faktureras

|6pande 6ver avtalsperioden.

KOMMISSIONSKOSTNADER
Kommissionskostnader uppstar vid férsaljning da en agent ar
delaktig i forséljningen. Kommissionen redovisas som en

férséljningskostnad under avtalsperioden.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

FORSKNING OCH UTVECKLING

Utgifter for forskning kostnadsfors nar de uppstar. Utgifter for
utveckling bestdr av utgifter for fortsatt utveckling av
utrustning och mjukvara fér biometrisk fingeravtrycks- och
ansiktsidentifiering. Dessa redovisas som immateriella
tillgangar néar det ar sannolikt att projektet kommer att bli
framgangsrikt, med tanke pa dess kommersiella och tekniska
mojligheter samt att kostnaderna kan matas pa ett tillforlitligt
satt. 6vriga utvecklingsutgifter kostnadsfors nar de uppstar.
Utvecklingsutgifter som tidigare har kostnadsforts balanseras
inte i efterféljande period. Utvecklingsutgifter har en
begransad nyttjandeperiod och skrivs av linjart fran den
tidpunkt da den kommersiella produktionen av produkten

kan pabdrjas. Den berdknade nyttjandeperioden ar bedémd
till tre ar utifrén den snabba tekniska utvecklingen.

PROGRAMVARA

Utgifter for underhall av programvara kostnadsfors nar de
uppstar. Utgifter for anskaffning och utveckling av
programvara aktiveras pa basis av de kostnader som uppstatt
da den aktuella programvaran anskaffats och satts i drift.
beddémda

nyttjandeperioden vilken uppgar till fem ar. Programvara

Dessa utgifter skrivs av  under den

erhéllen i samband med forvéarvet av NexID Biometrics Inc.
och EastCoast Solutions AB skrivs av under den beddémda
nyttjandeperioden vilken i forvdrvskalkylerna faststalldes till
tio ar. Avvikelsen i avskrivningstid ar hanférlig till karaktaren
pa programvaran.

PATENT

Patent har en begransad nyttjandeperiod och redovisas darfér
till  anskaffningsvarde  minskat med  ackumulerade
avskrivningar. Patent erhdllen i samband med forvarvet av
NexID Biometrics Inc. skrivs av under den beddmda

nyttjandeperioden vilken uppgar till femton ar.

KUNDRELATIONER

Kundrelationer erhallen i samband med forvarvet av NexID
Biometrics Inc. och EastCoast Solutions AB skrivs av under den
beddmda nyttjandeperioden vilken uppgar till mellan fem och
tio ar.

DATABAS

Databas erhallen i samband med férvarvet av NexID
Biometrics Inc. skrivs av under den beddmda
nyttjandeperioden vilken uppgar till tio ar.

VARUMARKE
Vardet av det varumarke som uppkom vid férvarvet av
EastCoast Solutions AB skrivs inte av utan provas arligen for

nedskrivningsbehov.

GOODWILL
Vardet av den goodwill som uppkom vid forvérven av NexID
Biometrics Inc. och EastCoast Solutions AB skrivs inte av utan

provas arligen for nedskrivningsbehov.

NEDSKRIVNINGAR

Materiella och immateriella tillgangar som skrivs av bedéms
med avseende pa vardeminskning néarhelst handelser eller
forandringar i forhallanden indikerar att det redovisade vardet
inte ar atervinningsbart. En nedskrivning goérs med det belopp
med vilket tillgangens redovisade varde Overstiger dess
atervinningsvarde, vilket ar det hogsta av

nettoforsaljningsvardet och nyttjandevardet. For en tillgang



beraknas atervinningsvéardet for den kassagenererande enhet
som tillgadngen tilln6r, dvs. de lagsta nivder dar det finns
identifierbara  kassafloden. En nedskrivning  paverkar
nettoresultatet och dérmed den finansiella stallningen for

koncernen.

KALLSKATT

| vissa lander ar bolagets kunder skyldiga att vid betalning till
bolaget for erhallna varor och tjanster géra avdrag for en lokal
skatt (withholding tax) och, fér bolagets rakning, inbetala
beloppet till en lokal myndighet. Bolaget har gjort
beddmningen att intdkt fran forsaljning ska redovisas till
fakturerat belopp och kallskatten ska redovisas som en
férséljningskostnad. Denna beddmning bygger pa en rad
omstandigheter:

Da skatten inte baseras pa ett skattepliktigt resultat
uppfyller den inte definitionen av en inkomstskatt i
IAS 12.

Det &r inte ett belopp som bolaget erhdller for
skattemyndighetens rdkning; beloppet reducerar
den ersattning som bolaget férvantar sig att ha ratt
till i utbyte for dverforda varor och tjdnster.

For berdkning av svensk inkomstskatt betraktas det
fakturerade beloppet som skattepliktig intdkt. De
belopp som erlagts for utlandsk kallskatt far
visserligen avrdknas mot svensk inkomstskatt, men
da bolaget inte ar/har varit i en skattebetalande
position, har bolaget istéllet valt att vid berakning av
svensk inkomstskatt behandla erlagd utlandsk

kallskatt som en avdragsgill kostnad.

UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen ar skyldig att betala skatt i tre lander. Mot
bakgrund av koncernens historiska resultatutveckling bedéms
koncernens skattekostnad vara begransad, i alla fall pa kort
sikt. Koncernen gor Idpande beddmningar avseende
mojligheten att utnyttja underskottsavdrag i framtiden.

KONCERNREDOVISNING

Koncernredovisningen upprattas med tillampning av

forvarvsmetoden.

FUNKTIONELL VALUTA
Poster som ingdr i de finansiella rapporterna fér de olika
enheterna inom koncernen ar varderade i den valuta som

anvands i den ekonomiska miljo dar respektive foretag

huvudsakligen  ar  verksamt, funktionell valuta. |
koncernredovisningen anvands svenska kronor som &r

moderbolagets funktionella valuta och rapportvaluta.

TRANSAKTIONER OCH BALANSPOSTER

Transaktioner i utlandsk valuta omréknas till den funktionella
valutan  enligt de valutakurser som galler pa
transaktionsdagen. Valutakursvinster och forluster som
uppkommer vid betalning av sadana transaktioner och vid
omrakning av monetéra tillgangar och skulder i utlandsk
valuta till balansdagens kurs redovisas i resultatrakningen
som ovriga rorelseintakter/kostnader samt som finansiella

intakter och kostnader.

KONCERNFORETAG

Resultat och finansiell stallning for alla koncernbolag som har
en annan funktionell valuta an koncernens rapportvaluta,
omraknas enligt féljande:

Tillgdngar och skulder omraknas till balansdagskurs. Intakter
och kostnader omraknas till genomsnittlig valutakurs.
Genomsnittlig valutakurs anses utgdra en god approximation
av transaktionsdagens kurs. Alla valutakursdifferenser som
uppstar redovisas i 6vrigt totalresultat och som en separat del
av eget kapital.

MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvérde minskat med ackumulerade avskrivningar.
| anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till

forvarvet av tillgangen.

Tillkommande utgifter laggs till tillgdngens redovisade varde
eller redovisas som en separat tillgdng, beroende pa vilket
som &r lampligt, endast d& det ar sannolikt att de framtida
ekonomiska formaner som é&r forknippade med tillgadngen
kommer att komma koncernen tillgodo och tillgangens
anskaffningsvarde kan matas pa ett tillforlitligt satt. Alla andra
former av reparationer och underhdll redovisas som
kostnader i resultatrdkningen under den period de

uppkommer.

Avskrivning av materiella anlaggningstillgdngar, for att
fordela deras anskaffningsvdarde ner till det berdknade
restvardet, gors linjart enligt plan over den berdknade
nyttjandeperioden vilken for datorer &r tre ar och for dvriga
inventarier fem ar.

Avskrivning av materiella anldggningstillgangar ingar i
posterna Forsaljnings-, Administrations- och FoU-kostnader i



resultatrakningen. Tillgangarnas restvarden och
nyttjandeperiod provas varje balansdag och justeras vid
behov. | de fall en tillgangs redovisade véarde bedoms
Overstiga dess beraknade atervinningsvarde skrivs tillgangen
omedelbart ner till sitt atervinningsvarde. Vinster och forluster
vid avyttring faststalls genom en jamférelse mellan
forsaljningsintakt och redovisat varde och redovisas i resultat-

rakningen.

VARULAGER

Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoforséljningsvardet pd balansdagen. Anskaffningsvardet
faststélls med tillampning av FIFU-metoden (forst in forst ut).
Nettoforsaljningsvardet utgors av férséljningspris med avdrag
for rorliga forsaljningskostnader.

Varulagret bestar av komponenter som ingar i installationer
inom Digital Identity hos kund, i de fall Precise levererar bade
hard- och mjukvara.

FINANSIELLA INSTRUMENT

De finansiella instrumenten utgors av finansiella tillgdngar och
skulder. Nedan kommenteras de balansposter som beddms

mest vasentliga for lasaren.

KUNDFORDRINGAR

Kundfordringar motsvarar koncernens ovillkorade ratt till
ersattning frdn kunder. Kundfordringar redovisas initialt till
transaktionspris och darefter till upplupet anskaffningsvarde
minskat med eventuell reservering for vardeminskning.
Koncernen tillampar den férenklade metoden for berdkning
av férvantade kreditférluster. Metoden innebar att férvantade
forluster under fordrans hela 16ptid anvdnds som
utgangspunkt for kundfordringar. Modellen for avsattning till
framtida kundforluster baseras pa ett historiskt utfall
kombinerat med framatriktad analys.

LIKVIDA MEDEL
Foretagets likvida medel bestar endast av medel placerade pa
bankkonto.

OVRIGA FINANSIELLA SKULDER
En finansiell skuld tas upp i balansréakningen nér bolaget blir
part till instrumentets avtalsmassiga villkor. Skuld tas upp nar
motpart har presterat och avtalsenlig skyldighet foreligger att
betala, dven om faktura annu inte mottagits. Leverantorsskuld
redovisas nar faktura mottagits. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller
pé annat satt utslacks. Ovriga finansiella skulder bestar framst
upplupet
uppskjuten

av leverantorsskulder som redovisas till

anskaffningsvérde, samt diskonterad

rantebarande kopeskilling relaterad till forvarvet av EastCoast
se not 20 i koncernens notapparat.

EGET KAPITAL

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktions-
kostnader som direkt kan hénféras till emission av nya
stamaktier eller optioner redovisas i eget kapital som ett
avdrag fran emissionslikviden.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

PENSIONER
Inom koncernen finns enbart avgiftsbestdamda pensions-
betalar

planer. For avgiftsbestimda pensionsplaner

koncernen avgifter till privat administrerade
pensionsforsakringsplaner enligt avtal. Bolagen har inga
ytterligare betalningsforpliktelser nar avgifterna val ar

betalda.

ERSATTNING VID UPPSAGNING

Ersattningar vid uppsagning utgar nér en anstallds anstallning
sagts upp fore normal pensionstidpunkt eller d& en anstalld
accepterar frivillig avgang fran anstéllning i utbyte mot
sadana ersattningar. Koncernen redovisar avgangsvederlag
nar den bevisligen ar forpliktad endera att sdga upp anstéllda
enligt en detaljerad formell plan utan mojlighet till
aterkallande, eller att [dmna ersattningar vid uppsagning som
resultat av ett erbjudande som gjorts for att uppmuntra till
frivillig avgdng fran anstéllning. Formaner som forfaller efter
mer &n tolv manader fran balansdagen diskonteras till

nuvéarde.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Precise har ett [angsiktigt aktiebonusprogram (LTI 2022/2028)
for personal anstdlld i Sverige (se not 6 i koncernens
notapparat). LTl 2022/2028 &r ett aktiebaserat bonusprogram
som under en sexarsperiod ger ratt till s.k. Resultataktieratter
nar Bolaget uppnar vissa arliga nettoomsattningsmal férutsatt
positivt rorelseresultat och egen investering i s.k. Sparaktier.

LEASINGAVTAL

Leasingavtal dar Precise ar leasetagare avser framst
byggnader. Leasingavtalen skrivs normalt for fasta perioder
om 5 ar for byggnader. Villkoren forhandlas separat for varje
avtal och innehaller ett stort antal olika avtalsvillkor.

Leasingavtalen redovisas som nyttjanderatter och en
motsvarande skuld, den dagen som den leasade tillgangen
finns tillgdnglig for anvéndning av Precise. Nyttjanderatten
raderna

och leasingskulden redovisas pa

Nyttjanderattstillgdngar, Langfristiga rantebarande skulder



respektive Kortfristiga réantebédrande skulder i balans-
rakningen.

Skulder som uppkommer fran leasingavtal redovisas initialt till
nuvarde av foljande leasingbetalningar:

Fasta avgifter (inklusive avgifter som till sin substans &r
fasta), minskat med incitamentsfordringar.

Variabla leasingavgifter som beror pa ett index eller ett
pris, initialt varderade med hjalp av index eller pris vid
inledningsdatumet.

Leasingbetalningarna diskonteras med den marginella

lanerantan.
Nyttjanderatter varderas initialt till:

Det belopp leasingskulden ursprungligen varderats till
Leasingavgifter ~som  betalats vid eller fore
inledningsdatumet, efter avdrag for eventuella férmaner
som mottagits i samband med teckningen av
leasingavtalet.

Initiala direkta utgifter.

Precise har valt att tillampa undantag i IFRS 16 som innebar
att betalningar for korta kontrakt och leasingavtal av mindre
vdrde kostnadsfors linjdrt i resultatrdkningen. Korta kontrakt
ar avtal med en leasingtid pa 12 manader eller mindre.
Optioner att férlanga och saga upp avtal finns inkluderade i
tva av koncernens leasingavtal géllande byggnader. Villkoren
anvands for att maximera flexibiliteten i hanteringen av
avtalen. Optioner som ger méjlighet att forlanga och sdga upp
avtal kan antingen endast utnyttjas av koncernen (och inte av
leasegivarna) eller antingen av bade leasetagare och

leasegivare. Beddmning avseende utnyttjande av optioner att

forlanga eller sdga upp avtal omprévas om det uppstar nagon
vésentlig handelse eller férandring i omstandigheter som
paverkar denna beddmning och férandringen ar inom
leasetagarens kontroll. For ytterligare information hanvisas till
not 8 i koncernens notapparat.

VIKTIGA BEDOMNINGAR OCH UPP-
SKATTNINGAR FOR REDOVISNINGS-
ANDAMAL

For att kunna uppratta redovisning enligt god
redovisningssed maste beddmningar och antaganden som
paverkar resultat- och balansrakning samt Ovriga
upplysningar goras. Faktiskt utfall kan skilja sig fran gjorda

beddmningar.

I nulaget finns inga uppskattningar eller antaganden som
innebar en betydande risk for vasentlig justering i redovisade
varden for tillgdngar och skulder under ndstkommande
rakenskapsar.

PROVNING AV NEDSKRIVNINGSBEHOV FOR
GOODWILL

Koncernen undersoker varje ar om nagot nedskrivningsbehov
foreligger  for

goodwill, i enlighet med den

redovisningsprincip  som  beskrivs i denna  not.
Atervinningsvérdet fér kassagenererande enheter har
faststallts genom berédkning av nyttjandevarde. For dessa

berdkningar maste vissa uppskattningar goras.

For ytterligare information héanvisas till not 14 i koncernens

notapparat.



NOT 2 - INTAKTSFORDELNING

Koncernen har tva (en) storre kund som o6verstiger 10% av omsattningen. Intakter fran dessa kunder uppgar till 43% (31) av
omsattningen.

2023 2022
SEGMENT
Algo
Royalty 17 654 21150
Licenser, inkl. support och underhall 31500 42 046
Ovrigt 3658 4634
Digital Identity
Licenser, inkl. support och underhall 18 308 15954
Ovrigt 3949 7236
Summa 75 069 91018
Tidpunkt
Forsaljning vid viss tidpunkt 7 740 12 644
Forsaljning over tid 67 329 78 354
Summa 75 069 91018
Region/Land
Europa 29 054 27 218
- varav Sverige 20982 20737
Asien 31205 51039
- varav Kina 3152 15 364
- varav Taiwan 25224 29 576
USA 14 811 12762

Summa 75 069 91018



NOT 3 - SEGMENTSREDOVISNING

2023 2022
Biometric Digital Summa Biometric Digital
Technologies Identity Segment Technologies Identity
Nettoomsattning 52 812 22 258 75 069 67 829 23189
Kostnad for salda varor -10 171 -17 075 -27 246 -9 070 -16 913
Bruttovinst 42 641 5182 47 823 58 759 6 277

OVRIGA UPPLYSNINGAR
Endast nettoomsattning och produktkostnader allokeras till respektive segment. Ovriga kostnader allokeras inte péa

da dessa poster hanfor sig till koncernverksamheten.

Avstamning resultat 2023
Segmentsresultat 47 823
Forsaljningskostnader -27 420
Administrationskostnader -14 150
FoU kostnader -32 105
Ovriga rérelseintakter/kostnader -606
Finansiella kostnader -291
Resultat efter finansiella poster -26 749
NOT 4 - KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

2023
Kostnader for ersattning till anstallda 43 168
Kostnad for inkdp och hantering av handelsvaror 11574
Avskrivningar och nedskrivningar 24 764
Konsultkostnader 21729
Valutakursvinster 2268
Valutakursforluster -2 874
Ovriga externa kostnader 15631
Balanserade utvecklingskostnader -14 732

Summa 101 528

Summa
Segment

91018
-25982
65 036

segmentniva

2022

65 036
-34 796
-17 613
-34 905
2262
-3453
-23 469

2022
38 155
17 189
21152
38234
-3413

1563
18 940

-20 786
111 034



NOT 5 — ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

KONSFORDELNING | KONCERNEN

Precise Biometrics AB, Sverige
Precise Biometrics Inc, USA
Precise Biometrics Kina
EastCoast Solutions AB, Sverige

KONSFORDELNING | FORETAGSLEDNINGEN

Andel kvinnor
Styrelsen

VD och 6vriga ledande befattningshavare

Loner och ersattningar fordelar sig enligt féljande:
Styrelse och VD, Sverige

Loner och andra ersattningar

Pensionskostnader

Sociala kostnader inkl. sarskild I6neskatt

Summa

Ovriga, Sverige

Loner och andra ersattningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader inkl. sarskild I6neskatt

Summa

SUMMA SVERIGE

Ovriga, USA
Loner och andra ersattningar
Sociala kostnader

Summa

Ovriga, Kina
Loner och andra ersattningar
Sociala kostnader

Summa

TOTALT

Man
12

24

2023

Kvinnor
6

0
1
0
7

2022
Man

—_
N

o W N

2023

33%
33%

2023

5993
1045
1926
8 964

17 524
2372
5988

25 884

34 848

4127
740
4 867

3716
695
4 411

44 126

4

1
1
0
6

Kvinnor

2022

33%
33%

2022

4439

731
1625
6 795

16 536
2181
5257

23974

30768

3240
535
3775

4345
698
5044

39 587



NOT 6 — ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

PRINCIPER

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt drsstdmmans beslut.

Ersattning till Verkstéllande Direktéren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig ersattning, pensionsforman
samt ovriga férmaner. Utdver uppsagningstiden om 6 manader utgar aven ett avgangsvederlag om 6 manader vid uppsagning
fran bolagets sida.

Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgdr koncernledningen. Antalet andra ledande
befattningshavare har i snitt under aret uppgatt till 4 (4) personer. For koncernledningens sammansattning, se avsnittet Ledning i
arsredovisningen.

Fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Fér VD
ar den rorliga ersattningen maximerad till 75 % av grundlonen. Fér andra ledande befattningshavare ar den rorliga ersattningen
maximerad till 50 % av grundldnen.

ERSATTNINGAR OCH OVRIGA FORMANER UNDER 2023

GRUNDLON/ UTSKOTTS- R.(:Z')RLIG F)VRIGA PENSIONS- SUMMA

STYRELSEARV ARVODE ERSATTNING FORMANER KOSTNAD
Torgny Hellstrom, styrelsens ordférande 545 70 - - - 615
Mats Lindoff, styrelseledamot 190 25 - - - 215
Torbjorn Clementz, styrelseledamot 2301-2305 69 32 - - - 101
Synnove Trygg, styrelseledamot 2301-2305 69 16 - - - 85
Asa Schwarz, styrelseledamot 190 25 - - - 215
Peter Gullander, styrelseledamot 190 29 - - - 219
Maria Rydén, styrelseledamot 2305-2312 122 58 - - - 180
Jimmy Hsu, styrelseledamot 2305-2312 122 - - - - 122
Patrick Hoijer, verkstallande direktér 2301-2308* 3205 - - 87 813 4105
Joakim Nydemark, verkstallande direktor 2309-2312 1035 - - 1 232 1268
Ovriga ledande befattningshavare, 4 personer 3612 - - 7 764 4383
Summa 9349 255 0 95 1809 11508
* Inkluderar Patrick Hoijer slutlon 1 731tkr.
ERSATTNINGAR OCH OVRIGA FORMANER UNDER 2022

GRUNDLON/ UTSKOTTS-  RORLIG OVRIGA  PENSIONS- SUMMA

STYRELSEARV  ARVODE ERSATTNING FORMANER KOSTNAD
Torgny Hellstrdm, styrelsens ordférande 545 70 - - - 615
Mats Lindoff, styrelseledamot 190 25 - - - 215
Torbjorn Clementz, styrelseledamot 190 90 - - - 280
Synndve Trygg, styrelseledamot 190 45 - - - 235
Asa Schwarz, styrelseledamot 190 25 - - - 215
Peter Gullander, styrelseledamot 118 - - - - 118
Stefan K Persson, verkstéllande direktér 2201-2203 625 - - - 206 831
Fredrik Sjoholm, verkstéllande direktor 2203-2205 341 - - - 87 428
Patrick Hoijer, verkstallande direktér 2206-2212 1796 - - 71 438 2 305
Ovriga ledande befattningshavare, 4 personer 4 945 - - 15 668 5628
Summa 9129 255 - 76 1399 10 870

Kommentarer till tabellen: Beloppen i tabellen ar exklusive sociala avgifter. Utbetalningar sker via [6n och arvode. Utbetalt arvode
har kostnadsforts. Arvode ovan avser den kostnad som paverkat arets resultat.



RORLIG ERSATTNING

For VD och ledande befattningshavare baseras rorlig
ersattning pa koncernens resultat samt individuella mal. Dessa
mal ar uppsatta av styrelsen for VD och av styrelsen samt VD
for ledande befattningshavare. Det maximala belopp for rorlig
ersattning som kan utbetalas till VD uppgar till 75 % av
grundlénen. Fér andra ledande befattningshavare kan rérlig
ersattning uppga till maximalt 50 % av grundlonen. Under
2023 uppgick den rorliga ersattningen till ledande
befattningshavare till 0 % (0%).

OVRIGA FORMANER
Ovriga férmaner bestér av férman av férsakringar samt bil for
VD:n som avgick under aret.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Vid bolagstdamman 2022 beslutades att erbjuda ett
incitamentsprogram for bolagets VD som innebar att hdgst
100 000 (efter sammanlaggning) teckningsoptioner skulle
kunna ges ut, dar varje teckningsoption beréttigade till
nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Under kvartal 4 2023 har
100 000 teckningsoptioner aterkdpts for 8,10 kr och
makulerats frdn tidigare VD, motsvarande 100% av totala
kvarvarande teckningsoptionerna.

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om
inrdttande av ett langsiktigt aktiebonusprogram (LTI
2022/2028) for samtliga anstallda i Precise. For att mojliggora
genomfdrandet av LTI 2022/2028 och sékerstélla leverans av
aktier till deltagarna samt tdckande av bolagets kostnader for
sociala avgifter, beslutade stdamman samtidigt om andring av
bolagsordningen i form av inférande av nya C-aktier,
C-aktier,
bemyndigande for styrelsen att &terkopa C-aktier, och

bemyndigande fér styrelsen att emittera

godkdnnande av overldtelse av aktier till deltagare i LTI
2022/2028. Uppsattningen av C-aktier skedde under kvartal 4
2022. Per den 31 december 2023 innehar Precise 1 085 000
stycken C aktier. Anstallda mister ratten att delta i LTI program
vid uppsagning.

NOT 7 - REVISIONSARVODE

Ernst & Young

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Andra uppdrag

Summa

PENSIONER

Pensionsaldern for VD &r 65 ar. Pensionspremien skall uppga

till maximalt 25 % av den fasta 16nen fran moderbolag. For
andra ledande befattningshavare &r pensionsaldern ocksa 65
ar. Enligt pensionsavtalet berdknas pensionspremien enligt en
trappa baserat pa alder och 16n. For det hogsta aktuella
aldersintervallet uppgéar premien till 6 % av den
pensionsgrundande [6nen upp till 7,5 basbelopp, 39 % av den
pensionsgrundande [6nen mellan 7,5 och 20 basbelopp och
med 21 % av den pensionsgrundande |6nen for 16n dver 20
basbelopp.

AVGANGSVEDERLAG

Mellan bolaget och VD galler en 6msesidig uppsagningstid
om 6 manader. Dessutom utgar ett avgangsvederlag om 6
manadsloner om VD blir uppsagd av bolaget. Mellan bolaget
och 6vriga ledande befattningshavare galler uppsagningstid
om 3-6 manader. Inga avgangsvederlag utgdr for &vriga
ledande befattningshavare.

CHANGE IN CONTROL

Det foreligger inte ndgra avtal, med undantag for

anstdllningsavtalen  vars innehdll i allt vasentligt
kommenterats ovan, mellan bolaget och dess anstallda som
foreskriver att ersattningar skall utgd om deras anstallning

upphor som foljd av ett offentligt uppkdpserbjudande.

BEREDNING- OCH BESLUTSPROCESS

Ersattningsutskottets uppdrag omfattar fragor som omfattar
I6ner, pensionsvillkor, incitamentsprogram och &vriga
anstallningsvillkor fér ledningen i bolaget. Under 2023 har
utskottet primart fokuserat pa ersattning till VD och ledande
befattningshavare, inklusive incitamentsprogram. Det ar
styrelsen som beslutar om ersattningar till VD baserat pa
ersattningsutskottets rekommendation inom ramen for
beslutade riktlinjer av arsstdamman. Ersattningar till andra
ledande befattningshavare har beslutats av VD efter samrad
med ersattningsutskottet och styrelsen. P4 arsstamman 2020
antogs riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan
ersattning till VD och andra ledande befattningshavare.

2023 2022
798 1137
159 160
299 103

1256 1400



NOT 8 — LEASINGAVTAL

Koncernen leasar framforallt lokaler.

Inga leasingavtal innehaller kovenanter eller andra begransningar utéver sakerheten i den leasade tillgangen.

Nyttjanderittstillgangar 2022-01-01
Nya hyresavtal genom rorelseforvéarv
Avskrivningar under aret

Utgaende bokfért viarde 2022-12-31

Nyttjanderittstillgangar 2023-01-01
Nya hyresavtal
Avskrivningar under aret

Utgaende bokfort viarde 2023-12-31

7270
408
-1953
5724

5724

676
-2 393
4008

Under 2022 tillkom ett nytt hyresavtal som gav en 6kning av leasingskulden med 408 tkr. Under 2023 tillkom inga nya hyresavtal

men hyresdkning har inneburit en 6kning av leasingskulden med 676 tkr.

Leasingskulder
Kortfristiga
Langfristiga

Leasingskulder som ingar i balansrdkningen

De langfristiga leasingskulderna forfaller mellan 1 och 5 ar.

Réntebdrande skulder vid arets bérjan
Nytt hyresavtal
Kassaflode

Rintebirande skulder vid arets slut

Belopp redovisade i koncernens resultatrakning - IFRS 16
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar

Rénta pa leasingskulder

Kostnader for leasar av lagt varde

Summa

Belopp redovisade i koncernens kassaflodesanalys - IFRS 16

Summa kassautfloden hanférliga till leasingavtal

2023-12-31
2 364
2157
4521

2023
6103
676
-2 258
4521

2023

-2 393

-218

-2 652

2023
2517

2022-12-31
1905
4198
6103

2022
7595

408
-1 900
6103

2022
-1953
-256
-50

-2 260

2022
2 207

Ovanstaende kassaflode inkluderar saval belopp for leasingavtal som redovisas som leasingskuld, som belopp som betalas for
variabla leasingavgifter och leasar av 1agt varde. Koncernen har inte haft ndgon korttidsleasing under aret.



NOT 9 - FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

2023
Rénteintakter 538
Valutakursvinster 286
Summa 825
Rénta leasingskulder 218
Réantekostnader skuld EastCoast forvarv 1) 782
Ovriga finansiella kostnader EastCoast férvarv 1) -
Valutakursforluster 115
Summa 1115

2022

439
439

256
1045
2112

479
3892

1) For mer information kring rantekostnader och ovrig finansiell kostnad pa skuld EastCoast se not 20 i koncernens notapparat.

NOT 10 - INKOMSTSKATT OCH UPPSKJUTEN SKATT

Arets skattekostnad 2023
Aktuell skatt pa arets resultat -17
Forandring av uppskjuten skatt 363
Skattekostnad 346
Avstamning av effektiv skatt 2023
Resultat fore skatt -26 748
Skatt beraknad enligt géllande skattesats for moderbolaget 20,6% 5510
Skatteeffekt ej skattepliktiga intakter 91
Skatteeffekt ej avdragsgilla kostnader -77
Skatteeffekt poster som redovisats direkt mot eget kapital 2 056
Skatteeffekt av utlandska skattesatser -1

Skatteeffekt av férandringar i skattesats -
Skatteeffekt fordndring underskottsavdrag for vilka ingen uppskjuten skatt redovisas -7 222
Skattekostnad 346

2022
-12
1251
1239

2022

-23 470
4835
72

-39

-3 569
1239

Skatten pa koncernens resultat fore skatt skiljer sig fran det teoretiska belopp som skulle framkommit vid vagd genomsnittlig

skattesats gallande for resultaten i de konsoliderade foretagen enligt ovan.

Uppskjuten skatteskuld 2023
Uppskjuten skatteskuld -4 001
Redovisat varde -4 001

2023

Specifikation av forandring av uppskjuten skattefordran/uppskjuten skatteskuld:
Ingdende redovisat vérde -4 364

Forvarv - uppskjuten skatteskuld avseende Overvarden i immateriella tillgangar -
Forvarv - uppskjuten skatteskuld avseende obeskattade reserver -
Uppskjuten skatt redovisad i resultatrakningen 363
Utgaende redovisat virde uppskjuten skattefordran/uppskjuten skatteskuld: -4 001

2022
-4 364
-4 364

2022

-5615

1251
-4 364



Bolagets historiskt redovisade forluster uppgar till betydande belopp da de senaste rakenskapsaren resulterat i skattemassig
forlust. Digital Identity befinner sig i ett tidigt skede, samt att det naturligt finns osédkerheter i prognoser ar bolagets bedémning
forsiktig utifran att det inte finns Gvertygande faktorer som talar for framtida skattepliktiga 6verskott inom den narmaste tiden.

Forandringar under 2023 &r kopplade till uppldsning av uppskjuten skatteskuld till f6ljd av att avskrivningar har skett avseende
identifierade overvarden fran forvarven. Det finns skatteméssiga underskott for vilka inga uppskjutna skattefordringar har
redovisats i balansrakningen uppgaende till 739 256 tkr (697 790 tkr). | samband med forvarvet av EastCoast Solutions AB i
november 2021 blev 662 643 tkr av underskottet i koncernen koncernbidragssparrat tom 2026-12-31.

NOT 11 - RESULTAT PER AKTIE

Resultat per aktie fére utspadning berdknas genom att det resultat som ar hanférligt till moderforetagets aktiedgare divideras
med ett vagt genomsnittligt antal utestdende stamaktier under perioden exklusive aterkdpta aktier av moderbolaget.

2023 2022
Resultat som ar hanforligt till moderbolagets aktiedgare (tkr) -26 403 -22 230
Vagt genomsnittligt antal utestdende stamaktier (tusental) 65 568 41304
Resultat per aktie fore utspadning (kr per aktie), kvarvarande verksamhet -0,34 -047
Resultat per aktie fore utspadning (kr per aktie), total verksamhet -0,34 -047

RESULTAT PER AKTIE EFTER UTSPADNING

For berdkning av resultat per aktie efter utspadning justeras det vagda genomsnittliga antalet utestdende stamaktier for
utspadningseffekten av samtliga potentiella stamaktier. Moderbolaget har endast en kategori av potentiella stamaktier med
utspadningseffekt, aktieoptioner.

Om utestdende teckningsoptionsprogram inlses i sin helhet uppgar maximal utspadning till 1 300 000 aktier. Utspadningseffekter

har ej beaktats da snittkursen under aret understiger kursen i optionsprogram beslutat 2019.

2023 2022
Resultat som &r hanforligt till moderbolagets aktiedgare (tkr) -26 403 -22 230
Vagt genomsnittligt antal utestdende stamaktier (tusental) 65 568 41304
Xit_s:;;n%ael?omsmttllgt antal stamaktier for berdkning av resultat per aktie efter utspadning 65 568 41304
Resultat per aktie efter utspadning (kr per aktie), kvarvarande verksamhet -0,34 -047

Resultat per aktie efter utspadning (kr per aktie), total verksamhet -0,34 -047



NOT 12 - RISKFAKTORER

Precise exponeras for ett flertal risker som i huvudsak
uppkommer med anledning av att bolaget kdper och saljer i
utlandsk valuta da foérandringar i valutakurser paverkas
bolagets resultat och kassafléden. Bolaget exponeras dven av
kreditrisk, likviditetsrisk och kapitalrisk. Det ar styrelsen som
faststéller policies for riskhanteringen vilken framgar av
bolagets Ekonomi- och Finanspolicy.

VALUTARISK

Precise valutaexponering omfattar bade transaktions- och
omrakningsexponering. Transaktionsexponering uppkommer
genom att forsdljning och inkdp sker i olika valutor. Bolaget
ar genom sin verksamhet exponerad for valutarisker da en
vasentlig del av intdkterna genereras i utlandsk valuta,
huvudsakligen USD, medan en 6vervdgande del av bolagets
omkostnader &r i svenska kronor. Harigenom paverkar
valutakursforandringar bolagets resultat och kassafléden. For
att minska exponeringen har en policy antagits som medger
en valutasdkring enligt en forutbestdmd modell vilken
mdjliggdr en valutasdkring av prognosticerat nettofléde.
Totalt prognostiserat nettofléde under den kommande 12-
manaders perioden kan valutasdkras till ca 40%.
Omrakningsexponering valutasdkras inte. Under 2023 har
inga valutasékringar genomforts via terminskontrakt.
Terminskontrakt vérderas enligt verkligt vérde via

resultatrdkningen.

KANSLIGHETSANALYS

Om den svenska kronan hade forsvagats/forstarkts med 10%
i forhallande till USD med alla andra variabler konstanta, skulle
arets resultat 2023 ha varit cirka 2 500 tkr (4 000) hogre/lagre.
Motsvarande effekt pa eget kapital berdknat som 10% pa

Precise Biometrics Incs egna kapital motsvarar 200tkr (190).

KAPITALRISK
Den kapitalrisk bolaget har ar om bolaget inte genererat vinst
och ett underliggande kassaflode utan &r beroende av nytt

kapital fran aktiedgare alternativt att ta upp lan. Denna risk
foljs lopande genom bolagets interna kontroll och
rapportering och de ramar som sétts fran styrelsen. Det finns
heller ingen garanti fér att nytt kapital kan anskaffas om
behov uppstar eller for att sddant kapital kan anskaffas pa
fordelaktiga villkor.

KREDITRISK

Risken att bolagets kunder inte betalar kundfordringar utgor
en kundkreditrisk. For att begrdnsa denna anvander bolaget
en kreditpolicy och utestdende kundfordringar foljs
fortlopande med stort fokus. Vid tveksamheter avseende
kreditvarderingen skall forskottsbetalning tilldmpas och inga
nya order levereras om kunden har vésentliga forfallna
kundfordringar.

LIKVIDITETSRISK

Styrelse och ledning féljer noggrant likviditetssituationen for
att sakerstalla att det finns tillrdckligt med likvida medel for
att mota behovet i den I6pande verksamheten. Delar av
bolagets intakter utgors av royalty vilka avrdknas kvartalsvis
och har saledes en viss paverkan pa bolagets kassaflode.

PROGNOSOSAKERHET

Bolaget verkar pa en snabbt foranderlig marknad. Marknaden
for produkterna befinner sig i ett tidigt skede och intakterna
har till stor del karaktéren av royaltyersattning) baserad pa
kundernas utnyttjande. Bolaget arbetar med langa
inforsaljningsprocesser och en tidigare eller senareldaggning
av order kan innebédra en avsevérd pdverkan pd omsattning
och resultat vilket sammantaget medfér en stor

prognososakerhet.

KASSAFLODE

Bolaget arbetar for att minimera den tid bolaget binder i
kapital, framst kundfordringar. For att minska den risk en
kapitalbindning kan innebéra arbetar bolaget aktivt med

uppfoljning av utestaende kundfordringar.



NOT 13 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

INVENTARIER OCH UTRUSTNING
Ingdende anskaffningsvérde
Arets anskaffningar

Avyttrade tillgangar/utrangeringar

Utgaende anskaffningsvirde

Ingaende ack avskrivningar
Arets avskrivningar

Avyttrade tillgangar/utrangeringar
Utgaende ack avskrivningar

Bokfort virde

Kommentar till noten: Avskrivningar inkluderas i
resultatrdkningen.

posterna

2023-12-31
7122

461

-340

7243

-3756
-1387
340

-4 803
2 440

2022-12-31
6183

981

-43

7122

-1988
-1 801

33
-3756
3 366

Forsdljnings-, Administrations- samt FoU-kostnader i



NOT 14 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 52 956 40 003
Arets anskaffningar 14732 20 786
Utrangeringar / forséljning -15 609 -7 833
Utgaende anskaffningsvirde 52 079 52 956
Ingaende ack avskrivningar -23 436 -16 362
Arets avskrivningar -18 371 -14 907
Utrangeringar / forséljningar 15 609 7833
Utgaende ack avskrivningar -26 198 -23436

Ingaende ack nedskrivningar - -
Utrangeringar / forséljningar = -

Utgaende ack nedskrivningar 5 -

Bokfort varde 25 881 29520
PATENT 2023-12-31  2022-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 1138 1138
Utgaende anskaffningsvirde 1138 1138
Ingaende ack avskrivningar -449 -373
Arets avskrivningar -76 -76
Utgaende ack avskrivningar -525 -449
Bokfort varde 613 689
BALANSERADE DATAUTGIFTER 2023-12-31 2022-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 803 687
Arets anskaffning - 116
Utgaende anskaffningsvirde 803 803
Ingaende ack avskrivningar -519 -400
Arets avskrivningar -81 -119
Utgaende ack avskrivningar -600 -519
Bokfort varde 203 284
TECHNOLOGY 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 8 077 8077
Arets anskaffning - -
Utgaende anskaffningsvirde 8 077 8 077
Ingaende ack avskrivningar -897 -69
Arets avskrivningar -807 -828
Utgaende ack avskrivningar -1704 -897

Bokfort virde 6 373 7 180



GOODWILL 2022-12-31 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvérde 84 836 84 836
Utgaende anskaffningsvirde 84 836 84 836
Bokfort varde 84 836 84 836
VARUMARKE 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 5473 5473
Utgaende anskaffningsvérde 5473 5473
Bokfort varde 5473 5473
OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR (DATABAS OCH KUNDRELATIONER) 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 16 180 16 180
Utgaende anskaffningsvirde 16 180 16 180
Ingaende ack avskrivningar -5 265 -3709
Arets avskrivningar -1543 -1556
Utgaende ack avskrivningar -6 808 -5 265
Bokfort varde 9372 10916
SUMMA BOKFORT VARDE 132 751 138 898

Kommentar till noten:
Avskrivningar for balanserade utvecklingsutgifter och forvarvade immateriella tillgangar ingar i posten kostnad for sald vara.

NEDSKRIVNINGSTEST AV GOODWILL

Koncernen undersoker varje & om nagot nedskrivningsbehov foér goodwill féreligger. Goodwill har allokerats till tva
kassagenererande enheter (KGE), Precise och EastCoast. Atervinningsvirden fér KGE har faststillts genom berdkning av
nyttjandevardet vilket kraver att vissa antaganden maste goras géllande bl.a. férsaljning och bruttomarginal.

EastCoast forvarvades i november 2021 av Precise. Forvarvet av EastCoast ar i en uppstartsfas och har inte natt en mogen affarsfas,
ett sa kallat "steady-state” inom fem ar, och darfér baseras berakningen pa en strategisk femarsplan foljt av en extrapolering i tva
ar. | nedskrivningstestet 2023 har berakningen baserats pa en strategisk femarsplan foljt av en extrapolering i tva ar (2022 3 ar).

Berakningen ska 6ver tid ga ner till en prognosperiod om 5 ar utan extrapolering. For aren efter anvands en tillvaxttakt pa 2%.

EastCoast ar ett bolag som historiskt sett har haft stabil tillvaxt. For EastCoast har diskonteringsranta bestamts utifran en
framraknad "Weighted Average Cost of Capital" (WACC) fore skatt om 17,3% och 14,3% efter skatt.

Nedskrivningstestet for den kassagenererande enheten Precise baseras pa finansiella prognoser estimerade av ledningen for de
kommande fem aren. For aren efter anvands en tillvaxttakt pa 2%. For Precise har diskonteringsrantan bestamts utifran en
framraknad "Weighted Average Cost of Capital" (WACC) fére skatt om 27% och 25% efter skatt.

KANSLIGHETSANALYS

En kanslighetsanalys har genomforts for EastCoast och resultatet av den ar att om WACC istéllet ar 16,3% efter skatt kommer
atervinningsvardet att minska med 15% och om EBITDA marginal antas vara 3% lagre &n foretagets forvantningar skulle
atervinningsvardet minska med 5%. Inga av dessa hypotetiska antagande skulle leda till ett nedskrivningsbehov.

En kanslighetsanalys har genomférts for Precise och resultatet av den ar att om WACC istéllet ar 27% efter skatt kommer
atervinningsvardet minska med 13%. Om EBITDA antas vara 10% lagre an foretagets forvantningar skulle atervinningsvardet

minska med 18%. Inga av dessa hypotetiska antagande skulle leda till ett nedskrivningsbehov.



NOT 15 - KUNDFORDRINGAR

2023-12-31
Kundfordringar - fakturerade 13 580
Kundfordringar - ofakturerade 5593
Kreditriskreservering -
Summa 19173

2022-12-31
9 555
1923

11478

Per den 31 december 2023 var kundfordringar uppgaende till 4 676 (4 639) forfallna. Kundfordringar uppgaende till 0 (0) ar

nedskrivna. Efter néara dialog med kunderna har bedémningen gjorts att inga nedskrivningsbehov féreligger.

Aldersanalysen av samtliga kundfordringar dr som féljer: 2023-12-31
Ej forfallna 14 501
Mindre &n 3 manader 4236

Varav nedskrivet -
3 till 6 manader 333
Varav nedskrivet -
Mer an 6 manader 103
Varav nedskrivet -

Summa 19173

2022-12-31
6839
3291

1241

107

11478

Den maximala exponeringen for kreditrisk per balansdagen &r det verkliga vérdet for varje kategori fordringar. Koncernen har

ingen pant som sakerhet.

2023-12-31
Kreditriskreservering vid arets borjan -
Konstaterad kundférlust -
Aterféring av kreditriskreservering =
Kreditriskreservering =
Valutapaverkan -
Summa -
Konstaterad kundforlust under aret 17 tkr (1).
Redovisade belopp, per valuta, fér koncernens kundfordringar ar féljande: 2023-12-31
SEK 4 859
usD 1377
EUR 9
DKK 173

NOK 132
GBP -

2022-12-31

2022-12-31
6073

378

148

5

31

1



NOT 16 - FORUTBETALDA KOSTNADER

2023-12-31 2022-12-31

Forutbetald lokalhyra 797 77
Ovriga poster 2106 2 680
Summa 2903 3 397

NOT 17 - EGET KAPITAL

2023 2022
Antal stamaktier
Emitterade per 1 januari 46 427 597 39596 394
Nyemission 30951 730 6831203
Emitterade stamaktier per 31 december 77 379 327 46 427 597
Antal C-aktier
Emitterade per 1 januari 1085 000 -
Aterkop av egna aktier - 1085 000
Emitterade C-aktier per 31 december 1085 000 1085 000
Totalt antal emitterade aktier per 31 december 78 464 327 47 512 597

Per den 31 december 2023 omfattade det registrerade aktiekapitalet 77 379 327 stamaktier Innehavare av stamaktier ar
berattigade till utdelning som faststalls efterhand och aktieinnehavet berattigar till rostratt vid bolagsstdmman med en rost per
aktie. De 1 085 000 C-aktier som under 2022 aterkopts innehavs per 2023-12-31 av Precise Biometrics AB.

NOT 18 - OVRIGA SKULDER

2023-12-31 2022-12-31
Langfristiga skulder

Leasingskuld 2 157 4198
Langfristig skuld EastCoast forvarv 11302 16 789
Summa langfristiga skulder 13 460 20986
Kortfristiga skulder

Leasingskuld 2 364 1905
Kortfristig skuld EastCoast forvarv 6 102 9834
Ovriga kortfristiga skulder 2307 1732
Summa kortfristiga skulder 10 772 13 471

For mer information kring skuld som uppkom i samband med forvérvet av EastCoast Solutions
AB se not 20 i koncernens notapparat.



NOT 19 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Forutbetalda intdkter

Upplupna semesterloner

Upplupna Iéner och erséttningar
Upplupna sociala avgifter och pensioner
Ovriga upplupna kostnader

Summa

NOT 20 - FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar virderade till upplupet anskaffningsvirde
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Likvida medel

Summa

Finansiella skulder

Finansiella skulder vdrderade till upplupet anskaffningsvirde
Leverantorsskulder

Leasingskuld

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader

Summa

2023-12-31
13 945
2203

1624

1782
2838

22 391

2023-12-31

2022-12-31
17072
1948

60

1199
1868

22 147

2022-12-31

Bokfort virde Bokfort virde

19173

438
47 534
67 145

2722
4521
11302
7 569
6 665
32780

11478

450
46 405
58 333

5952
6103
16 789
9910
3876
42 630

Verkligt vérde avseende finansiella tillgadngar och skulder 6verensstammer i allt vasentligt med redovisat vérde i balansrékningen.

RANTEBARANDE SKULDER

Den 30 november 2022 signerades ett tillaggsavtal som dndrade villkoren fér den resterande skulden pa 55 000 tkr for forvarvet
av EastCoast Solutions AB (se not 22). Den 1 december 2022 erlades 30 000 tkr. 10 000 tkr erlades den 30 november 2023, 5 000 tkr
ska erlaggas den 30 november 2024, 5 000 tkr ska erlaggas den 30 november 2025 och 5 000 tkr ska erldaggas den 30 november
2026. Ranta ska tillkomma pa beloppen om 5 000 tkr som forfaller den 30 november 2025 och 5 000 tkr den 30 november 2026.

Rantan, om 3 manaders STIBOR + 8%, tillkommer fran och med den 30 november 2023 tills beloppen ar betalda. Skulden redovisas

som en rantebdrande skuld per den 31 december 2023. Skulden har nuvérdesberdknats enligt den ursprungliga effektivréantan

1,8% och redovisas som 0Ovrig kortfristig skuld (6 102 tkr) respektive 6vrig langfristig skuld (11 302 tkr). Resultateffekten av

omrakning av skulden beraknades till 2 112 tkr och redovisades under finansiella poster som ovrig finansiell kostnad under 2022.

Precise har mojlighet att i fortid betala av hela den aterstaende kopeskillingen.



NOT 21 - NARSTAENDETRANSAKTIONER

Under 2023 har moderbolaget haft transaktioner enligt nedan med bolaget RM International AB. RM International ar de tidigare
dgarna av EastCoast Solutions AB, dar Richard Skalsky ar deldgare. Under perioden 1 januari — 31 maj 2023 har Richard Skalsky
ingatt i ledningsgruppen pa bolaget. Rickard lamnade bolaget den 31 maj 2023. Information om ersattningar och formaner som
ldmnats till ledande befattningshavare knuten till detta bolag hanvisas till Not 6 i koncernens notapparat. For mer information
géllande skuld som uppkom i samband med forvédrvet av EastCoast Solutions se not 20 i koncernens notapparat. Utdver
transaktioner nedan har det endast férekommit affarstransaktioner med dotterbolag samt I6nerelaterad ersattning till ledande
befattningshavare och styrelseledamoter.

Under 2022 har moderbolaget haft transaktioner enligt nedan med bolaget RM International AB dar Richard Skalsky ar delagare.
Richard Skalsky har ingatt i ledningsgruppen sedan januari 2022. Information om ersattningar och férmaner som lamnats till
ledande befattningshavare knuten till detta bolag hanvisas till Not 6 i koncernens notapparat.

Koncernens transaktioner med RM International AB 2023 2022
Rantekostnader* 204 3154
Skuld till narstaende* 26 826 26 623

* Under 2023 redovisas endast rantekostnader for 1 Jan — 31 Maj 2023 da Rickard ingick i ledningsgruppen. Skulder som redovisas under 2023 ar
per 31 maj 2023.

NOT 22 - RORELSEFORVARV

Den 30 november 2021 férvarvade koncernen 100% av aktierna i EastCoast Solutions AB och Besdkssystem Sverige AB.

Kopeskillingen uppgick till 86 203 Tkr, varav 24 466 Tkr erlades per 31 december 2021 dels via kontant betalning pa 18 000 Tkr
och dels via utgivande av nyemitterade aktier uppgdende till 6 466 Tkr. Ytterligare 8 268 Tkr erlades kontant i januari 2022.

Den 30 november 2022 signerades ett tillaggsavtal som andrade villkoren for den resterande skulden pa 55 000 Tkr for forvarvet,

fér nya villkor se not 20.

PAVERKAN PA LIKVIDA MEDEL UNDER 2023 (REDOVISAS | INVESTERINGSVERKSAMHETEN)
Avbetalning av skuld den 30 november 2023: 10 000 Tkr

Se not 20 rantebarande skulder.

NOT 23 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS UTGANG

= Precise deltog pa vérldens storsta elektronikméssa, Consumer Electronics Show (CES), i USA den 9-12 januari, 2024. Bolaget
demonstrerade framtidens |6sningar inom fordonsindustrin for biometrisk identifiering av férare i samarbete med den tyska
halvledarjatten Infineon.

=  Precise tecknade avtal avseende ett dedikerat forsaljningsteam i Amsterdam for bearbetning av kunder i syfte att vinna
marknadsandelar for bolagets besokssystem YOUNIQ Visit. Teamet ska i ett forsta steg bearbeta marknaden i Nederldnderna
och sedan Benelux.

= Precise tecknade nytt avtal med den koreanska sensortillverkaren LaserSemicon (tidigare CanvasBio.

= Precise lanserade handigenkanning, ett tillskott i féretagets produktportfol;.

= Precis deltog pad ISC West den 9-12 april och visade upp ldsningar tillsammans med sensortillverkningspartners Infineon
technologies och Arrow Electronics.



FINANSIELLA RAPPORTER
MODERBOLAGET

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Ovrigt totalresultat fér moderbolaget dverensstammer med &rets resultat.

Belopp i tkr

Not 2023 2022

Nettoomsattning 2 53787 72 048
Kostnad for sélda varor och tjanster 3 -32709 -33203
Bruttovinst 21078 38 845
Forsaljningskostnader -18 552 -27 356
Administrationskostnader -13 203 -16 567
FoU kostnader -19 813 -19 903
Ovriga rorelseintakter/kostnader -626 2287
34,5679 -52194 -61539

Rorelseresultat -31 116 -22 694
Rénteintakter och liknande resultatposter 10 787 437
Réntekostnader 10 -896 -3633
-109 -3196

Erhéllna koncernbidrag 21 3487 6 045
Resultat fore skatt -27739  -19845
Skatt 8 = -

Arets resultat 27739 -19845



Belopp i tkr
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Goodwill och immateriella anlaggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Varulager

Kundfordringar

Fodringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL & SKULDER
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fond for utvecklingsutgifter
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Overkursfond

Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa Eget kapital

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Kortfristiga skulder hos koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31
11 2 056
12 31630
13 90 558
124 244

64

14,19 13 704
9 10 988
19 2250
15 2488
19 35618
65112

189 356

23539

1445

21556

46 540

168 316

-37 849

-27 738

102 729

16 149 269
17,21 11302
11302

19 2199
19 942
17,19, 21 7289
18 18 355
28785

189 356

2022-12-31

2 869
40 009
90 558
133 436

311
6603

8 609

2 469
2971
33140
54 104
187 540

14 254

1 445
26 761
42 460

138 058
-23 210
-19 845
95 003
137 463

16 789
16 789

4784
248
10633
17 623
33 288
187 540



Belopp i tkr

Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Finansnetto

Kassafléde fran den Ié6pande verksamheten fére fériandring av rorelsekapitalet

Kassafléde fran férdndringar av rorelsekapitalet
Forandring varulager

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av langfristiga skulder

Forandring av kortfristiga skulder

Forandring av rorelsekapital

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Forvérv av dotterbolag

Investering i materiella anlaggningstillgangar
Investering i immateriella anldggningstillgangar
Investering i finansiella anlaggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Nyemission

Emissionskostnader

Aterkdp av egna aktier

Likvid fran forsaljning/aterkop av optioner

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not

21

12

16
16
16
16

2023

-31116
22 077

-109
-9 148

247

-5292

-770
-5 815

-14 963

-10 000

-505

-11 598

-22 103

49523

-9979

39544

2478

33 140
35618

2022

-22 694
19 385

-3 351

237
8400

-8 533
104

-3 247

-38 268
-649
-17 691

-56 608

44 319
-3 936
-326
156

40 213

-19 642
52782
33 140



Belopp i tkr

Ingaende balans per 1 januari 2022

Totalresultat
Arets resultat
Ovrigt totalresultat

Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare
Nyemission
Emissionskostnader

Aktiverade utvecklingsutgifter

Upplosning till foljd av arets avskrivningar
pa utvecklingsutgifter

Nyemission och aterkdp av egna C-aktier till
LTI program

Optionsprogram
Summa transaktioner med aktiedgare

Utgaende balans per 31 december 2022

Ingaende balans per 1 januari 2023

Totalresultat
Arets resultat
Ovrigt totalresultat

Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare
Nyemission
Emissionskostnader

Aktiverade utvecklingsutgifter

Upplosning till foljd av arets avskrivningar
pa utvecklingsutgifter

Optionsprogram
Summa transaktioner med aktiedgare

Utgaende balans per 31 december 2023

BUNDET EGET KAPITAL

Aktiekapital  Reservfond
utvecklings-
utgifter
11878 1445 23 642
2 049 - -
- - 17 691
- - -14 571
326 - -
2375 - 3120
14 253 1445 26 762
14 253 1445 26 762
9 286 - -
- - 11598
- - -16 803
9 286 - -5 206
23539 1445 21556

FRITT EGET KAPITAL

Fond for Overkursfond

100 052

41944
-3936

38 007
138 059

138 059

40 237
-9979

30 258
168 317

Balanserat
resultat

-19 922

-19 845

-19 845

-17 691

14 571
-326

156
-3 289
-43 056

-43 056

-27 739

-27739

-11 598

16 803

5206
-65 588

Summa eget
kapital

117 095

-19 845

-19 845

43993
-3936

156
40 212
137 463

137 463

-27 739

-27739

49 523
-9979

39544
149 269



NOTER MODERBOLAGET

NOT 1 - ALLMAN INFORMATION, REDOVISNINGS PRINCIPER
NOT 2 — INTAKTSFRODELNING

NOT 3 - KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

NOT 4 — ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

NOT 5 — ERSATTNING TLL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
NOT 6 — REVISIONSARVODE

NOT 7 — OPERATIONALLA LEASINGAVTAL

NOT 8 — INKOMSTSKATT OCH UPPSKUTEN SKATT

NOT 9 - INKOP OCH FORSALINING MELLAN KONCERNBOLAG
NOT 10 - FINANSIELLA INTAKER OCH KSTNADER

NOT 11 — MATERILLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 12 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 13 — FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 14 — KUNDFORDRINGAR

NOT 15 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
NOT 16 - EGET KAPITAL

NOT 17 — OVRIGA SKULDER

NOT 18 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
NOT 19 — FINANSIELLA INSTRUMENT

NOT 20 - FORVARV AV DOTTERBOLAG

NOT 21 — BOKSLUTSDISPOSITIONER

NOT 22 — FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION



NOT 1 - ALLMAN INFORMATION, REDOVISNINGSPRINCIPER

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som
koncernen om inget annat anges under avsnittet
Moderbolagets redovisningsprinciper.

Moderbolagetsredovisning har uppréttats enligt
Arsredovisningslagen och Radet for finansiell rapportering,
RFR 2, Redovisning for juridiska personer. Detta innebér att
moderbolaget i sina finansiella rapporter tillampar samtliga av
EU godkénda IFRS och uttalande sa langt detta ar mojligt
inom ramen for arsredovisningslagen och med héansyn till

sambandet mellan redovisning och beskattning.

De redovisnings- och varderingsprinciper som tillampades i
arsredovisningen for 2022 har anvénts aven i denna arsredo-
visning, med undantag for tillampningen av nya redovisnings-
standarder, sasom beskrivet under allmanna
redovisningsprinciper fér koncernen. Alla belopp anges, om
inget annat sdgs, i svenska tusental kronor (tkr) och om inget
annat sags sa avser belopp inom parentes jamforande uppgift

féregdende rakenskapsar.

LEASING
IFRS 16 tillampas inte av Moderbolaget. Istdllet tillampas
undantaget i RFR2 gallande leasingavtal.

FINANSIELLA INSTRUMENT
IFRS 9 tillampas ej i moderforetaget. Moderforetaget tillampar
istéllet de punkterna som anges i RFR 2 (IFRS 9 Finansiella

instrument).

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Vardet av den goodwill som uppkom vid forvarvet av NexID
Biometrics Inc. (inkramsfoérvarv) skrivs av under den bedémda
nyttjandeperioden vilken uppgar till tio ar.

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Aktier och dotterforetag redovisas till
anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar.

andelar i

| anskaffningsvardet inkluderas férvarvsrelaterade kostnader.
Erhdlina utdelningar redovisas som finansiella intékter.
Utdelning som Overstiger dotterféretagets totalresultat for
perioden eller som innebar att det bokforda vardet pa
innehavets nettotillgdngar i koncernredovisningen
understiger det bokférda vardet pa andelarna, ar en

indikation pa att det foreligger ett nedskrivningsbehov.

Nar det finns en indikation pa att aktier och andelar i
dotterféretag minskat i varde goérs en berdkning av
atervinningsvardet. Ar detta védrde lagre dn det redovisade
vardet gors en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i

posten Resultat fran andelar i koncernforetag.



NOT 2 - INTAKTSFORDELNING

Moderbolaget har tva (tva) storre kunder som overstiger 10% av omsattningen. Intakter fran dessa kunder uppgar till drygt 63%
(60) av omsattningen. Moderbolagets forsaljning till andra koncernforetag uppgick till 1,4 Mkr (1,4), denna intékt finns ar inte
inkluderad i tabellerna nedan.

2023 2022
Segment
Algo
Royalty 17 654 21150
Licenser, inkl support och underhall 31500 42 046
Ovrigt 988 2235
Digital Identity
Licenser, inkl support och underhall 1708 1411
Ovrigt -7 3843
Summa 51844 70 684
Tidpunkt*
Forsaljning vid viss tidpunkt 982 6078
Forsaljning over tid 50 863 64 606
Summa 51844 70 684
Region/Land
Europa 8 607 7987
- varav Sverige 2243 4614
Asien 31205 50 606
- varav Kina 3152 15 364
- varav Taiwan 25224 29 143
USA 12 033 12 091
Latin Amerika / MEA - -
Summa 51844 70 684
NOT 3 - KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

2023 2022
Kostnader for ersattningar till anstallda 27 973 21 846
Kostnad for inkdp och hantering av handelsvaror 16 692 23 102
Avskrivningar och nedskrivningar 21294 19374
Konsultkostnader 17 075 33652
Valutakursvinster 2227 3379
Valutakursforluster -2 854 -1513
Ovriga externa kostnader 13 822 12 593
Balanserade utvecklingskostnader -11 598 -17 691

Summa 84 632 94 742



NOT 4 - ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Konsfordelning 2023 2022
Precise Biometrics AB, Sverige Mén Kvinnor Man Kvinnor

12 6 11 4

12 6 11 4
Konsfordelning i foretagsledningen 2023 2022
Andel kvinnor
Styrelsen 33% 33%
VD och 6vriga ledande befattningshavare 33% 33%
Loner och ersdttningar fordelar sig enligt foljande: 2023 2022
Styrelse och VD, Sverige
Loner och andra erséttningar 5993 4439
Pensionskostnader 1045 731
Sociala kostnader inkl. sarskild I6neskatt 1926 1625
Summa 8 964 6 795
Ovriga, Sverige
Loner och andra erséttningar 13 406 11 306
Pensionskostnader 2 165 1841
Sociala kostnader inkl. sarskild I6neskatt 4521 3493
Summa 20 092 16 640
TOTALT 29 056 23435

NOT 5 - ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

PRINCIPER
Till styrelsens ordférande och ledamaoter utgar arvode enligt arsstimmans beslut.

Ersattning till Verkstallande Direktéren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig ersattning, pensionsforman
samt 6vriga formaner. Utdver uppsagningstiden om 6 manader utgar dven ett avgangsvederlag om 6 manader vid uppsagning
fran bolagets sida.

Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgér koncernledningen. Antalet andra ledande
befattningshavare har i snitt under aret uppgatt till 4 (3) personer. Fér koncernledningens sammansattning, se avsnittet Ledning i

arsredovisningen.

Fordelningen mellan grundlon och rérlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. For VD ar
den rorliga ersattningen maximerad till 75 % av grundldénen. Fér andra ledande befattningshavare &dr den rérliga ersattningen
maximerad till 50 % av grundlonen.

For ytterligare information se not 6 i koncernens notapparat.



NOT 6 - REVISIONSARVODE

2023 2022
Ernst & Young
Revisionsuppdraget 728 1062
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 130 160
Skatteradgivning - -
Andra uppdrag 299 103
Summa 1157 1325
NOT 7 - OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

2023 2022
Leasingkostnader under aret 2 850 2356
Summa 2 850 2 356
Nominella vardet av avtalade framtida leasingavgifter:
Forfaller till betalning inom ett ar 2102 1744
Forfaller till betalning senare an ett ar men inom fem ar 1361 3058
Forfaller till betalning senare an fem ar = -
Summa 3463 4 802
NOT 8 - INKOMSTSKATT OCH UPPSKJUTEN SKATT
Arets skattekostnad 2023 2022
Forandring av uppskjuten skatt - -
Skattekostnad - -
Avstamning av effektiv skatt 2023 2022
Resultat fore skatt -27 739 -19 845
Skatt beraknad enligt géllande skattesats 20,6% 5714 4088
Skatteeffekt ej avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intakter -76 -30
Forandrad beddmning uppskjuten skattefordran - -
Underskottsavdrag for vilken uppskjuten skattefordran ej redovisats -5638 -4 058
Skattekostnad -
Uppskjuten skattefordran 2023 2022
Underskottsavdrag - -
Redovisat virde 5 -
Specifikation av forandring av uppskjuten skattefordran: 2023 2022

Ingdende redovisat varde - -
Forandrad uppskjuten skattefordran - -

Utgaende redovisat virde uppskjuten skattefordran - -



Bolagets historiskt redovisade forluster uppgar till betydande belopp da de senaste rakenskapsaren resulterat i skattemassig
forlust. Digital Identity befinner sig i ett tidigt skede, samt att det naturligt finns osédkerheter i prognoser &r bolagets bedémning
forsiktig utifran att det inte finns 6vertygande faktorer som talar for framtida skattepliktiga Gverskott inom den narmaste tiden.

Under 2023 samt 2022 redovisas ingen uppskjuten skattefordran avseende framtida nyttjande av skattemassiga underskott 0 (0).
I moderbolaget finns skattemassiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovisats i balansrakningen
uppgaende till 739 092 tkr (697 790). Nagon tidsbegransning for utnyttjande av underskottsavdragen foreligger inte. | samband
med forvarvet av EastCoast Solutions AB i november 2021 blev 662 643 tkr av underskottet i moderbolaget koncernbidragssparrat
tom 2026-12-31.

NOT 9 - INKOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNBOLAG

Moderbolagets forsaljning till andra koncernféretag uppgick till 1,9 Mkr (1,4). Inkép fran koncernbolag uppgick 10,5Mkr (9,9).
Intern prissattning mellan moderbolaget och utlandska dotterbolag sker baserat pa Transactional Net Margin Method och
vinstnivan bestams enligt Return on Sales, vilken for 2023 uppgick till ca 2-5% (2-5%).

NOT 10 - FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

2023 2022
Ranteintakter 501 0
Valutakursvinster 286 437
Summa 787 437
Réntekostnader skuld EastCoast forvarv 782 1042
Ovrig finansiell kostnad EastCoast férvéry - 2112
Valutakursforluster 114 479
Summa 896 3633
NOT 11 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier och utrustning 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 6 456 5851
Arets anskaffningar 505 649
Utrangeringar / forsaljningar -340 -43
Utgaende anskaffningsvirde 6 621 6 456
Ingaende ack avskrivningar -3 587 -2 082
Arets avskrivningar -1318 -1537
Utrangeringar / forsaljningar 340 32
Utgaende ack avskrivningar -4 565 -3 587
Bokfort varde 2 056 2 869

Avskrivningar inkluderas i posterna Forsaljningskostnader, Administrationskostnader samt FoU kostnader i resultatrdkningen.



NOT 12 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER 2023-12-31  2022-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 49 861 40003
Arets anskaffningar 11598 17 691
Utrangeringar / forséljningar -15 609 -7 833
Utgaende anskaffningsvirde 45 849 49 861
Ingaende ack avskrivningar -23 101 -16 362
Arets avskrivningar -16 803 -14 571
Utrangeringar / forséljningar 15 609 7833
Utgaende ack avskrivningar -24 295 -23 101

Ingaende ack nedskrivningar - -
Utrangeringar / forséljningar - -

Utgaende ack nedskrivningar - -

Bokfort virde 21555 26 760
PATENT 2023-12-31  2022-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 1138 1138
Utgaende anskaffningsvirde 1138 1138
Ingaende ack avskrivningar -449 -373
Arets avskrivningar -76 -76
Utgaende ack avskrivningar -525 -449
Bokfort virde 613 689
BALANSERADE DATAUTGIFTER 2023-12-31  2022-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 687 687
Arets anskaffningar - -
Utgaende anskaffningsvirde 687 687
Ingaende ack avskrivningar -538 -401
Arets avskrivningar -58 -137
Utgaende ack avskrivningar -596 -538
Bokfort virde 91 149
GOODWILL 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 24 496 24 496
Utgaende anskaffningsvirde 24 496 24 496
Ingaende ack avskrivningar -14 493 -12 004
Arets avskrivningar -2 450 -2 450
Utgaende ack avskrivningar -16 942 -14 493

Bokfort varde 7 554 10 004



OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR (DATABAS OCH KUNDRELATIONER) 2023-12-31 2022-12-31

Ingaende anskaffningsvérde 6 637 6 637
Utgaende anskaffningsvarde 6 637 6 637
Ingaende ack avskrivningar -4 230 -3 628
Arets avskrivningar -589 -602
Utgaende ack avskrivningar -4 820 -4 230
Bokfort virde 1817 2 407
SUMMA BOKFORT VARDE 31630 40 009

"Avskrivningar av balanserade utvecklingskostnader och férvarvade immateriella tillgangar ingar i posten kostnad for sald vara.
For nedskrivningstest av goodwill se not 14 i koncernens notapparat.”



NOT 13 - FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

ANDELAR | DOTTERBOLAG 2023-12-31 2022-12-31
Precise Biometrics Services AB
org.nr. 556582-9347, sate: Lunds kommun, Skane lan.

Antal aktier 1000 1000
Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 2 440 2 442
Arets resultat 2 2
Ingadende bokfort varde 820 820
Utgaende bokfort virde 820 820

Precise Biometrics Inc
Potsdam, New York, USA

Antal aktier 10 10
Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 2015 1911
Arets resultat 185 60
Ingdende bokfort varde 958 958
Utgaende bokfort virde 958 958

Precise Biometrics Shanghai
Shanghai, Kina

Antal aktier = -
Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 753 571
Arets resultat 228 267

Ingdende bokfort varde - -
Utgaende bokfort virde - -

EastCoast Solutions AB

Stockholm

Antal aktier - -
Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 3122 3391
Arets resultat 11 -279
Ingdende bokfort varde 88 689 88 689

Utgaende bokfort virde 88 689 88 689



Besokssystem Sverige AB 2023-12-31 2022-12-31
Stockholm

Antal aktier - -
Kapitalandel 100% 100%
Eget kapital vid balansdagen 89 89

Arets resultat - R

Ingaende bokfort varde 91 91
Utgaende bokfort varde 91 91
Summa 90 558 90 558
Summa finansiella anldggningstillgangar 90 558 90 558

NOT 14 - KUNDFORDRINGAR

2023-12-31 2022-12-31

Kundfordringar - fakturerade 8110 4680
Kundfordringar - ofakturerade 5593 1923
Kreditriskreservering = -
Summa 13703 6 603

Per den 31 december 2023 var kundfordringar uppgaende till 2 801 tkr (1423) forfallna. Kundfordringar uppgaende till O tkr (0) &r nedskrivna. Efter
nara dialog med kunderna har bedémningen gjorts att inga nedskrivningsbehov foreligger.

Aldersanalysen av samtliga kundfordringar dr som féljer: 2023-12-31 2022-12-31
Ej forfallna 11257 3802
Mindre &n 3 manader 2120 1601
Varav nedskrivet = -
3 till 6 manader 326 1200

Varav nedskrivet - -
Mer &n 6 manader - -
Varav nedskrivet - -
Summa 13703 6 603

Den maximala exponeringen for kreditrisk per balansdagen ar det verkliga vérdet for varje kategori fordringar. Moderbolaget har
ingen pant som sakerhet.

2023-12-31 2022-12-31
Kreditriskreservering vid arets boérjan - -
Konstaterad kundforlust - -
Aterforing av kreditriskreservering - -
Kreditriskreservering - -
Valutapaverkan - -
Summa

Konstaterad kundforlust under aret 0 tkr (0).

Redovisade belopp, per valuta, for moderbolagets kundfordringar ar féljande: 2023-12-31 2022-12-31
SEK 450 2986
usb 1319 236

EUR = 125



NOT 15 - FORUTBETALDA KOSTNADER

2023-12-31 2022-12-31

Forutbetald lokalhyra 608 536
Ovriga poster 1881 2435
Summa 2488 2971

NOT 16 - EGET KAPITAL

Antal Aktier
Per 31 december 2022 47 512 597
Nyemission 30951730
Per 31 december 2023 78 464 327

OPTIONSPROGRAM OCH LTI PROGRAM

Vid bolagstdamman 2022 beslutades att erbjuda ett incitamentsprogram fér bolagets VD som innebar att hégst 100 000 (efter
sammanldggning) teckningsoptioner skulle kunna ges ut, dar varje teckningsoption berattigade till nyteckning av en (1) aktie i
bolaget. Under kvartal 4 2023 har 100 000 teckningsoptioner aterkopts for 8,10kr och makulerats fran tidigare VD, motsvarande
100% av totala kvarvarande teckningsoptionerna.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om inrattande av ett langsiktigt aktiebonusprogram (LTI 2022/2028) fér
samtliga anstallda i Precise. For att mojliggora genomforandet av LTI 2022/2028 och sékerstélla leverans av aktier till deltagarna
samt tackande av bolagets kostnader for sociala avgifter, beslutade stdmman samtidigt om @ndring av bolagsordningen i form av
inforande av nya C-aktier, bemyndigande for styrelsen att emittera C-aktier, bemyndigande for styrelsen att aterkdpa C-aktier, och
godkéannande av overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2022/2028. Uppséattningen av C-aktier skedde under kvartal 4 2022. Per
den 31 december 2023 innehar Precise 1085000 stycken C aktier.

NOT 17 - OVRIGA SKULDER

2023-12-31 2022-12-31
Langfristiga skulder
Langfristig skuld EastCoast forvarv 11302 16789
Summa langfristiga skulder 11302 16 789

Kortfristiga skulder

Kortfristig skuld EastCoast forvary 6102 9834
Ovriga kortfristiga skulder - 5584
Summa kortfristiga skulder 6 102 15 417



NOT 18 — UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2023-12-31
Forutbetalda intdkter 10514
Upplupna semesterloner 1995
Upplupna Iéner och erséttningar 1435
Upplupna sociala avgifter och pensioner 1660
Ovriga upplupna kostnader 2751
Summa 18 355
NOT 19 - FINANSIELLA INSTRUMENT

2023-12-31

Bokfort varde
Finansiella tillgangar

Lanefordringar och kundfordringar

Kundfordringar 13703
Fordringar hos koncernforetag 10988
Ovriga fordringar 1969
Likvida medel 35618
Summa finansiella tillgangar 62 278

Finansiella skulder
Finansiella skulder virderade till upplupet anskaffningsvirde

Leverantorsskulder 2199
Kortfristiga skulder hos koncernforetag 942
Langfristiga skulder 11302
Kortfristiga skulder 7 289
Upplupna kostnader 6 181
Summa finansiella skulder 27914

NOT 20 - FORVARV AV DOTTERBOLAG

2022-12-31
13 063
1705

590

1250
1016

17 623

2022-12-31

Bokfért varde

6603
8 609
2072
33140
50 423

4784
248

16 789
10 633
3310
35764

Per 30 november 2021 forvérvades aktierna i EastCoast Solution AB och Besokssystem Sverige AB. Forvarvspriset uppgar till 86

203 TSEK.
| moderbolagets anskaffningsvarde for aktierna ingér férvarvskostnader om 2 577 TSEK.

For ytterligare information om forvérvet se koncernens notapparat, not 22.

NOT 21 - BOKSLUTSDISPOSITIONER

2023-12-31

Mottagna koncernbidrag 3487
Summa 3 487

2022-12-31
6 045
6 045



NOT 22 - FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstammans férfogande star foljande fria medel i moderbolaget:

Overkursfond, tkr
Balanserat resultat, tkr

Arets resultat, tkr

Summa fritt eget kapital

Styrelsen foreslar till arsstamman att inte lamna nagon utdelning for verksamhetsaret 2023.

Balanseras i ny rakning, tkr

Summa fritt eget kapital

2023-12-31
168 316
-37 849
-27 738

102 729

102 729
102 729

2022-12-31
138 058
-23210
-19 845

95 003

95003
95003



INTYGANDE

Styrelsen och VD forsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS
sddana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens stéllning och resultat.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande bild av moderbolagets stillning och
resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande oversikt dver koncernens och moderbolagets
verksamhet, stallningar och resultat samt beskriver vasentliga risker och osédkerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag
som ingar i koncernen star infor.

Resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrdkning kommer att foreldggas arsstamman den 22 maj
2024 for faststallelse.

Lund den 9 april 2024

Torgny Hellstrom Maria Rydén
Styrelsens ordfoérande Styrelseledamot
Jimmy Hsu Mats Lindoff
Styrelseledamot Styrelseledamot
Asa Schwarz Peter Gullander
Styrelseledamot Styrelseledamot

Joakim Nydemark

Verkstéllande Direktér och Koncernchef

Var revisionsberéattelse har avgivits

Ernst & Young AB

Martin Henriksson

Auktoriserad revisor



REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Precise Biometrics AB (publ), org. nr 556545-6596

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Precise Biometrics AB (publ) for ar
2023 med undantag for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
36-43. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar
pé sidorna 27-90 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vdasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stélining per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stallning
per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS Redovisningsstandarder), sa som de antagits
av EU, och éarsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar
sidorna  36-43.

Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens

inte  bolagsstyrningsrapporten  pa

och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker  darfor att bolagsstdmman  faststaller
resultatrdkningen och balansrdakningen fér moderbolaget och
koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen ar férenliga med innehdllet i den
kompletterande rapport som har Overldamnats il
moderbolagets revisionsutskott i

Revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

enlighet  med

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var béasta kunskap och évertygelse,
inga forbjudna tjanster som avses i Revisorsférordningens
(537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade
bolaget eller, i forekommande fall, dess moderféretag eller
dess kontrollerade féretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och

dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest
betydelsefulla for revisionen av &rsredovisningen och
koncernredovisningen for den aktuella perioden. Dessa
omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i
vart  stéllningstagande  till,  arsredovisningen  och
koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga separata
uttalanden om dessa omraden. Beskrivningen nedan av hur
revisionen genomfoérdes inom dessa omraden ska lasas i

detta sammanhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet
Revisorns ansvar i var rapport om arsredovisningen ocksa
inom dessa omraden. Darmed genomfdrdes revisions-
atgarder som utformats for att beakta var bedémning av risk
for vasentliga fel i arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Utfallet av var granskning och de
granskningsatgarder som genomforts for att behandla de
omraden som framgdr nedan utgdér grunden for var

revisionsberattelse.



INTAKTSREDOVISNING
Beskrivning av omradet

Nettoomsattningen uppgar for ar 2023 till 751 Mkr i
resultatrakningen for koncernen och 53,8 Mkr i resultatrakningen
for moderbolaget. Intdkterna bestar framst av licensintakter.
Licensintakter delas in i tva kategorier — licensavgifter och
anvandningsbaserade  royaltybetalningar.  Intdktsredovisning
kopplat till licensavgifter kraver att foretagsledningen gor
beddémningar avseende i vilken period intdkten ska redovisas.
Detta medfor att bolagets redovisning av intékter innefattar
vasentliga inslag av beddmningar varfor intdktsredovisningen
ansetts vara ett sarskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

En beskrivning av redovisningsprinciperna framgar av not 1
“Allméan information, redovisningsprinciper” avsnitt
“Intéktsredovisning”. | not 2 “Intdktsfordelning” finns en

uppdelning av bolagets intédkter i olika kategorier.

GOODWILL
Beskrivning av omradet

Redovisat varde for goodwill uppgar till 84,8 Mkr i koncernens
balansrakning och 7,6 Mkr i moderbolagets balansrékning per 31
december 2023. Bolaget provar arligen och vid indikation pa
vardenedgang att redovisade varden inte Overstiger beraknat
atervinningsvarde. Atervinningsvirdet faststélls per identifierad
kassagenererande enhet, genom en nuvardesberdkning av
framtida kassafléden. Framtida kassafloden baseras pa ledningens
affarsplaner och prognoser och innefattar ett antal antaganden
bland annat om resultatutveckling, tillvaxt, investeringsbehov och
diskonteringsranta (WACC).

Forandringar av antaganden far en stor paverkan pa berdkningen
av atervinningsvardet och de antaganden som bolaget tillampat far
darfor stor betydelse for bedémningen om nedskrivningsbehov
foreligger. Vi har darfor bedomt att redovisningen av goodwill ar
ett sarskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

En  beskrivning av  redovisningsprinciper samt viktiga
uppskattningar och beddémningar for redovisningsandamal
framgar av not 1 "Allman information, redovisningsprinciper”. | not
14 "Immateriella anlaggningstillgangar” for koncernen och not 12
“Immateriella anlaggningstillgangar” for moderbolaget framgar
beskrivning av nedskrivningstestet.

Hur detta omrdde beaktades i revisionen

| var revision har vi utvdrderat och granskat processen for
intdktsredovisning samt gjorda bedémningar. Vi har bland annat
utfort analytisk granskning, dataanalys av intékter, granskat avtal
och gjort inbetalningskontroller av intdkter samt granskat
periodiseringar mot underliggande dokumentation. | var
granskning har vi ocksa granskat lamnade upplysningar i
arsredovisningen.

Hur detta omrdde beaktades i revisionen

| var revision har vi utvérderat och testat bolagets process for att
uppratta nedskrivningstest, bland annat genom att utvardera
tidigare traffsakerhet i prognoser och antaganden. Vi har ocksa
utvarderat  rimligheten i  framtida  kassafloden  och
tillvaxtantaganden samt med hjalp av vara varderingsspecialister
provat vald diskonteringsranta och antaganden om langsiktig
tillvéxt. Vi har ockséd granskat bolagets modell och metod for att
genomféra  nedskrivningstest samt  utvdrderat  bolagets
kanslighetsanalyser. Vi har granskat ldmnade upplysningar i
arsredovisningen.




ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller aven annan information &n
arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-26 och 98-103. Den andra informationen bestar
dven av ersattningsrapporten som vi inhdmtade fore datumet
fér denna revisionsberdttelse. Det &r styrelsen och
verkstallande direktoren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredo-
visningen omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra

information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den infor-
mation som identifieras ovan och évervdga om informationen
i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi
dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
beddmer om informationen i Ovrigt verkar innehdlla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och, vad géller koncernredovisningen,
enligt IFRS sd som de antagits av EU. Styrelsen och verk-
stallande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for
bedéomningen av  bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om
forhdllanden som kan paverka férmagan att fortsatta verk-
samheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. An-
tagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen

och verkstéllande direktdren avser att likvidera bolaget,

upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gora nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i ovrigt, bland annat évervaka
bolagets finansiella rapportering.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisions-
berattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar
en hoég grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentlig-
heter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan f&rvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under

hela revisionen. Dessutom:

identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ér tillrackliga och andamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter &r hogre an fér en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig infor-
mation eller dsidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som &r lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar Vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och rimligheten
i styrelsens och verkstéllande direktorens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.
drar vi en slutsats om [dmpligheten i att styrelsen och
verkstallande direktdéren anvander antagandet om

fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen



och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det
finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste Vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberéattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora
att ett bolag inte ldngre kan fortsatta verksamheten.
utvarderar vi den O&vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, déaribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.
inhamtar i

tillrdckliga och  andamaélsenliga

revisionsbevis avseende den finansiella

informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna

inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar fér styrning,
Overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi

ar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i

den interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta
upp alla relationer och andra forhallanden som rimligen kan
paverka vart oberoende, samt i tillampliga fall atgarder som
har vidtagits for att eliminera hoten eller motatgarder som har
vidtagits.

Av de omrdden som kommuniceras med styrelsen faststéller
vi vilka av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen,
inklusive de viktigaste bedomda riskerna for vasentliga
felaktigheter, och som darfér utgor de for revisionen sarskilt
betydelsefulla omradena. Vi beskriver dessa omraden i
revisionsberattelsen savida inte lagar eller andra férfattningar
forhindrar upplysning om fragan.



REVISORNS GRANSKNING AV
FORVALTNING OCH FORSLAGET TILL
DISPOSITIONER AV  BOLAGETS
VINST ELLER FORLUST

UTTALANDEN

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvalt-
ning av Precise Biometrics AB (publ) for &r 2023 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i foérhéllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, om-
fattning och risker staller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stallning i Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande beddéma bolagets och
koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstéllande direktoren

ska skota den [6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer

och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i
Overensstdmmelse med lag och foér att medelsférvaltningen

ska skotas pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och déarmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren i ndgot
vasentligt avseende:

foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till

nagon  forsummelse som  kan  foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
pd nagot annat satt handlat i strid med

aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller

bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och déarmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar

férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vésentliga for verksamheten och dar
avsteg och oOvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.



REVISORNS GRANSKNING AV ESEF-
RAPPORTEN

UTTALANDE

Utbver  var  revision av  arsredovisningen  och
koncernredovisningen har vi dven utfért en granskning av att
styrelsen och verkstédllande direktdren har upprattat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som
mojliggor enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten)
enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappers-

marknaden for Precise Biometrics AB (publ) for ar 2023.

Véar granskning och vart uttalande avser endast det
lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett
format som i allt vasentligt mojliggdr enhetlig elektronisk
rapportering.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR
18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt
denna rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Precise Biometrics AB
(publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort

vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret
for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap.
4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for
att det finns en sadan intern kontroll som styrelsen och
verkstallande direktoren bedomer nédvandig for att uppratta
Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

REVISORNS ANSVAR

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-
rapporten i allt vasentligt ar upprattad i ett format som upp-
fyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vérde-
pappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara gransk-
ningsatgarder for att uppna rimlig sakerhet att Esef-rapporten

ar uppréattad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sdkerhet ar en hdég grad av sdkerhet, men ar ingen
garanti for att en granskning som utférs enligt RevR 18 och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppstad pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar 1SQM 1 Kvalitetsstyrning for
revisionsféretag som utfor revision och dversiktlig granskning
av finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och
ndraliggande tjdnster som kraver att foéretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder foér yrkesutdvningen och
tillampliga krav i lagar och andra foérfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhdmta
bevis om att Esef-rapporten har upprattats i ett format som
mojliggér enhetlig elektronisk rapportering av arsredovis-
ningen och koncernredovisning. Revisorn véljer vilka dtgarder
som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for
vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror
pad oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur styrelsen och verkstallande direktoren tar
fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hénsyn till omstéandigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den
interna  kontrollen. Granskningen omfattar ocksad en
utvdrdering av andamadlsenligheten och rimligheten i
styrelsens och verkstallande direktdrens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av
att Esef-rapporten uppréttats i ett giltigt XHTML-format och
en avstamning av att Esef-rapporten &verensstammer med

den granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen &aven en beddmning av

huruvida koncernens resultat-, balans- och
egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys samt noter i Esef-
rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad som féljer

av Esef-férordningen



REVISORNS GRANSKNING AV
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Det ar styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 36-43 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfoért med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i
enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredo-
visningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r

férenliga med arsredovisningens och

koncernredovisningens &vriga delar samt i Overens-

stdmmelse med arsredovisningslagen.

Ernst & Young AB, Box 4279, 203 14 Malmo, utsags till
Precise Biometrics AB (publ)s revisor av bolagsstémman den
10 maj 2023 och har varit bolagets revisor sedan 27 april
2015.

Malmo den 9 april 2024

Ernst & Young AB

Martin Henriksson

Auktoriserad revisor



EKONOMISK ORDLISTA

OMSATTNINGSTILLVAXT

Procentuell foréandring jamfort med motsvarande period féregaende ar. Ett matt pa om foretagets omsattning vaxer.

BRUTTOMARGINAL

Bruttoresultat dividerad med nettoomsattning. Visar hur stor andel av forséljningen som aterstar for att tacka Ioner, dvriga
rorelsekostnader, rénta och vinst.

RORELSERESULTAT

Resultat fore finansnetto och skatt. Ett matt pa ett foretags vinst fére réntor och skatter, det vill sdga differensen mellan rorelsens
intakter och rorelsekostnaderna. | resultatet ingar inte avyttrad verksamhet.

RORELSERESULTAT TOTAL VERKSAMHET

Rorelseresultat plus resultat efter skatt fran avyttrad verksamhet. Ett matt pa ett foretags vinst fére rantor och skatter, det vill sdga
differensen mellan rérelsens intakter och rorelsekostnaderna. | total verksamhet ingar dven avyttrad verksamhet.

RORELSEKOSTNADER

Rorelsekostnader exklusive kostnad for sélda varor. Rorelsekostnader ar kostnader som inte direkt hor till en speciell vara eller
varugrupp. Vanliga rorelsekostnader &r tillexempel I6ner och andra personalkostnader samt lokalhyra.

EBITDA

Resultat fore finansiella poster och avskrivningar. Nyckeltalet visar koncernens resultat fére avskrivningar pa aktiverade tillgangar.

Mattet mojliggor jamforelse med andra bolag oberoende av om verksamheten baserats pa forvarv eller genom organisk tillvaxt.

RORELSEMARGINAL

Rorelseresultat dividerad med nettoomséttning. Anger hur stor del av varje omsatt krona som blir kvar till att tdcka rantor, skatt
och ge eventuell vinst.

KASSAFLODE TOTAL VERKSAMHET

Fran den l6pande verksamheten efter forandringar i rorelsekapitalet. Det indikerar huruvida ett féretag kan generera tillrackligt
positivt kassaflode for att uppratthalla och utvidga sin verksamhet, eller om det behdver extern finansiering.



RORELSEKAPITAL TOTAL VERKSAMHET

omsattningstillgangar minus kortfristiga skulder. Mattet visar det kapital ett féretag behover for att finansiera den I6pande
verksamheten.

SYSSELSATT KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Balansomslutning minskad med icke rantebérande skulder och avsattningar. Mattet visar hur mycket totalt kapital som anvands i

rorelsen och ar darmed den ena komponenten i att mata avkastning fran verksamheten.

EGET KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Eget kapital vid periodens slut. Eget kapital ar skillnaden mellan koncernens tillgangar och skulder, vilket motsvarar koncernens
egna kapital som tillskjutits av dgare samt koncernens ackumulerade resultat.

GENOMSNITTLIGT EGET KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Genomsnittligt kapital har beréknats som eget kapital senaste fyra kvartalen delat med fyra.

KASSALIKVIDITET TOTAL VERKSAMHET

omsattningstillgdngar exklusive lager dividerat med kortfristiga skulder. Nyckeltalet visar koncernens betalningsformaga pa kort
sikt.

SOLIDITET TOTAL VERKSAMHET

Eget kapital dividerat med totala tillgdngar per balansdagen. Nyckeltalet visar hur stor andel av tillgdngarna som &r finansierade
med eget kapital. Mattet kan vara av intresse nar man ska bedoma koncernens betalningsférmaga pa lang sikt.

RANTABILITET PA EGET KAPITAL TOTAL VERKSAMHET

Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt eget kapital. Nyckeltalet visar verksamhetens avkastning pa &garnas insatta
kapital och ar darmed ett matt pa hur Iénsam koncernen ér. Investerare kan jamfora mattet med géllande bankranta eller

avkastning fran alternativa placeringar. Mattet kan dven anvéndas for att jamfora Ionsamheten mellan féretag i samma bransch.

RESULTAT PER AKTIE KVARVARANDE VERKSAMHET FORE UTSPADNING

Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet dividerat med genomsnittligt antal aktier.



RESULTAT PER AKTIE KYARVARANDE VERKSAMHET EFTER UTSPADNING

Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet dividerat med vagt genomsnittligt antal aktier.

RESULTAT PER AKTIE TOTAL VERKSAMHET FORE UTSPADNING

Periodens resultat total verksamhet dividerat med genomsnittligt antal aktier.

RESULTAT PER AKTIE TOTAL VERKSAMHET EFTER UTSPADNING

Periodens resultat total verksamhet dividerat med vagt genomsnittligt antal aktier.

EGET KAPITAL PER AKTIE TOTAL VERKSAMHET

Eget kapital per balansdagen dividerat med antal aktier per balansdagen. Ett matt pa hur mycket eget kapital det finns per aktie
som anvands vid vardering per aktie i relation till aktiekursen.

ANNUAL RECURRING REVENUE (ARR)

ARR definieras som repetitiva intakter vid sista manaden i kvartalet inom Digital Identity, omraknat till en 12-manaders period.
Det finns saledes ingen direkt koppling mellan ARR siffran och framtida mjukvaruintakter inom Digital Identity. ARR mattet anvands
géllande avtalsenliga aterkommande intakter for segmentet Digital Identity, da Digital Identity har en stor kundstock baserat pa
SaaS intakter. Inom Algo finns ett fatal stora kunder och darfor foljs inte licensintdkterna upp med hjélp av definitionen ARR inom
detta segment.



ARSSTAMMA

ARSSTAMMA

Arsstamman kommer att hallas den 22 maj 2024. Arsredovisningen fér 2023 kommer att finnas tillganglig p& Precise hemsida
senast den 10 april 2024. Aktiedgare, som onskar delta vid arsstamman, ska vara upptagen i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende forhallandena per den 14 maj 2024 och anmala sitt deltagande i enlighet med vad som anges i kallelsen till
arsstamman. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att dga ratt att delta i stamman lata registrera aktierna i
eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per den 14 maj 2024. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren
bestammer. Rstrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 16 maj 2022 kommer att beaktas vid framstéllningen av
aktieboken. Ytterligare anvisningar kommer att anges i kallelsen till arsstamman.

ANMALAN TILL ARSSTAMMA

Anmalan om deltagande genom fysisk nérvaro samt postrostning vid arsstdmman ska ske senast den 16 maj 2024. Anmélan kan
goras via post eller e-post

Post: Precise Biometrics AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm
Vid anmalan ska féljande anges:

Namn

Personnummer/organisationsnummer

Adress

Telefonnummer

Eventuella bitraden

OMBUD

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis (eller om sddan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling) fér den juridiska personen bifogas.
Dokumentet far inte vara aldre an ett ar.

Dessa dokument ska vara Precise tillhanda senast madndagen den 16 maj 2024.

AKTIEAGARKONTAKT

Joakim Nydemark, Verkstallande Direktor
Telefon: +46-706-35 16 09

E-post:


mailto:generalmeetingservice@euroclear.com
mailto:investor@precisebiometrics.com

FINANSIELL KALENDER

DELARSRAPPORT FORSTA KVARTALET 2024

14 maj 2024, kl. 08.00

ARSSTAMMA 2024

22 maj 2024, kl. 14:00

DELARSRAPPORT ANDRA KVARTALET 2024

16 augusti 2024 kl. 08.00

DELARSRAPPORT TREDJE KVARTALET 2024

15 november 2024, kl. 08.00

BOKSLUTSKOMMUNIKE 2024

14 februari 2025, kl. 08.00

Finansiella rapporter publiceras pa svenska och engelska pa

KONTAKT

Precise Biometrics AB
Scheelevagen 27
223 63 Lund Sweden

+46 46311100

AKTIEAGARKONTAKT

Joakim Nydemark, Verkstallande Direktor
Telefon: +46-706-35 16 09

E-post
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