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Kallelse till arsstamma i Precise Biometrics AB

Precise Biometrics AB, org.nr 556545-6596, med sate i Lund, kallar till arsstdmma onsdagen
den 22 maj 2024 kl. 14.00 pa Ideon Gateway, Scheelevagen 27 i Lund.

Ratt att delta i arsstdmman och anmélan

Den som vill delta i arsstamman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 14 maj 2024, och (ii) senast torsdagen
den 16 maj 2024 anmala sig per post till Precise Biometrics AB, Att: Arsstdmma 2024, Scheelevagen
27,223 63 Lund eller via e-post till . Vid anmalan ska
aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet
eventuella bitraden (hogst tvd) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, . Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bifogas. For
att underlatta registreringen vid stamman boér fullmakt samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast den 21 maj 2024.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som Iatit férvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stAmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per den 14 maj 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s. k.
rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
forvaltaren bestammer. Réstrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast den 16 maj 2024
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

. Stdmmans 6ppnande

. Val av ordférande vid arsstamman

. Upprattande och godkannande av réstlangd

. Godkénnande av dagordning

. Val av en eller tva justeringspersoner

. Prévning av om arsstdamman blivit behdrigen sammankallad

. Verkstallande direktérens redogdrelse

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om

a) faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande direktéren

10. Faststallande av antalet styrelseledamoéter och antalet revisorer
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11. Faststallande av arvoden at styrelseledamaéter och revisor

12. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

a) Omval av Torgny Hellstrom som styrelseledamot

b) Omval av Asa Schwarz som styrelseledamot

c) Omval av Maria Rydén som styrelseledamot

d) Omval av Peter Gullander som styrelseledamot

e) Nyval av Howard Ro som styrelseledamot

f) Omval av Torgny Hellstrém som styrelseordférande

13. Val av revisor

14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier och/eller konvertibler
17. Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag

Férslag om ordférande vid arsstimman, antalet styrelseledaméter och antalet revisorer,
arvode at styrelsen och revisor samt val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor
(punkterna 2 och 10-12)

Valberedningen bestaende av Julian Aleksov (valberedningens ordférande, utsedd av MV Capital AB
och Egis Technology) och Torgny Hellstrom (styrelsens ordférande) har avgivit féljande forslag Hill
beslut:

o Till ordférande vid arsstdmman foreslas advokat Christian Lindhé.

o Styrelsen foreslas besta av fem ledamdéter utan suppleanter.

e Antalet revisorer foreslas vara en, utan revisorssuppleanter.

e Styrelsearvode foreslas utga ofdrandrat med 545 000 kronor till styrelseordféranden och
190 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter. Ersattning for utskottsarbete foreslas utga
oférandrat med 90 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 45 000 kronor vardera till
ovriga ledamdter i revisionsutskottet samt 25 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet
och 25 000 kronor vardera till dvriga ledaméter i ersattningsutskottet.

o Arvodet till revisorn foreslas utga enligt Idpande godkand rakning.

e Som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma féreslas omval av Torgny
Hellstrdm, Asa Schwarz, Maria Rydén och Peter Gullander, samt nyval av Howard Ro. Mats
Lindoff och Jimmy Hsu har avbdjt omval.

o Till styrelseordforande foreslas omval av Torgny Hellstrom.

o | enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslas nyval av revisionsbolaget Ernst &
Young Aktiebolag som bolagets revisor, varvid Martin Henriksson avses vara huvudansvarig
revisor.

Information om de personer som foreslas véljas till styrelseledaméter.

Howard Ro, fédd 1985. Bachelor of Economics, University of California. Executive Vice President pa
Egis Technology Group sedan 2015. Dessférinnan hade Howard chefspositioner inom finanssektorn i
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Taiwan, Hong Kong och Japan.

Information om de ledaméter som foreslas for omval finns pa bolagets hemsida,

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner betrédffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
(punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga, och att bolagets resultat ska balanseras i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2024 beslutar om féljande ersattningsriktlinjer for ledande
befattningshavare. Inga materiella andringar féreslas i férhallande till de riktlinjer som antogs av
arsstamman 2020.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Precise Biometrics, vilka utgdrs av de personer
som fran tid till annan ingar i bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. | den man
styrelseledamot utfér arbete for Precise Biometrics vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer
galla aven for eventuell ersattning (t. ex. konsultarvode) for sadant arbete.

Riktlinjernas frémjande av Precise Biometrics affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet
Precise Biometrics forenklar manniskors vardag genom att utveckla Idsningar for bekvam och saker
identifiering och verifiering av manniskors identitet. Forutom mjukvara for fingeravtryckigenkanning i
mobiltelefoner och betalkort erbjuder bolaget en produkt for snabb och séker verifiering av digital
identitet. Precise Biometrics visions ar att mojliggéra bekvam och saker autentisering av manniskors
identitet, for alla, dverallt. En framgangsrik implementering av Precise Biometrics affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med Precise Biometrics
ersattningspolicy for ledande befattningshavare ar darfor att erbjuda konkurrenskraftig och
marknadsmassig ersattning, sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras
och behéllas. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Ytterligare information om Precise Biometrics affarsstrategi finns pa

Precise Biometrics har pagaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som har beslutats
av bolagsstamman och darfor inte omfattas av dessa riktlinjer. Programmen omfattar bland annat
ledande befattningshavare och andra anstallda i bolaget och syftar till att ge anstallda mdjlighet att ta
del av bolagets vardetillvéxt genom att framja 6kat engagemang och motivation att verka fér en
langsiktigt gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. De aktierelaterade incitamentsprogrammen utgér
aven en del i att starka Precise Biometrics formaga att rekrytera och behéalla kompetenta
medarbetare samt att bidra till att bolaget tillhandahaller en konkurrenskraftig totalersattning. Fér mer
information om dessa program, se Precise Biometrics hemsida
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Formerna av erséttning m. m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och innebara bade kort- och
langsiktiga incitament. Ersattningen ska utgdras av fast kontantlon, pensionsférmaner och évriga
férmaner och kan vidare utgdras av rorlig kontantersattning. Bolagsstdmman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlén

Fast kontantlén ska vara marknadsmassig och ska faststallas utifran den enskilda
befattningshavarens ansvar, befogenhet, kompetens och erfarenhet. For ledande befattningshavare
som anlitas pa konsultbasis ska arvodet vara marknadsmassigt och sakerstélla att dessa riktlinjers
Overgripande andamal sa langt som mgjligt tillgodoses.

Rérlig kontanterséttning

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestdmda, valdefinierade och matbara finansiella och
icke-finansiella mal fér koncernen. Den rorliga kontantersattningen far for VD uppga till hogst 75
procent av den fasta kontantlénen och fér évriga ledande befattningshavare till hégst 50 procent av
den fasta kontantlénen. Malen fér den rérliga kontantersattningen ska huvudsakligen relatera till
koncernens resultat, tillvaxt, finansiella position och verksamhet. Darutéver kan aven individuella mal
faststallas.

Malen for den rorliga ersattningen ska vara utformade sa att de framjar Precise Biometrics
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en
koppling till bolagets strategiska fokusomraden och finansiella utveckling. | syfte att framja en
gemensam stravan efter att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar
utveckling av bolaget, och i slutdndan ett 6kat aktiedgarvarde, bor samtliga ledande
befattningshavare i huvudsak ha samma mal for rorlig ersattning. Matperioden for malen for rorlig
kontantersattning ska vara ett ar.

Pensionsférmaner

For VD ska pensionsférmaner vara premiebestdmda. Rérlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 25 procent
av den fasta arliga kontantlénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara premiebestdmda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande, utom om sa
foljer av tillamplig pensionspolicy eller tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ar tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska utga enligt en premietrappa
som ska beakta befattningshavarens alder och vad befattningshavarens pensionsmedférande 16n
uppgar till. Pensionspremierna enligt sddan premietrappa ska uppga till hogst 25 procent av den
pensionsmedférande I6nen om inte andra premienivaer galler enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Ovriga férméaner
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Ovriga férmaner far innefatta bland annat livforsékring, sjuk- eller sjukvardsférsakring,
foretagshalsovard och bilférman. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Utldndska anstéllningsférhallanden och utlandsstationerade befattningshavare

| den man ledande befattningshavare omfattas av anstaliningsavtal som lyder under andra regler an
svenska far vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis.
For befattningshavare som ar stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare ersattning och
andra férmaner utga i skalig omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter som ar
forknippade med sa&dan utlandsstationering. Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 30
procent av den fasta arliga kontantlonen. Ersattningar som omfattas av riktlinjerna i denna del ska
faststallas pa ett satt som sa langt som mdjligt tillgodoser dessa riktlinjers évergripande andamal.

Erséttning till styrelseledaméter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag) utfér tjanster for Precise Biometrics utdver
styrelsearbetet kan sarskilt kontant arvode for detta betalas (konsultarvode) férutsatt att sadana
tjdnster bidrar till implementeringen av Precise Biometrics affarsstrategi och tillvaratagandet av
Precise Biometrics langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet ska vara
marknadsmassigt och sattas i relation till nyttan for Precise Biometrics och for respektive
styrelseledamot inte dverstiga styrelsearvodet per ar. Sadan ersattning till styrelseledamot, liksom
dvriga villkor, beslutas av styrelsen.

Faststéllande av utfall for rérlig kontanterséattning m. m.

Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, folja och utvardera fragor rérande rorlig
kontantersattning. Nar matperioden for uppfyllelse av malen fér utbetalning av rérlig kontantersattning
har avslutats ska det faststallas respektive beddémas i vilken utstrackning som dessa har uppfylits.
Bedomningar huruvida finansiella mal har uppfyllts ska baseras pa faststallt finansiellt underlag for
aktuell period. Ersattningar till VD beslutas av styrelsen utifran ersattningsutskottets
rekommendationer. Ersattningar till évriga befattningshavare beslutas av VD efter samrad med
ersattningsutskottet och styrelsen.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad méatperiod eller vara féremal for uppskjuten
utbetalning. Program och mal for rorlig kontantersattning bor utformas sa att styrelsen, om
exceptionella ekonomiska férhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata utbetalning
av rorlig kontantersattning om en sadan atgard bedéms som rimlig och férenlig med bolagets ansvar
gentemot aktiedgare, anstéllda och 6vriga intressenter. Styrelsen ska ha méjlighet att enligt lag eller
avtal helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Anstéliningstid och upphdrande av anstéllning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare eller, i tillampliga fall, anlitas pa konsultbasis.
Mellan Precise Biometrics och VD ska galla en 6msesidig uppsagningstid om hogst sex manader.
Fast kontantlén under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag for VD ska sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tolv manader. Avgangsvederlag ska inte
utga vid uppsagning fran VD:s sida.
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Mellan Precise Biometrics och évriga ledande befattningshavare ska galla en émsesidig
uppsagningstid om hogst sex manader. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha rétt till
avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrensbegransande ataganden efter
anstallningens upphdrande, dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar fér motsvarande
tidsperiod. Sadan ersattning ska syfta till att ersatta befattningshavaren for skillnaden mellan den
fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppségningen och den (lagre) inkomst som erhalls, eller skulle
kunna erhallas, genom nytt anstallningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet. Ersattningen far
betalas under den tid som det konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt, dock som langst
under en period om tolv manader efter anstéllningens upphdrande.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Precise Biometrics anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta férslag till
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska dven félja och
utvardera program for rorliga ersattningar fér bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Precise
Biometrics. Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte styrelseledamot, VD eller andra personer i bolagsledningen,
i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Precise Biometrics ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier och/eller
konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier
och/eller konvertibler i sadan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar
utestaende vid tidpunkten for arsstammans beslut om bemyndigandet uppgaende till hogst 20
procent. Styrelsen ska kunna besluta om emission av stamaktier och/eller konvertibler med avvikelse
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fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller annars villkor
enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor, med férbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Styrelsen ska aga bestamma villkoren i dvrigt
fér emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktieagares foretradesratt och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna
fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse
om apport- och kvittningsemission eller annars med villkor enligt ovan ar att bolaget ska kunna
emittera stamaktier och/eller konvertibler i samband med forvarv av bolag eller rorelser, samt kunna
genomféra riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget.

Den verkstallande direktéren foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan visa sig nddvandiga i samband med registrering darav.

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de angivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstdmman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan géra det per post till Precise Biometrics AB, Att: Arsstdmma 2024, Scheelevagen
27, 223 63 Lund eller via e-post till

Antal aktier och roster

| Precise Biometrics finns totalt 78 464 327 aktier, motsvarande 77 487 827 roster, varav 1 085 000
ar C#aktier vilka berattigar till 0,1 roster per aktie och 77 379 327 ar stamaktier vilka berattigar till 1
rost per aktie. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse samtliga 1 085 000 C-aktier.

Handlingar

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och évrigt beslutsunderlag hélls tillgangligt hos bolaget

pa Scheelevagen 27, 223 63 Lund samt pa bolagets hemsida senast tre
veckor fére arsstdmman. Vidare halls valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa
ovan namnda adress, samt pa , fran dagen for denna kallelse. Kopior av

handlingarna sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida:
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Lund i april 2024
Precise Biometrics AB
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Torgny Hellstrém, styrelseordférande
Telefon: 0733 45 13 00
E-mail:

Om oss

Precise Biometrics AB (publ) ("Precise”) ar en global leverantér av identifieringsmjukvara. Foretaget
erbjuder produkter inom olika applikationsomraden som mojliggor for anvandare att — genom sin
egen biometri — identifiera sig pa ett bekvamt och sakert satt. Precise har tva affirsomraden; Digital
Identity och Biometrics Technology, och verkar fran sina kontor i Lund (HK), Stockholm, Potsdam NY,
USA, Seoul, Sydkorea, Taipei, Taiwan, och Shanghai, Kina. Precise aktie ar noterad pa Nasdaq
Stockholm (PREC). For mer information, vanligen besok

Bifogade filer
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