PRESSMEDDELANDE

LUND DEN 6 APRIL, 2016

Kallelse till arsstamma 2016 i Precise Biometrics AB (publ)

Valkommen till Precise Biometrics AB:s arsstamma tisdagen den 17 maj 2016,
kl. 16.00 pa Mobile Heights, Mobilvagen 10 i Lund. Inregistrering till stamman
borjar kl. 15.30.

A. DELTAGANDE

Raétt att delta i arsstamman har den aktieagare som:

dels var inford i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken onsdagen den 11 maj
2016 och
dels anmalt sin avsikt att delta i arsstamman till bolaget under adress Precise

Biometrics AB (publ), Mobilvagen 10, 223 62 Lund eller per e-mail:
arsstamma2016@precisebiometrics.com, senast onsdagen den 11 maj 2016,
garna fore kl. 16.00. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antalet eventuella
bitraden. Fullmaktsformular finns pa bolagets hemsida

och skickas per post till aktieagare som kontaktar
bolaget och uppger sin adress. Ombud och foretradare for juridisk person ska
inge behdrighetshandling fore stamman.

Aktieagare som forvaltarregistrerat sina aktier maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB for att fa utéva rostratt pa stamman. Sddan omregistrering maste
vara genomford onsdagen den 11 maj 2016 och bor begaras i god tid fore detta datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkéannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstéllande direktdrens redogorelse.

Framlaggande av

(a) &rsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen,

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregdende arsstamma foljts, och

(c) styrelsens férslag under punkterna 15-16.
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9. Beslut om

(@) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, per den
31 december 2015,

(b) dispositioner betréffande bolagets forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och

(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter.

11. Beslut om arvoden till styrelseledamdterna och revisor.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

13. Val av revisor.

14, Beslut om principer for utseende av valberedning.

15. Faststallande av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

17. Stammans avslutande.

Beslutsférslag
Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Enligt de principer for utseende av valberedning som beslutades pa arsstamman 2015 ska
styrelsens ordférande sammankalla en valberedning som, utdver styrelsens ordférande, ska
besta av en representant vardera fran tva eller tre av bolagets storre dgare per den 30 augusti.

Den infor arsstamman 2016 utsedda valberedningen, bestdende av Robert Andersson
(Limhamns Forvaltning AB samt narstdende) som ordférande, Hans Ek (SEB Fonder AB),
samt styrelsens ordférande Torgny Hellstrom, har foreslagit att Torgny Hellstrom ska vara
ordférande vid stdmman.

Forslag avseende disposition av forlust (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att moderbolagets medel till forfogande om 69 481 685 kr, inklusive arets
forlust om 43 889 128 kr, ska 6verforas i ny rakning. Styrelsen foreslar att ingen utdelning
lamnas for rakenskapsaret.

Forslag avseende antal styrelseledaméter, arvoden, val av styrelseledamdter och
styrelseordférande samt val av revisor (punkterna 10-13)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex ledamoéter utan suppleanter och omval
av Torbjérn Clementz, Torgny Hellstrém, Matts Lilja och Mats Lindoff samt nyval av Synnéve
Trygg och Anna AlmI6f. Torgny Hellstrom ska utses till styrelsens ordférande.

Synndve Trygg ar fodd 1959. Hon &r civilekonom och styrelseledamot i bl.a. Intrum Justitia AB,
Landshypotek Bank AB och Volvo Finans Bank AB. Dessforinnan var Synnéve under 20 ar VD
for bl.a. SEB Kort AB.

Anna AlmIo6f ar fédd 1967. Hon ar civilekonom och Senior Advisor med egen verksamhet.
Dessforinnan var Anna Senior Vice President of Strategy, Marketing and Services och medlem
i koncernledningen pa Gunnebo AB. Anna har ocksa haft en lang karriar pa Ericsson i olika
befattningar, bl.a. produktchef pa Ericsson Global Services.
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Valberedningen foreslar att styrelsearvodet for tiden till och med arsstamman 2017 ska vara 1
495 000 kr (tidigare 1 375 000). Styrelsens ordférande ska erhalla 545 000 kr (tidigare 500 000
kr) och var och en av dvriga ledaméter som inte ar anstallda i bolaget ska erhalla 190 000 kr
(tidigare 175 000 kr). Ersattningen for utskottsarbete foreslas vara 35 000 kr (tidigare 25 000
kr) for ledamot i revisionsutskottet, 70 000 for ordférande i revisionsutskottet (tidigare 25 000
kr) och oférandrat 25 000 kr for ledamot och ordférande i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar slutligen att revisionsbolaget EY ska véljas som bolagets revisor for
en mandatperiod om ett ar samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning. For
det fall EY valjs har revisionsbolaget meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar foljande principer for utseende av valberedning, vilka
Overensstammer med de principer som antogs pa arsstamman 2015 med den skillnaden att
principerna foreslas galla tills vidare.

Styrelsens ordférande ska sammankalla en valberedning som, utéver styrelsens ordférande,
ska besta av representanter fran tva till tre av bolagets storsta aktieagare enligt Euroclear
Sweden AB:s forteckning av registrerade aktiedgare per den 31 augusti. Om nagon av dessa
aktieagare skulle avsta fran majligheten att utse en representant, ska den aktieagare som,
efter dessa aktiedagare, har det storsta innehavet tillfrdgas. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Ledamot ska lAmna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre
representerar en av de tre storsta accepterande aktiedgarna eller har avyttrat hela sitt innehav.
Ny aktiedgare i storleksmassig turordning ska darefter erbjudas att utse ny ledamot om det
kravs for att minst tva aktieagare ska vara representerade i valberedningen. For det fall tva
aktieagare redan ar representerade kan valberedningen avsta fran att erbjuda ny aktieagare
plats i valberedningen.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman lagga fram férslag avseende val av
ordforande vid arsstamman, val av ordférande och Gvriga ledamater i styrelsen, principer for
valberedningens utseende, i forekommande fall val av revisor, arvodesfragor och dartill
horande fragor.

Valberedningen kan belasta bolaget med ndédvéandiga kostnader och utlagg som kravs for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Arvode for arbete utgar inte till
valberedningens ledamoter.

Dessa principer ska gélla tills vidare.

Forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsens foreslar att ersattningsnivaer och ovriga anstallningsvillkor till féretagsledningen och
andra ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och ge bade kort- och
langsiktiga incitament.

De kortsiktiga incitamenten ska besta av dels fast l16n, dels rérlig 16n som baseras pa bolagets
resultat och individuella mal. Den rorliga delen kan uppga till hégst 75 % av fast I6n for VD och
50 % av fast 16n for 6vriga ledande befattningshavare.
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Langsiktiga incitament kan besta av optioner eller andra aktierelaterade erséattningsprogram.

For VD galler en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader och 3-6 manader for den dvriga
foretagsledningen. VD kan darutover fa ett avgangsvederlag om hdgst 6 manadsloner om
anstallningen upphor pa Precise Biometrics initiativ. Ovriga ledande befattningshavare ska inte
ha ratt till avgangsvederlag.

Pensionsaldern for samtliga i féretagsledningen ska vara 65 ar. Pensionspremier satts av
enligt bolagets pensionstrappa, vilken efterliknar ITP2-trappan, och kan uppga till hogst 25 %
av den fasta l6nen.

Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Saddan emission
ska kunna innebéra avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya aktier och/eller
konvertibler och aven innefatta att betalning fér de nya aktierna och/eller konvertiblerna ska
kunna ske bade kontant eller lamnas i form av apportegendom eller med kvittningsratt.
Emissionen far medféra en sammanlagd okning av aktiekapitalet som motsvarar utgivande av
hdgst 34 530 609 aktier och/eller konvertibler utbytbara till h6gst 34 530 609 aktier.

Fullt utnyttjande av bemyndigandet, och i forekommande fall full konvertering, motsvarar en
utspadningseffekt om ca 10 % av nuvarande aktiekapital och roster. Styrelsen ska aga ratt att
faststalla dvriga villkor for emissionen, inklusive emissionskurs. Emissionskursen ska baseras
pa en marknadsmassig vardering.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att,
genom kontant-, apport- eller kvitthningsemission, mdéjliggéra for bolaget att genomféra
foretagsforvarv, andra strategiska investeringar eller att erhalla kapitaltillskott frAn nya agare
vilka bedéms som strategiskt viktiga i ett operationellt, finansiellt, strukturellt eller annat
perspektiv.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Valberedningens motiverade yttrande 6ver dess forslag till styrelse finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, . Arsredovisning och revisionsberéttelse,
revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
gallt sedan foregdende arsstamma har folits samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt punkterna 15-16 kommer finnas tillgangliga pa bolaget och dess hemsida senast den 26
april 2016. Kopior av handlingarna skickas ocksa till de aktieagare som begar det och uppger
sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa stamman.

D. ANTALET AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till
345 306 094. Samtliga aktier & av samma slag.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD ska, om n&gon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
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bedomningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernforetag.

Lund i april 2016
Styrelsen
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)

FOR MER INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA
Hakan Persson, VD, Precise Biometrics

Telefon; 046 31 11 05 alt 0734 35 11 05

E-mail;

OM PRECISE BIOMETRICS

Precise Biometrics ar en marknadsledande leverantor av I6sningar for att sékerstalla
manniskors identitet genom smarta kort och fingeravtrycksteknik. Bolagets produkter kan
anvandas for ID-, foretags- och bankkort samt for tillgang till mobila I6sningar, datorer och
natverk. Precise Biometrics levererar l6sningar till féretag och myndigheter éver hela varlden.
Bolagets produkter &r licensierade till nara 160 miljoner anvandare. Mer information finns pa;
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