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BIOMETRICS

BESLUT TAGNA VID PRECISE BIOMETRICS ARSSTAMMA 2012

Vid Precise Biometrics arsstimma som holls i dag, tisdagen den 24 april, togs beslut om att
godkanna styrelsens forslag om att bemyndiga styrelsen att 6ka bolagets aktiekapital genom
emission av aktier och/eller konvertibler och att faststalla riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER, STYRELSEORDFORANDE OCH REVISORER

Torbjorn Clementz, Eva Maria Matell, Lisa Thorsted och Lena Widin Klasén omvaldes till styrelsen, medan
Marc Chatel hade avbojt omval. Till styrelseordférande valdes Lisa Thorsted och till ny styrelseledamot
valdes Erwin Leichtle. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaldes till bolagets revisor med
auktoriserade revisorn Eva Carlsvi som huvudansvarig revisor.

Stdamman beslutade ocksa om att arvode till styrelseledamoterna oférandrat skall utga sa att
ordféranden erhaller 210 000 kronor, vriga fyra ledaméter som inte &r anstallda i bolaget
105 000 kronor vardera samt att arvode till revisorer skall utga enligt rakning.

UTDELNING
Det beslutades att ingen utdelning skall lamnas for verksamhetsaret 2011.

RIKTLINJER FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om faststéllande av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare huvudsakligen innebarande att ersdttning och anstallningsvillkor
skall vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga, samt att ersattningen skall ha ett
forutbestamt tak. Den rorliga I6nen skall vara maximerad till 50 % av den fasta arslénen for VD
och 30 % for ovriga personer i ledningen. For anstéllda i USA skall den rorliga ersattningen vara
maximerad till 50 % av grundldnen. Ersattning skall dven kunna utgad i form av optioner eller
andra aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Vid uppsagning skall en dmsesidig
uppsagningstid om 6 manader galla for VD och 3-6 manader fér 6vriga personer i ledningen.
Avgangsvederlag till VD kan utgd med max 12 manadsloner om anstéllningen upphdr pa
bolagets initiativ. Ovriga ledningspersoner skall inte ha rtt till avgdngsvederlag. Pensionsaldern
skall vara 65 ar, varvid pensionspremien berdknas enligt en trappa baserad pa alder och 16n och
kan uppga till max 25 % av den fasta I6nen. Beslutet innebdr en ersattningsniva som i huvudsak
overensstammer med den for foregaende ar.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION
Lisa Thorsted, Styrelseordférande, Precise Biometrics AB
Telefon; +45 42 42 46 56

Thomas Marschall, VD och koncernchef, Precise Biometrics AB
Telefon; 046 31 11 10 eller 0734 35 11 10, E-post; thomas.marschall@precisebiometrics.com

Precise Biometrics ar en marknadsledande leverantér av 16sningar for igenkénning av fingeravtryck och for att sékerstélla méanniskors identitet. Med
spetskompetens inom fingeravtrycksbiometri erbjuder Precise Biometrics snabb, exakt och saker verifiering av en person.

Tekniken kan anvandas for ID-, foretags- och bankkort samt for tillgang till mobila I6sningar, datorer och nétverk. Precise Biometrics levererar sina
I6sningar till foretag och myndigheter Gver hela vérlden och féretagets teknik &r licensierad till néra 160 miljoner anvéndare.
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Mer information finns pd www.precisebiometrics.com
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BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV AKTIER OCH/ELLER
KONVERTIBLER

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och/eller konvertibler. Emission(er) skall kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt mot kontant betalning och/eller med bestémmelse om apport eller kvittning. Emissionen
far medféra en sammanlagd 6kning av aktiekapitalet som motsvarar utgivande av hégst 18 895 000 aktier
och/eller konvertibler utbytbara till hégst 18 895 000 aktier. Fullt utnyttjande av bemyndigandet, vid full
konvertering, motsvarar en utspadningseffekt om cirka 10 % av nuvarande aktiekapital och roster.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for
bolaget att genomfora foretagsforvarvy med betalning i egna aktier och/eller konvertibler samt att erhalla
kapitaltillskott fran nya dgare vilka bedéms som strategiskt viktiga i ett operationellt, finansiellt,
strukturellt eller annat perspektiv.

Informationen i detta pressmeddelande dr sddan som Precise Biometrics AB (publ) ska offentliggora enligt
lagen om bors- och clearing verksamhet och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
limnades for offentliggérande den 24 april 2012 kl. 18:00

FOR YTTERLIGARE INFORMATION
Lisa Thorsted, Styrelseordférande, Precise Biometrics AB
Telefon; +45 42 42 46 56

Thomas Marschall, VD och koncernchef, Precise Biometrics AB
Telefon; 046 31 11 10 eller 0734 35 11 10, E-post; thomas.marschall@precisebiometrics.com

Precise Biometrics ar en marknadsledande leverantér av 16sningar for igenkénning av fingeravtryck och for att sékerstélla méanniskors identitet. Med
spetskompetens inom fingeravtrycksbiometri erbjuder Precise Biometrics snabb, exakt och saker verifiering av en person.

Tekniken kan anvandas for ID-, foretags- och bankkort samt for tillgang till mobila I6sningar, datorer och nétverk. Precise Biometrics levererar sina
16sningar till foretag och myndigheter 6ver hela varlden och foretagets teknik ar licensierad till ndra 160 miljoner anvandare.

Mer information finns pd www.precisebiometrics.com



