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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2019 | PRECISE
BIOMETRICS AB (publ)

Valkommen till Precise Biometrics AB:s, org. nr. 556545-6596, arsstdmma onsdagen den 15
maj 2019, kl. 16.00 pa Mobile Heights, Mobilvagen 10 i Lund. Inregistrering till stimman bérjar
kl. 15.30.

A. DELTAGANDE

Raétt att delta i arsstamman har den aktie4gare som:

dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 9 maj
2019 och
dels anmalt sin avsikt att delta i arsstamman till bolaget under adress Precise
Biometrics AB (publ), Mobllvagen 10, 223 62 Lund eller per e-mail:
com, senast 1 den 9 maj 2019,

garna fore k. 16 00 Vid anmélan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antalet eventuella
bitraden (hogst tva). Fullmaktsformular finns pa bolagets hemsida

och skickas per post till aktiedgare som kontaktar
bolaget och uppger sin adress. Ombud och féretradare for juridisk person ska
inge behorighetshandling fére stamman.

Aktieagare som forvaltarregistrerat sina aktier maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB for att fa utova rostratt pa stamman. Sadan omregistrering maste
vara genomford torsdagen den 9 maj 2019 och bor begaras i god tid fore detta datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN
Férslag till dagordning

Stammans oppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Styrelseordférandens redogorelse.

Framlaggande av

(a) arsredovisni 1 och revisior
och koncernrevisionsberattelsen,

(b)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gllt sedan féregaende arsstamma foljts, och

(c) styrelsens forslag under punkterna 14-17.

PN O AN

samt koncernredovi 1
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Forslag antal sty , arvoden, val av styrelseledaméter och
styrelseordférande samt val av revisor (punkterna 10-13)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledaméter utan suppleanter och att
omval sker av Torbjorn Clementz, Torgny Hellstrom, Mats Lindoff och Synnéve Trygg, samt
nyval av Asa Schwarz. Anna AlmIsf och Matts Lilja har avbjt omval. Torgny Hellstrom
foreslas utses till styrelsens ordférande.

Asa Schwarz ar sékerhetsspecialist och forfattare samt blev utnamnd till rets sékerhetsprofil
2017. Hon har tjugo ars erfarenhet av cybersakerhet och har verkat i branschen i manga olika
roller: som konsult, bolagsgrundare och férsa Idag &r hon affa ingschef for
Knowits tjanster inom cybersakerhet och juridik.

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet for tiden till och med arsstdmman 2020 ska vara
1305 000 kr. Styrelsens ordférande ska erhalla 545 000 kr och var och en av 6vriga ledaméter
som inte ar anstallda i bolaget ska erhalla 190 000 kr. Ersattningen for utskottsarbete foreslas
vara 35 000 kr fér ledamot i revisionsutskottet, 70 000 fér ordférande i revisionsutskottet och
25000 kr for ledamot och ordférande i ersattningsutskottet.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen slutligen att
revisionsbolaget EY ska véljas som bolagets revisor for ytterligare en mandatperiod om ett ar
samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning. EY har meddelat att
huvudansvarig revisor kommer att vara auktoriserade revisorn Johan Thuresson i det fall EY
valjs till revisor.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsens foreslar att ersattningsnivaer och évriga anstallningsvillkor till féretagsledningen och
andra ledande befattnir ska vara assiga och ge bade kort- och
langsiktiga incitament.

De kortsiktiga incitamenten ska besta av dels fast 16n, dels rorlig I6n som baseras pa bolagets
resultat och eventuella individuella mal. Den rorliga delen kan uppga till hogst 75 % av fast 16n
for VD och 50 % av fast 6n for 6vriga ledande befattningshavare.

Langsiktiga incitament kan besta av optioner eller andra aktierelaterade ersattningsprogram.

For VD galler en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader och 3-6 manader for den évriga
foretagsledningen. VD kan darutver fa ett avgangsvederlag om hégst 6 manadsloner om
anstéliningen upphdr pa Precise Biometrics initiativ. Ovriga ledande befattningshavare ska inte
ha rétt till avgangsvederlag.

Pensionsaldern fér samtliga i foretagsledningen ska vara 65 ar. Pensionspremier séatts av

enligt bolagets pensionstrappa, vilken efterliknar ITP2-trappan, och kan uppga till hogst 25 %
av den fasta I6nen.
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9. Beslut om
(a) allande av akningen och dkningen samt
koncerr akningen och koncerr akningen, per den
31 december 2018,
(b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen, och

(c) ansvarsfrihet at och allande direktor.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter.

1. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisor.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

13. Val av revisor.

14. Beslut om styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

15. Beslut om styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att

besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesréatt.

16. Beslut om:
(1) &ndring av bolagsordningen och
(1) sammanlaggning av aktier 1:10.

17. Beslut om styrelsens férslag
(A) beslut om incitamentsprogram for bolagets VD och CFO genom riktad
emission av teckningsoptioner med atfoljande teckning av nya aktier i bolaget
forutsatt att sta beslutar om aggning av aktier 1:10, alternativt
(B) beslut om incitamentsprogram fér bolagets VD och CFO genom riktad
emission av teckningsoptioner med atféljande teckning av nya aktier i bolaget
forutsatt att stimman inte beslutar om sammanlaggning av aktier.

18. Stémmans avslutande.

Beslutsforslag
Forslag till val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Enligt de principer for utseende av valberedning som beslutades pa arsstdmman 2016 ska

ordférande en g som, utdver styrelsens ordférande, ska
besta av en representant vardera fran tva eller tre av bolagets storre dgare per den 31 augusti.

Den infor a 2019 utsedda valb av Hans Ek (SEB Fonder)
som ordférande, Torgils Knutsson Bonde (eget mnehav) samt styrelsens ordférande Torgny
Hellstrdm, har foreslagit att Torgny Hellstrom ska vara ordférande vid stamman.

Forslag avseende disposition av resultat (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att moderbolagets medel till forfogande om 92 415 565 kr, efter arets forlust
om 21 234 017 kr, ska dverforas i ny rékning. Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret.
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Féorslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen intill
nésta arsstémma, fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Sadan emission
ska kunna innebara i fran aktied 1as foretra att att teckna nya aktier och/eller
konvertibler och @ven innefatta att betalning for de nya aktierna och/eller konvertiblerna ska
kunna ske bade kontant eller lamnas i form av apportegendom eller med kvittningsrétt. Antalet
aktier och/eller konvertibler som emitteras genom utnyttjande av bemyndigandet ska inte
overstiga 10 % av registrerat aktiekapital (vid tidpunkten for beslutet om nyemission av aktier
och/eller konvembler) Styrelsen ska &ga ratt att faststalla 6vriga villkor for emissionen,
inklusive emi: irs. E i irsen ska a pa ett markr assigt satt.

Syftet med bemyndigandet och skalet till fran aktied as foretra att ar att,
genom kontant-, apport- eller kvittningsemission, starka bolagets kapitalbas i samband med
foretagsforvarv eller andra strategiska investeringar och satsningar samt att erhalla
kapitaltillskott fran nya agare vilka bedéms som iskt viktiga i ett i

strukturellt eller annat perspektiv.

Forslag till (1) &ndring av ingen och (Il) dggning av aktier 1:10
(punkt 16)

| syfte att uppna ett for bolaget &ndamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att arsstamman
2019 beslutar om sammanlaggning av aktier i enlighet med (Il) nedan. For att genomféra

ammanlaggnil 1 enligt sty forslag (I1) behover bolagsordningens granser for antalet
aktier justeras enligt (1) nedan.

(1) Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

Fér att mojliggéra sammanléggningen av bolagets aktier i enlighet med styrelsens férslag
under punkten (1l) foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om &ndring av bolagsordningen
enligt fljande:

Bolagsordningens granser for hogsta och lagsta antal aktier andras fran lagst 100 000 000 och
hogst 400 000 000 till lagst 20 000 000 och hégst 80 000 000, varvid § 5 i bolagsordningen
ska ha féljande lydelse:

§5

"Antalet aktier skall vara Iagst tiugo miljoner (20 000 000) och hégst attio miljoner
(80 000 000).”

(1) Férslag till beslut om sammanldggning av bolagets aktier 1:10

foreslar att arssta beslutar om ing av bolagets aktier, varvid tio
(10) befintliga aktier ska laggas samman till en (1) ny aktie (sammanlaggning 1:10). Om en
aktieagares innehav av aktier inte motsvarar ett fullt antal nya aktier, kommer éverskjutande
aktier att dverga i bolagets go vid avstamningsdagen for sammanlaggningen. Overskjutande
aktier kommer darefter att forséljas pa bolagets bekostnad av ett av bolaget utsett

Page 4 of 8



PRESSMEDDELANDE

PRESSMEDDELANDE

LUND DEN 5 APRIL 2019

vardepappersinstitut, varvid berrda aktieagare kommer att erhalla sin andel av
forsaljningslikviden.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att faststalla avstamningsdag for
sammanlaggningen av aktier. Avstamningsdag far inte infalla innan beslutet om
sammanlaggning har registrerats hos Bolagsverket.

Efter genomford sammanlaggning av aktier kommer antalet aktier i bolaget att minska fran
360 231 467 till 36 023 146. Den foreslagna sammanlaggningen innebér att aktiens kvotvarde
andras fran 0,03 kronor till cirka 0,3 kronor.

Styrelsen foreslar aven att arsstamman bemyndigar styrelsen, eller den styrelsen utser, att
vidta de smérre justeringar i arsstdmmans beslut enligt punkterna (1) och (Il) som kravs for
registrering vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB:s hantering.

Styrelsen foreslar att arsstammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna (1)
och (Il) ska antas som ett beslut. Stammans beslut enligt ovan &r giltigt endast om det har
bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél avgivna réster som de aktier som ar
féretradda vid stamman.

Forslag til

(A) beslut om |nc|lamenlsprogram for bolagets VD och CFO genom riktad emission av
med & ing av nya aktler i bolaget forutsatt att stimman

beslutar om dggning av aktier 1:10,

(B) beslu( om incitamentsprogram fér bolagets VD och CFO genom riktad emission av
med atfolj; ing av nya aktier i bolaget férutsatt att stimman

inte beslutar om sammanlaggning av aktier (punkt 17)

For det fall att arsstamman 2019 fattar beslut om sammanlaggning av aktier 1:10 foreslar
styrelsen for Precise Biometrics AB ("Bolaget”) féljande.

Pa arsstamman 2017 fattades beslut om att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram
omfattande teckningsoptioner for Bolagets anstallda. Det kan noteras att Bolaget aberopat
hembudsklausulen i 2017 ars program for de personer i ledningen som deltog i programmet
men som sedermera har lamnat Bolaget, med innebérden att deras optioner har atergatt till
Bolaget. De ledande befattningshavare som Iamnat Bolaget efter inférandet av 2017 ars
program innehar saledes inte nagra optioner utfardade under 2017 ars program.

Styrelsen for Bolaget anser att det ar betydelsefullt att d&ven Bolagets VD Stefan K Persson
och CFO Ulrik Nilsson som har anstallts efter implementeringen av 2017 ars program, ges
majlighet att i iett de tecknil och foreslar darfor att
bolagsstamman ska fatta beslut om incitamentsprogram 2019/2022. Syftet med det féreslagna
programmet &r att sékerstélla ett langsiktigt engagemang hos Bolagets VD och CFO genom
ett incitament som &r kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt.

For 0 avir 2019/2022 foreslar styrelsen att bolagsstamman
ska fatta beslut om (i) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktieagarnas
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ogram vid fullt utnyttjande innebara en utspadning
motsvarande hogst ca 0,62 % i forhallande till Bolagets nuvarande aktiekapital.

Skal fér avvikelse fran

Skalen for ) fran aktied as fo ar att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger Bolagets VD och CFO mdjlighet att ta del av Bolagets vardetillvaxt
medfér ett 6kat och en 6kad ivation for dessa ledande befattningshavare att
verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget.

Ovrigt
Incitamentsprogrammet beréknas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolagel Av
den anledningen har inga atgarder for sakring av pro vidtagits. P

inte heller ha nagon vasentlig effekt pa viktiga nyckeltal.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, ska bemyndigas att vidtaga de
smarre justeringar i bolagsstammans beslut jamte bilagor som kan visa sig nddvandiga i
samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsens forslag har beretts i Bolagets ersattningsutskott i samrad med styrelsen.
Styrelseledaméter omfattas inte av programmet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens férslag kravs att beslutet bitrads av
aktieagare representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid
stdmman foretrédda aktierna.

(B)

| andra hand, och for det fall att arsstdmman 2019 inte fattar beslut om sammanléggning av
aktier foreslar styrelsen att incitamentsprogrammet ska ha den utformning som framgar av
punkt (A) ovan med féljande justeringar for att anpassas till Bolagets befintliga aktiestruktur.
Punkt ett (1): Hogst En miljon trehundratusen (1 300 000) teckningsoptioner ska kunna ges ut.

Punkt nio (9): Teckningsoptionerna ska av Precise Biometrics Services AB, vid ett eller flera
tillfallen, mot betalning 6verlatas enligt féljande

VD En miljon (1 000 000) teckningsoptioner
CFO Trehundratusen (300 000) teckningsoptioner

Garanterad tilldelning kommer inte att fdrekomma. Overteckning kan inte ske. Tilldelning
beraknas ske i juni 2019.

C.

IGLIGA HANDLINGAR

Valberedningens motiverade yttrande 6ver dess forslag till styrelse flnns tlllgangllgt pa
bolagets hemsida, isning och
revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattnlng till ledande befattningshavare som
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foretradesratt, samt (i) godk@nnande av Gverlatelse av teckningsoptioner till Bolagets VD och
CFO, pa féljande villkor:

1. Hogst etthundra tretti (130 000) ska kunna ges ut.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma det av Bolaget helagda dotterbolaget Precise Biometrics
Services AB.

3. T i ionerna ska ges ut itt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni
2019, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under
penoden fran och med den 1 juni 2022 till och med den 30 juni 2022.

7. per aktie ska 150 % av den volymvagda
genomsnlnskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget
under perioden fran och med den 16 maj 2019 till och med den 29 maj 2019, dock
lagst aktiens kvotvarde. Om stamman beslutar om sammanlaggning av aktier ska
teckningskursen per aktie justeras i man. T i och det antal
aktier som varje option beramgar till kan komma att bli fremal for omrékning till foljd
av ion, split, fo ission och liknande atgarder, varvid sedvanliga
omréakningsvillkor ska tillampas.

8. De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter det att
teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

9. Teckningsoptionerna ska av Precise Biometrics Services AB, vid ett eller flera tillfallen,
mot betalning Gverlatas enligt foljande

VD Etthundratusen (100 000) teckningsoptioner
CFO Trettiotusen (30 000) teckningsoptioner

Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. Overteckning kan inte ske. Tilldelning
beraknas ske i juni 2019.

10. Overlatelse enligt punkten Fel! Hittar inte dlla. ska ske till mar
varde vid 6 a kten, vilket ska a av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, som oberoende varderingsinstitut, med anvandande av
Black & Scholes varderingsmodell.

11. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér teckningsoptioner
2019/2022".

Okning av aktiekapitalet och utspédning

Vid antagande av att samtliga 130 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier

kommer Bolagets aktiekapital att oka med hogst 39 000,01 kronor, medférande en utspadning

motsvarande ca 0,36 % i forhallande till Bolagets nuvarande aktiekapital. Bolaget har aven ett
ogram, beslutat vid a 12017, under vilket

teckningsoptioner motsvarande 2 230 000 aktier (fére omrakning till féljd av eventuellt beslut

om sammanléggning) har utgivits. Sammanlagt kan det pagaende programmet och det nu
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gallt sedan foregaende arsstamma har foljts samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt punkterna 14-17 kommer finnas tillgangliga pa bolaget och dess hemsida senast den 24
april 2019. Kopior av handlingarna skickas ocksa till de aktieagare som begéar det och uppger
sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa stamman.

D. ANTALET AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till
360 231 467. Samtliga aktier ar av samma slag.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begér det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett &rende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterfretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

E. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se

Lund i april 2019
Styrelsen
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)
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