LUND DEN 16 MAJ 2017

Beslut vid Precise Biometrics arsstamma 2017

Vid Precise Biometrics arsstamma som hoélls i dag, tisdagen den 16 maj,
omvaldes Anna Alml6f, Torbjorn Clementz, Torgny Hellstrém, Matts Lilja, Mats
Lindoff och Synnéve Trygg till styrelseledaméter. Arsstamman beslutade dven
om inférande av ett incitamentsprogram till bolagets anstéllda.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER, STYRELSEORDFORANDE OCH REVISOR

| enlighet med valberedningens férslag omvaldes pa arsstamman Anna Almlof, Torbjorn
Clementz, Torgny Hellstrém, Matts Lilja, Mats Lindoff och Synndve Trygg till
styrelseledaméter. Torgny Hellstrém omvaldes till styrelsens ordférande.

Revisionsbolaget EY omvaldes som bolagets revisor for en mandatperiod om ett ar, med
auktoriserade revisorn Johan Thuresson som huvudansvarig revisor.

Stamman beslutade ocksa i enlighet med valberedningens forslag att ersattningen till
styrelsens ordférande ska vara 545 000 kronor och till dvriga fem ledamoter 190 000 kronor
vardera samt att ersattningen for utskottsarbete ska vara 35 000 kronor fér ledamot i
revisionsutskottet, 70 000 kronor foér ordférande i revisionsutskottet och 25 000 kronor for
ledamot och ordférande i ersattningsutskottet.

UTDELNING
Det beslutades att ingen utdelning ska lamnas for verksamhetsaret 2016.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att faststalla riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som huvudsakligen innebér att ersattning och anstallningsvillkor
ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. Utover fast 16n kan ledningen aven fa
rorlig 16n, vilken ska baseras pa koncernens resultat och individuella mal. Den rérliga delen
kan maximalt uppga till 75 % av fast I6n for VD och 50 % av fast l6n for 6vriga ledande
befattningshavare. Erséttning ska aven kunna utga i form av optioner eller andra
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV AKTIER
OCH/ELLER KONVERTIBLER

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens foérslag, om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport
eller kvittning. Emissionen far medféra en sammanlagd 6kning av aktiekapitalet som motsvarar
utgivande av hogst 36 023 146 aktier och/eller konvertibler utbytbara till hogst 36 023 146
aktier. Fullt utnyttjande av bemyndigandet, och i forekommande fall full konvertering,
motsvarar en utspadningseffekt om cirka 10 % av nuvarande aktiekapital och roster. Syftet
med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt &r att, genom
kontant-, apport- eller kvittningsemission, starka bolagets kapitalbas i samband med
foretagsforvary eller andra strategiska investeringar och satsningar samt att erhalla
kapitaltillskott frAn nya dgare vilka beddms som strategiskt viktiga i ett operationellt, finansiellt,
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strukturellt eller annat perspektiv.

BESLUT AVSEENDE INCITAMENTSPROGRAM TILL BOLAGETS ANSTALLDA
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om genomférande av ett tredrigt
incitamentsprogram till bolagets anstéllda genom utgivande av hdgst 5 miljoner
teckningsoptioner med ratt att teckna motsvarande antal aktier i bolaget fr&n och med den

1 juni 2020 till och med den 30 juni 2020. Teckningskursen ska motsvara 200 % av den
volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista fér aktie i bolaget
under perioden fr&n och med den 17 maj 2017 till och med den 31 maj 2017.
Teckningsoptionerna ska emitteras till ett av bolaget helagt dotterbolag, som i sin tur ska
Overlata teckningsoptionerna till bolagets anstéllda till marknadsvérde i enlighet med angivna
tilldelningsvillkor. Vid antagande av att samtliga 5 miljoner teckningsoptioner utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 150 000 kronor,
medférande en utspadning motsvarande ca 1,4 % i forhallande till bolagets nuvarande
aktiekapital.

FOR MER INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA
Hakan Persson, VD, Precise Biometrics

Telefon: 046 31 11 05 alt 0734 35 11 05

E-mail:

OM PRECISE BIOMETRICS
Precise Biometrics ar en marknadsledande leverantor av I6sningar bekvam och séker
autentisering av manniskors identitet. Vi utvecklar och séljer fingeravtrycksmjukvara och
mobila smartkortsldsare som levererar marknadens basta anvandarupplevelse och sékerhet.
Vara losningar anvands hundratals miljoner ganger varje dag av manniskor 6ver hela varlden
och marknadsfors tillsammans med starka partners. Mer information finns pa:

. Folj oss pa och
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