PRESSMEDDELANDE

LUND DEN 4 APRIL 2017

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2017 | PRECISE
BIOMETRICS AB (publ)

Valkommen till Precise Biometrics AB:s arsstamma tisdagen den 16 maj 2017, kl. 16.00 pa

Mobile Heights, Mobilvégen 10 i Lund. Inregistrering till stdmman borjar kl. 15.30.

A. DELTAGANDE

Ratt att delta i rsstamman har den aktiedgare som:

dels var inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 10 maj
2017 och
dels anmalt sin avsikt att delta i arsstamman till bolaget under adress Precise

Biometrics AB (publ), Mobilvégen 10, 223 62 Lund eller per e-mail:

arsstamma2017@precisebiometrics.com, senast onsdagen den 10 maj 2017,

garna fore kl. 16.00. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller

organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antalet eventuella

bitraden. Fullmaktsformular finns pa bolagets hemsida

och skickas per post till aktieagare som kontaktar
bolaget och uppger sin adress. Ombud och foretradare for juridisk person ska

inge behorighetshandling fére stamman.

Aktieagare som forvaltarregistrerat sina aktier maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB for att fa utdva rostratt pa stamman. Sadan omregistrering maste
vara genomford onsdagen den 10 maj 2017 och bor begéaras i god tid fore detta datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkéannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstéllande direktdérens redogorelse.

Framlaggande av

e A S

(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberéttelsen,

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregdende arsstamma foljts, och

(c) styrelsens férslag under punkterna 14-16.
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9. Beslut om
(a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen, per den
31 december 2016,
(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter.

11. Beslut om arvoden till styrelseledamdterna och revisor.

12. Val av styrelseledamater och styrelsens ordférande.

13. Val av revisor.

14, Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier och/eller konvertibler med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

16. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets anstéllda

genom riktad emission av teckningsoptioner med atféljande teckning av nya
aktier i bolaget.
17. Stammans avslutande.

Beslutsforslag
Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Enligt de principer for utseende av valberedning som beslutades pé arsstamman 2016 ska
styrelsens ordférande sammankalla en valberedning som, utdver styrelsens ordférande, ska
besta av en representant vardera fran tva eller tre av bolagets storre dgare per den 31 augusti.

Den infor arsstamman 2017 utsedda valberedningen, bestdende av Hans Ek (SEB Fonder AB)
som ordférande, Carina Lundberg Markow (Folksam och KPA), samt styrelsens ordférande
Torgny Hellstrom, har foreslagit att Torgny Hellstrom ska vara ordférande vid stamman.

Forslag avseende disposition av resultat (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att moderbolagets medel till forfogande om 145 016 231 kr, inklusive arets
vinst om 33 581 381 kr, ska overforas i ny rakning. Styrelsen foreslar att ingen utdelning
lamnas for rakenskapsaret.

Forslag avseende antal styrelseledamoéter, arvoden, val av styrelseledaméter och
styrelseordféorande samt val av revisor (punkterna 10-13)

Valberedningen foreslar att styrelsen oférandrat ska besta av sex ledaméter utan suppleanter
och att omval sker av Anna AlmIéf, Torbjorn Clementz, Torgny Hellstrém, Matts Lilja, Mats
Lindoff och Synnéve Trygg. Torgny Hellstrom foreslas utses till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet for tiden till och med arsstamman 2018 oforandrat
ska vara 1 495 000 kr. Styrelsens ordférande ska erhalla 545 000 kr och var och en av 6vriga
ledamoter som inte &r anstéllda i bolaget ska erhalla 190 000 kr. Ersattningen for
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utskottsarbete foreslas vara 35 000 kr for ledamot i revisionsutskottet, 70 000 for ordférande i
revisionsutskottet och 25 000 kr for ledamot och ordférande i ersattningsutskottet.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen slutligen att
revisionsbolaget EY ska véljas som bolagets revisor for ytterligare en mandatperiod om ett ar
samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning. EY har meddelat att
huvudansvarig revisor kommer att vara auktoriserade revisorn Johan Thuresson i det fall EY
valjs till revisor.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsens foreslar att ersattningsnivaer och 6vriga anstallningsvillkor till foretagsledningen och
andra ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och ge bade kort- och
langsiktiga incitament.

De kortsiktiga incitamenten ska besta av dels fast lon, dels rorlig 16n som baseras pa bolagets
resultat och individuella mal. Den rorliga delen kan uppga till hogst 75 % av fast I6n for VD och
50 % av fast 16n for 6vriga ledande befattningshavare.

Langsiktiga incitament kan besta av optioner eller andra aktierelaterade ersattningsprogram.

For VD galler en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader och 3-6 manader for den dvriga
foretagsledningen. VD kan daruttver fa ett avgangsvederlag om hogst 6 manadsloner om
anstallningen upphor p Precise Biometrics initiativ. Ovriga ledande befattningshavare ska inte
ha ratt till avgangsvederlag.

Pensionsaldern for samtliga i féretagsledningen ska vara 65 ar. Pensionspremier sétts av
enligt bolagets pensionstrappa, vilken efterliknar ITP2-trappan, och kan uppga till hogst 25 %
av den fasta l6nen.

Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Sddan emission
ska kunna innebéara avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt att teckna nya aktier och/eller
konvertibler och aven innefatta att betalning fér de nya aktierna och/eller konvertiblerna ska
kunna ske bade kontant eller lamnas i form av apportegendom eller med kvittningsratt.
Emissionen far medféra en sammanlagd 6kning av aktiekapitalet som motsvarar utgivande av
hogst 36 023 146 aktier och/eller konvertibler utbytbara till hdgst 36 023 146 aktier.

Fullt utnyttjande av bemyndigandet, och i forekommande fall full konvertering, motsvarar en
utspadningseffekt om ca 10 % av nuvarande aktiekapital och réster. Styrelsen ska aga ratt att
faststalla 6vriga villkor for emissionen, inklusive emissionskurs. Emissionskursen ska
faststallas pa ett marknadsmassigt satt.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att,
genom kontant-, apport- eller kvittningsemission, starka bolagets kapitalbas i samband med
foretagsforvarv eller andra strategiska investeringar och satsningar samt att erhalla
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kapitaltillskott fran nya agare vilka bedéms som strategiskt viktiga i ett operationellt, finansiellt,
strukturellt eller annat perspektiv.

Forslag till incitamentsprogram for bolagets anstéllda genom riktad emission av
teckningsoptioner med atfoljande teckning av nya aktier i bolaget (punkt 16)

Styrelsen for Precise Biometrics AB ("Bolaget”) foreslar att bolagsstamman ska fatta beslut om
ett incitamentsprogram for Bolagets anstallda. Syftet med det féreslagna programmet ar att
sékerstalla ett 1angsiktigt engagemang bland deltagarna genom ett incitament som ar kopplat
till Bolagets framtida vardetillvaxt.

For genomférande av incitamentsprogrammet foreslar styrelsen att bolagsstamman ska fatta
beslut om (i) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
samt (ii) godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
ovrig personal, pa foljande villkor:

1.

2.

10.

Hogst fem miljoner (5 000 000) teckningsoptioner ska kunna ges ut.

Raétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tilkomma det av Bolaget heldgda dotterbolaget Precise Biometrics
Services AB.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den
31 december 2017, med réatt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna éga rum under
perioden fran och med den 1 juli 2020 till och med den 31 december 2020.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 % av den volymvéagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget
under perioden fran och med den 17 maj 2017 till och med den 31 maj 2017.
Teckningskursen och det antal aktier som varje option berattigar till kan komma att bli
foremal for omréakning till folid av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter det att
teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptionerna ska av Precise Biometrics Services AB, vid ett eller flera tillfallen,
mot betalning 6verlatas till ledande befattningshavare och 6vrig personal verksamma
inom koncernen, i enlighet med i punkt 11 angivna riktlinjer.

Overlatelse enligt punkten 9 ska ske till marknadsmaéssigt varde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska faststéllas av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
som oberoende varderingsinstitut, med anvdndande av Black & Scholes
varderingsmodell.
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11. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med féljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner
VD hogst 1 000 000

Ovriga ledande befattningshavare, f.n. 4 personer hodgst 300 000 per person
Ovriga anstéllda hdgst 100 000 per person

Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. Overteckning kan inte ske. Férsta
tilldelning beréknas ske i juni 2017.

12. Av teckningsoptioner som kvarstar efter forsta tilldelningen far tilldelning darefter ske
till framtida anstallda till vid var tid géllande marknadsvarde enligt ovan angivha
tilldelningsprinciper. Overlatelse av teckningsoptioner till framtida anstéallda far inte ske
efter arsstamman 2018.

13. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér teckningsoptioner
2017/2020".

Okning av aktiekapitalet och utspadning

Vid antagande av att samtliga 5 000 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 150 000 kronor, medférande en utspadning
motsvarande ca 1,4 % i forhallande till Bolagets nuvarande aktiekapital. Bolaget har aven ett
pagaende teckningsoptionsprogram, beslutat vid arsstamman 2014, som omfattar sammanlagt
8 000 000 teckningsoptioner, varav 2 610 000 optioner har blivit utnyttjiade. Sammanlagt kan
det pagaende, med hansyn till antalet utnyttjade optioner, och det nu féreslagna
teckningsoptionsprogrammen vid fullt utnyttjande innebéra en utspadning motsvarande av ca
2,1 % i forhallande till Bolagets nuvarande aktiekapital.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger Bolagets anstéllda mojlighet att ta del av Bolagets vérdetillvaxt
medfér ett 6kat engagemang och en 6kad motivation att verka fér en gynnsam ekonomisk
utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till mojligheterna att
rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Ovrigt

Incitamentsprogrammet berdknas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Av
den anledningen har inga atgarder for sakring av programmet vidtagits. Programmet beraknas
inte heller ha nagon vasentlig effekt pa viktiga nyckeltal.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, ska bemyndigas att vidtaga de
smarre justeringar i bolagsstammans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvandiga i
samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
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Styrelsens forslag har beretts i Bolagets ersattningsutskott i samrad med styrelsen.
Styrelseledamdter omfattas inte av programmet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens forslag kréavs att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Valberedningens motiverade yttrande 6ver dess forslag till styrelse finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, . Arsredovisning och revisionsberittelse,
revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som
gallt sedan foregdende arsstamma har foljts samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt punkterna 14-16 kommer finnas tillgangliga pa bolaget och dess hemsida senast den 25
april 2017. Kopior av handlingarna skickas ocksa till de aktieagare som begar det och uppger
sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa stamman.

D. ANTALET AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 360
231 467. Samtliga aktier a&r av samma slag.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedomningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

Lund i april 2017
Styrelsen
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)
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