Ersattningsrapport 2025
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Precise
Biometrics AB, antagna av arsstamman 2024, tillampades under ar 2025. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets fér svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finnsinot 5 och 6 i koncernens
noter (Anstillda och personalkostnader) i arsredovisningen for 2025. For VD ar den rorliga
ersattningen maximerad till 75 % av grundlénen. Information om ersattnings-utskottets arbete under
2025 finns i bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 6 i arsredovisningen for 2025.

Utveckling under 2025

Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 5
i arsredovisningen 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmaéssig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
pensionsformaner och 6vriga férmaner och kan vidare utgéras av rorlig kontantersattning. Den
rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan
utgodras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att
de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller fraimja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 23-25 i arsredovisningen for 2025. Bolaget har under 2025 foljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for
att faststdlla ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillgénglig pa www.precisebiometrics.com/bolagsstyrning. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstimmor beslutat att
infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.



Tabell 1 — Totalersattning till verkstdllande direktéren under 2025 (kSEK)*

1 2 N . ; .
Befattningshavarens Fast ersattning Rérlig ersdttning

namn (position) Grundién Andra férmaner Ettdrig Flerarig Extraordinira poster Pensionskostnad** Totalerséttning Andelen fast resp. rorlig erséttning®

Joakim Nydemark 2977 3 0 0 0 709 3688 100/0
(vD)

* Med undantag fér Flerdrig rorlig erséttning redovisar tabellen ersittning som beléper pa &r 2025. Flerérig rorlig ersattning redovisas i den man den blivit fsremal for s.k. vesting under aret, oavsett om utbetalning har,
eller inte har, gjorts samma ar.

** Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundl8n och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast erséttning

Aktiebaserad ersattning

Utestaende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Vid bolagsstiamman 2022 beslutades att erbjuda samtliga anstéllda i Sverige ett langsiktigt
aktiebonusprogram (LTI 2022/2028). LTI 2022/2028 &r i ett aktiebaserat bonusprogram som under
en sexarsperiod ger ratt till s.k. Resultataktierdtter nar Bolaget uppnar vissa arliga
nettoomsattningsmal forutsatt positivt rorelseresultat och egen investering i s.k. Sparaktier. Vid
utgangen av 2025 hade VD (Joakim Nydemark) inga aktier som ger ratt till s.k. resultatratter i Bolaget
enligt géllande villkor for LTI 2022/2028.

Arsstamman 2025 beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inratta ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2025/2028) for seniora befattningshavare och andra nuvarande och
framtida anstallda inom koncernen genom utgivande av hégst 1 200 000 teckningsoptioner, vilket
innebar att bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 360 000 kronor. Samtliga
teckningsoptioner har emitterats vederlagsfritt till det heldgda dotterbolaget, Precise Biometrics
Services AB, for vidareodverlatelse till marknadsvarde till nuvarande anstéllda som erbjudits
deltagande samt till framtida anstallda inom koncernen.

Per den 31 december 2025 hade cirka 450 000 teckningsoptioner dverlatits till deltagare.
Teckningsoptionerna har en 16ptid om tre ar och kan utnyttjas fér teckning av aktier under perioden
1 augusti 2028 till och med den 30 september 2028. Villkor for fortsatt innehav och ratt att utnyttja
optionerna regleras i sarskilda 6verlatelseavtal, och kan paverkas av exempelvis anstéllningens
upphodrande. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget till ett |6senpris om 5,63
SEK per aktie. Vid utgangen av 2025 hade VD (Joakim Nydemark) 150 000 teckningsoptioner i
Bolaget enligt gallande villkor for LTI 2025/2028.

Tillampning av prestationskriterier 2025

Prestationskriterierna for den verkstallande direktérens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet
av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar
2025 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till hallbarhet
samt bolagets varderingar.



Tabell 2 — Verkstillande direktérens prestation under det rapporterade riikenskapsdret: rérlig

kontantersdittning

Nedan tabell avser Joakim Nydemark — VD

Beskrivning av kriterier hanforliga Relativ viktning av a) Uppmitt prestation
till ersattningskomponenten prestationskriterier PP P

EBITDA 40% 0%
Revenue 30% 0%
ARR Digital Identity 30% 0%
Summa 100%

Inom varje kategori sa finns det olika nivaer (50, 75 samt 100 %) pa uppmatt prestation.

Jamforande information avseende fordandringar i ersattning och bolagets resultat

b) ersattningsutfall

Tabell 3 — Fordndringar i erséittning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade

réikenskapsdren (RR) (kSEK)

RR-4 vs RR-5 RR-3 vs RR-4 RR-2 vs RR-3 RR-1vs RR-2 RR vs RR-1 RR 2025
Ersattning till -966 (-19%) -660 (-16%) +1 809 (+51%) -1383(-26%) -302 (-8%) 3688*
verkstéllande direktoren
Koncernens -8 281 (-143%) -5943 (-42%) -6 442 (-32%) - 17 044 (64%) -10 645 (-113%) -20 059
rérelseresultat
Genomsnittlig ersattning -208 (-22,1%) +122 (+16,6%) +153 (+17,9%) -158 (-15,6%) +21 (+2,4%) 873
baserat pa antalet
heltidsekvivalenter
anstallda* i
moderbolaget

* Exklusive medlemmar i koncernledningen
Lund i mars 2026

Styrelsen



