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Protokoll fort vid arsstimma i Precise
Biometrics AB torsdagen den 21 maj 2026
kl. 09.30 pa Ideon Gateway, Scheelevigen
271 Lund.

Minutes kept at the Annual General Meeting
of Precise Biometrics AB on Thursday,
May 21, 2026 at 9.30 p.m. at Ideon Gateway,
Scheelevigen 27 in Lund, Sweden.

Stimmans oppnande
Opening of the Annual General Meeting

P& uppdrag av styrelsen 6ppnades stimman av advokat Christian Lindhé.
As directed by the Board, the Meeting was opened by attorney-at-law Christian Lindhé.

Val av ordforande vid arsstimman
Election of Chairman of the Annual General Meeting

Beslutades att utse Christian Lindhé till ordférande vid stimman. Antecknades att
ordforanden skulle fora protokollet.

It was resolved to appoint Christian Lindhé as Chairman of the Meeting. It was noted that
the Chairman would keep the minutes.

Beslutades att dven andra &n aktiedgare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle f
nérvara vid stimman.

It was resolved that other persons than shareholders, representatives and advisors to
shareholders would be allowed to be present at the Meeting.

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Preparation and approval of the voting list

Godkéndes bilagda forteckning, Bilaga 1, att gélla som rostléngd vid stimman.
The attached list, Appendix 1, was approved as the voting list for the Meeting.

Godkinnande av dagordning
Approval of the agenda

Godkéndes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gélla som dagordning for
stimman.

It was resolved to approve the agenda, included in the notice of the Annual General Meeting,
as the agenda for the Meeting.

Val av en eller tva justeringspersoner
Election of one or two persons to approve the minutes

Beslutades att protokollet skulle justeras av Michaela Adén och Mohanned Elridi.
It was resolved to appoint Michaela Adén and Mohanned Elridi to approve the minutes.
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Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad
Determination of whether the Annual General Meeting has been duly convened

Det konstaterades att kallelse till dagens stimma publicerats pa bolagets hemsida den 17 april
2026 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 22 april 2026. Att kallelse skett har
dven annonserats i Svenska Dagbladet den 22 april 2026. Konstaterades att stimman var i
behorig ordning sammankallad.

It was established that notice to attend the Meeting had been published on the company’s
website on April, 17 2026 and in the Swedish National Gazette on April 22, 2026. On April
22, 2026 the company also announced in Svenska Dagbladet that the notice had been issued.
It was established that the Meeting had been duly convened.

Verkstillande direktorens redogorelse
Presentation by the CEO

Verkstillande direktoren, Joakim Nydemark, redogjorde for bolagets verksamhet under det
gangna verksamhetsaret. Besvarades fragor fran aktiedgarna av verkstillande direktoren.
The CEO, Joakim Nydemark, reported on the company’s operations during the past
financial year. Questions from the shareholders were answered by the CEO.

Framléiggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

Presentation of the annual report and the auditor’s report as well as the consolidated
financial statements and the auditor’s report on the consolidated financial statements

Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen for
rakenskapséaret 2025. Bolagets revisor foredrog revisionsberittelsen.

The annual report, auditor’s report, consolidated financial statements, the auditor’s report
for the group and the auditor’s statement pursuant to Chapter 8, Section 54 of the Swedish
Companies Act for the financial year 2025 were presented. The company’s auditor presented
the auditor’s report.

Beslut om:
Resolution regarding:

a) faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning
adoption of the income statement and the balance sheet as well as the consolidated
income statement and the consolidated balance sheet

Faststilldes resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen for 2025 i framlagt skick.

It was resolved to adopt the income statement and the balance sheet as well as the
consolidated income statement and the consolidated balance sheet for the financial year
2025 as presented.

b) dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen
allocation of the company’s result pursuant to the adopted balance sheet

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska utgé och att bolagets
resultat ska balanseras i ny rdkning.

In accordance with the Board’s proposal, it was resolved that no dividend shall be paid
and that the company’s result shall be carried forward.
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¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
discharge from liability of the board members and the CEO

Beviljades de personer som varit styrelseledamoter respektive verkstdllande direktor
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapséret 2025. I
beslutet deltog ej verkstillande direktor eller styrelseledaméter upptagna i rostlangden.
It was resolved to discharge the persons serving as members of the Board of Directors
and CEO from liability in respect of their management of the company’s business during
the financial year 2025. The CEO and the Board members recorded in the voting list did
not participate in the resolution.

Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
Determination of the number of members of the Board of Directors and the number of
auditors

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledamdter ska vara fyra
utan suppleanter samt att antalet styrelseledamoter for tiden fran det att fusionen med
Fingerprint Cards AB (publ) slutligt har registrerats av Bolagsverket intill slutet av nésta
arsstimma ska vara sex utan suppleanter. Beslutades vidare att bolaget ska ha en revisor utan
suppleanter.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that the number
of members of the Board shall be four, with no deputies, and that the number of members of
the Board for the period from once the merger with Fingerprint Cards AB (publ) has been
finally registered with the Swedish Companies Registration Office up until the end of the next
Annual General Meeting shall be six, with no deputies. It was further resolved that the
company shall have one auditor, with no deputies.

Faststillande av arvoden at styrelseledamoter och revisor
Determination of renumeration for members of the Board of Directors and auditor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utga enligt
foljande. Styrelsens ordfoérande ska erhélla 620 000 kronor och 6vriga ledamdéter ska erhalla
220 000 kronor vardera. For arbete i revisionsutskottet ska 110 000 kronor utgé till utskottets
ordforande och 55000 kronor vardera till ovriga ledamdter i utskottet. For arbete i
ersittningsutskottet ska 27 500 kronor vardera utga till utskottets ordférande och Gvriga
ledaméter i utskottet. Styrelsearvode ska emellertid inte utgd till styrelseledaméoter som
erhéller annat arvode eller annan ersittning fran bolaget.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee's proposal, that remuneration
to the Board of Directors shall be paid as follows. The Chairman of the Board shall receive
SEK 620,000 and the other members shall each receive SEK 220,000. For work in the Audit
Committee, SEK 110,000 shall be paid to the Chairman of the Committee and SEK 55,000 to
each of the other members of the committee. For work in the Remuneration Committee, SEK
27,500 shall be paid to the Chairman and the other members of the committee. However,
board remuneration shall not be paid to Board members that receive other remuneration or
compensation from the company.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att revisorsarvode ska utgé enligt
l6pande godkénd rékning.

It was resolved that the fees payable to the auditor shall be in accordance with approved
invoices within the auditor’s quotation.
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Val av styrelseledamaéter och styrelseordforande
Election of members of the Board of Directors and Chairman of the Board of Directors

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja styrelseledamoterna Torgny
Hellstrom, Maria Rydén, Howard Ro och Victor Kuzmin for tiden intill slutet av nésta
arsstimma, samt att nyvélja Christian Lagerling och Adam Philpott med verkan frén det att
fusionen med Fingerprint Cards AB (publ) har registrerats av Bolagsverket intill slutet av
nista arsstimma. Beslutades vidare att omvélja Torgny Hellstrom till styrelsens ordférande.
It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to re-elect the
Board members Torgny Hellstrom, Maria Rydén, Howard Ro and Victor Kuzmin for the
period up until the end of the next Annual General Meeting, and to elect the new board
members Christian Lagerling and Adam Philpott with effect as from when the merger with
Fingerprint Cards AB (publ) has been registered with the Swedish Companies Registration
Office up until the end of the next Annual General Meeting. It was further resolved to re-elect
Torgny Hellstrom as Chairman of the Board.

Val av revisor
Election of auditor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja Ernst & Young Aktiebolag
till bolagets revisor, varvid Martin Henriksson avses vara huvudansvarig revisor, for tiden
intill slutet av nésta arsstimma.

1t was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to re-elect Ernst
& Young Aktiebolag as auditor of the company, whereby Martin Henriksson is intended to
be the auditor in charge, for the period up until the end of the next Annual General Meeting.

Framliggande av styrelsens ersittningsrapport for godkinnande
Presentation of the Board of Directors’ remuneration report for approval

Framlades styrelsens ersittningsrapport, Bilaga 2.
The Board of Directors' remuneration report was presented, Appendix 2.

Beslutades om godkénnande av styrelsens ersittningsrapport.
It was resolved to approve the Board's remuneration report.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier
Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on issue of
ordinary shares

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av stamaktier, Bilaga 3.

The Board’s proposal regarding an authorization for the board to issue ordinary shares,
Appendix 3, was presented.

Beslutades enhélligt i enlighet med styrelsens forslag.
1t was unanimously resolved in accordance with the Board’s proposal.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner
Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on issue of
warrants

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av teckningsoptioner, Bilaga 4.

The Board’s proposal regarding an authorization for the board to issue warrants, Appendix
4, was presented.



Beslutades enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.
It was unanimously resolved in accordance with the Board’s proposal.

17 § Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier och/eller
konvertibler
Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on issue of
shares and/or convertible instruments

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av stamaktier och/eller konvertibler, Bilaga 5.

The Board’s proposal regarding an authorization for the board to issue ordinary shares
and/or convertible instruments, Appendix 5, was presented.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet bitrdddes av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

It was resolved in accordance with the Board’s proposal, it being noted that the resolution
was approved by shareholders representing at least two thirds of the votes cast and shares
represented.

18§ Stimmans avslutande
Closing of the Annual General Meeting

Ordf6randen forklarade stimman avslutad.
The Chairman closed the Annual General Meeting.

Vid protokollet Justeras

Minutes recorded by Approved by

Christian Lindhé Michaela Adén

Christian Lindhé Michaela Adén
Mohanned Elridi

Mohanned Elridi



Bilaga 1
Appendix 1
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Bilaga 2
Appendix 2
Ersattningsrapport 2025

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Precise
Biometrics AB, antagna av arsstamman 2024, tillampades under ar 2025. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets fér svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finnsinot 5 och 6 i koncernens
noter (Anstillda och personalkostnader) i arsredovisningen for 2025. For VD ar den rorliga
ersattningen maximerad till 75 % av grundlénen. Information om ersattnings-utskottets arbete under
2025 finns i bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 6 i arsredovisningen for 2025.

Utveckling under 2025

Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 5
i arsredovisningen 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmaéssig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
pensionsformaner och 6vriga férmaner och kan vidare utgéras av rorlig kontantersattning. Den
rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan
utgodras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att
de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller fraimja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 23-25 i arsredovisningen for 2025. Bolaget har under 2025 foljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for
att faststdlla ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillgénglig pa www.precisebiometrics.com/bolagsstyrning. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstimmor beslutat att
infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.



Tabell 1 — Totalersattning till verkstdllande direktéren under 2025 (kSEK)*

1 2 N . ; .
Befattningshavarens Fast ersattning Rérlig ersdttning

namn (position) Grundién Andra férmaner Ettdrig Flerarig Extraordinira poster Pensionskostnad** Totalerséttning Andelen fast resp. rorlig erséttning®

Joakim Nydemark 2977 3 0 0 0 709 3688 100/0
(vD)

* Med undantag fér Flerdrig rorlig erséttning redovisar tabellen ersittning som beléper pa &r 2025. Flerérig rorlig ersattning redovisas i den man den blivit fsremal for s.k. vesting under aret, oavsett om utbetalning har,
eller inte har, gjorts samma ar.

** Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundl8n och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast erséttning

Aktiebaserad ersattning

Utestaende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Vid bolagsstiamman 2022 beslutades att erbjuda samtliga anstéllda i Sverige ett langsiktigt
aktiebonusprogram (LTI 2022/2028). LTI 2022/2028 &r i ett aktiebaserat bonusprogram som under
en sexarsperiod ger ratt till s.k. Resultataktierdtter nar Bolaget uppnar vissa arliga
nettoomsattningsmal forutsatt positivt rorelseresultat och egen investering i s.k. Sparaktier. Vid
utgangen av 2025 hade VD (Joakim Nydemark) inga aktier som ger ratt till s.k. resultatratter i Bolaget
enligt géllande villkor for LTI 2022/2028.

Arsstamman 2025 beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inratta ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2025/2028) for seniora befattningshavare och andra nuvarande och
framtida anstallda inom koncernen genom utgivande av hégst 1 200 000 teckningsoptioner, vilket
innebar att bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 360 000 kronor. Samtliga
teckningsoptioner har emitterats vederlagsfritt till det heldgda dotterbolaget, Precise Biometrics
Services AB, for vidareodverlatelse till marknadsvarde till nuvarande anstéllda som erbjudits
deltagande samt till framtida anstallda inom koncernen.

Per den 31 december 2025 hade cirka 450 000 teckningsoptioner dverlatits till deltagare.
Teckningsoptionerna har en 16ptid om tre ar och kan utnyttjas fér teckning av aktier under perioden
1 augusti 2028 till och med den 30 september 2028. Villkor for fortsatt innehav och ratt att utnyttja
optionerna regleras i sarskilda 6verlatelseavtal, och kan paverkas av exempelvis anstéllningens
upphodrande. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget till ett |6senpris om 5,63
SEK per aktie. Vid utgangen av 2025 hade VD (Joakim Nydemark) 150 000 teckningsoptioner i
Bolaget enligt gallande villkor for LTI 2025/2028.

Tillampning av prestationskriterier 2025

Prestationskriterierna for den verkstallande direktérens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet
av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar
2025 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till hallbarhet
samt bolagets varderingar.



Tabell 2 — Verkstillande direktérens prestation under det rapporterade riikenskapsdret: rérlig

kontantersdittning

Nedan tabell avser Joakim Nydemark — VD

Beskrivning av kriterier hanforliga Relativ viktning av a) Uppmitt prestation
till ersattningskomponenten prestationskriterier PP P

EBITDA 40% 0%
Revenue 30% 0%
ARR Digital Identity 30% 0%
Summa 100%

Inom varje kategori sa finns det olika nivaer (50, 75 samt 100 %) pa uppmatt prestation.

Jamforande information avseende fordandringar i ersattning och bolagets resultat

b) ersattningsutfall

Tabell 3 — Fordndringar i erséittning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade

réikenskapsdren (RR) (kSEK)

RR-4 vs RR-5 RR-3 vs RR-4 RR-2 vs RR-3 RR-1vs RR-2 RR vs RR-1 RR 2025
Ersattning till -966 (-19%) -660 (-16%) +1 809 (+51%) -1383(-26%) -302 (-8%) 3688*
verkstéllande direktoren
Koncernens -8 281 (-143%) -5943 (-42%) -6 442 (-32%) - 17 044 (64%) -10 645 (-113%) -20 059
rérelseresultat
Genomsnittlig ersattning -208 (-22,1%) +122 (+16,6%) +153 (+17,9%) -158 (-15,6%) +21 (+2,4%) 873
baserat pa antalet
heltidsekvivalenter
anstallda* i
moderbolaget

* Exklusive medlemmar i koncernledningen
Lund i mars 2026

Styrelsen



Bilaga 3
Appendix 3

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av stamaktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta &rsstdmma, vid ett
eller flera tillféllen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier.
Styrelsen ska kunna besluta om emission av stamaktier med avvikelse fran aktieigarnas foretradesratt
och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller annars villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3
och 5 aktiebolagslagen.

Bemyndigandet ska bara kunna utnyttjas for att besluta om en foretradesemission om cirka 110 MSEK,
i enlighet med vad bolaget tidigare har kommunicerat i samband med offentliggérandet av den
foreslagna fusionen med Fingerprint Cards AB (publ).

Den verkstéllande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig nddviandiga i samband med registrering dirav.

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiefigare med minst
tva tredjedelar av savil de angivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Styrelsens forslag enligt denna punkt &r villkorat av att de extra bolagsstimmorna i bolaget och i
Fingerprint Cards AB (publ) den 30 april 2026 beslutar att godkidnna den foreslagna fusionen mellan
bolagen.



Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on
issue of ordinary shares

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting resolves to authorise the Board of
Directors, for the period up to the next Annual General Meeting, to resolve, whether on one or several
occasions, to increase the company’s share capital through new issues of ordinary shares. The Board of
Directors shall be authorised to issue ordinary shares with deviation from the shareholders’ pre-emptive
rights and/or an issue in kind or an issue by way of set-off or otherwise on such terms and conditions
as referred to in Chapter 2, Section 5, second paragraph 1-3 and 5 of the Swedish Companies Act.

The authorisation shall only be utilized to resolve on a rights issue of approximately 110 MSEK, in
accordance with what the company has previously communicated in connection with the announcement
of the proposed merger with Fingerprint Cards AB (publ).

The CEO is proposed to be authorised to make such minor adjustments to this resolution that may be
necessary in connection with the registration thereof.

A resolution in accordance with the Board of Directors’ proposal is valid only if supported by
shareholders holding not less than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the
Annual General Meeting.

The proposal by the Board of Directors under this item is conditional upon that the Extraordinary
General Meetings in the company and in Fingerprint Cards AB (publ) on 30 April 2026 resolve to
approve the proposed merger between the companies.



Bilaga 4
Appendix 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta &rsstdmma, vid ett
eller flera tillféllen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom emission av teckningsoptioner.
Styrelsen ska kunna besluta om emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och/eller med bestimmelse om apport, kvittning eller annars villkor enligt 2 kap 5 § andra
stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Bemyndigandet ska bara kunna utnyttjas for att besluta om utgivande av teckningsoptioner till
innehavare av teckningsoptioner av serie 2025:1 i Fingerprint Cards, i enlighet med vad bolaget tidigare
har kommunicerat i samband med offentliggdrandet av den foreslagna fusionen med Fingerprint Cards
AB (publ).

Den verkstillande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig nddviandiga i samband med registrering dirav.

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savil de angivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Styrelsens forslag enligt denna punkt &r villkorat av att de extra bolagsstimmorna i bolaget och i
Fingerprint Cards AB (publ) den 30 april 2026 beslutar att godkidnna den foreslagna fusionen mellan
bolagen.



Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on
issue of warrants

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting resolves to authorise the Board of
Directors, for the period up to the next Annual General Meeting, to resolve, whether on one or several
occasions, to increase the company’s share capital through issues of warrants. The Board of Directors
shall be authorised to issue warrants with deviation from the shareholders’ pre-emptive rights and/or an
issue in kind or an issue by way of set-off or otherwise on such terms and conditions as referred to in
Chapter 2, Section 5, second paragraph 1-3 and 5 of the Swedish Companies Act.

The authorisation shall only be utilized to resolve on the issuance of warrants to holders of Fingerprint
Cards’ Series 2025:1 warrants, in accordance with what the company has previously communicated in
connection with the announcement of the proposed merger with Fingerprint Cards AB (publ).

The CEO is proposed to be authorised to make such minor adjustments to this resolution that may be
necessary in connection with the registration thereof.

A resolution in accordance with the Board of Directors’ proposal is valid only if supported by
shareholders holding not less than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the
Annual General Meeting.

The proposal by the Board of Directors under this item is conditional upon that the Extraordinary
General Meetings in the company and in Fingerprint Cards AB (publ) on 30 April 2026 resolve to
approve the proposed merger between the companies.



Bilaga 5
Appendix 5

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av stamaktier och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta &rsstdmma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier
och/eller konvertibler i sddan utstrickning att det motsvarar en utspidning av det antal aktier som &r
utestdende vid tidpunkten for emissionsbeslut med stod av detta bemyndigande uppgaende till hogst 20
procent. Styrelsen ska kunna besluta om emission av stamaktier och/eller konvertibler med avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesrdtt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller annars villkor
enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pd marknadsmaéssiga villkor, med forbehall for
marknadsméssig emissionsrabatt i forekommande fall. Skélet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesrétt dr att bolaget ska kunna emittera stamaktier
och/eller konvertibler i samband med forvéirv av bolag eller rorelser, samt kunna genomfora riktade
emissioner i syfte att inférskaffa kapital till bolaget.

Den verkstillande direktéren foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig nddviandiga i samband med registrering dirav.

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiefigare med minst
tva tredjedelar av savil de angivna rosterna som de vid &rsstimman foretrddda aktierna.



Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on
issue of shares and/or convertible instruments

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting resolves to authorise the Board of
Directors, for the period up to the next Annual General Meeting to resolve, whether on one or several
occasions, to issue ordinary shares and/or convertibles regarding such shares corresponding to an
increase of the company’s share capital with not more than 20 percent of the share capital as per the
date of the resolution on the new issue with the support of this authorisation. The Board of Directors
shall be authorised to issue ordinary shares and/or convertibles with or without deviation from the
shareholders’ pre-emptive rights and/or an issue in kind or an issue by way of set-off or otherwise on
such terms and conditions as referred to in Chapter 2, Section 5, second paragraph 1-3 and 5 of the
Swedish Companies Act.

An issue in accordance with this authorization shall be on market conditions, subject to issue discounts
in line with market practice. The reason to propose that the Board of Directors shall be authorised to
resolve on an issue with deviation from the shareholders’ pre-emptive rights is that the company shall
be able to issue ordinary shares and/or convertibles in connection with acquisitions of companies or
businesses and to carry-out directed new issues in order to raise capital to the company.

It is proposed that the CEO is authorised to make such minor adjustments to this resolution that may be
necessary in connection with the registration with the registration thereof.

A resolution in accordance with the proposal is valid only if supported by shareholders holding not less
than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the Annual General Meeting.



