
 

 

Org. nr 556545-6596 

 

Protokoll fört vid årsstämma i Precise 

Biometrics AB torsdagen den 21 maj 2026 

kl. 09.30 på Ideon Gateway, Scheelevägen 

27 i Lund. 

Minutes kept at the Annual General Meeting 

of Precise Biometrics AB on Thursday, 

May 21, 2026 at 9.30 p.m. at Ideon Gateway, 

Scheelevägen 27 in Lund, Sweden. 

 

 

1 §  Stämmans öppnande 

 Opening of the Annual General Meeting 

  

 På uppdrag av styrelsen öppnades stämman av advokat Christian Lindhé. 

 As directed by the Board, the Meeting was opened by attorney-at-law Christian Lindhé. 

 

2 §           Val av ordförande vid årsstämman 

 Election of Chairman of the Annual General Meeting 

  

 Beslutades att utse Christian Lindhé till ordförande vid stämman. Antecknades att 

ordföranden skulle föra protokollet. 

 It was resolved to appoint Christian Lindhé as Chairman of the Meeting. It was noted that 

the Chairman would keep the minutes. 

  

 Beslutades att även andra än aktieägare, ombud för och biträden till aktieägare skulle få 

närvara vid stämman. 

 It was resolved that other persons than shareholders, representatives and advisors to 

shareholders would be allowed to be present at the Meeting.  

 

3 §  Upprättande och godkännande av röstlängd 

 Preparation and approval of the voting list 

  

 Godkändes bilagda förteckning, Bilaga 1, att gälla som röstlängd vid stämman.  

 The attached list, Appendix 1, was approved as the voting list for the Meeting. 

 

4 §  Godkännande av dagordning  

 Approval of the agenda 

  

 Godkändes det i kallelsen intagna förslaget till dagordning att gälla som dagordning för 

stämman. 

 It was resolved to approve the agenda, included in the notice of the Annual General Meeting, 

as the agenda for the Meeting. 

 

5 §  Val av en eller två justeringspersoner 

 Election of one or two persons to approve the minutes 

  

 Beslutades att protokollet skulle justeras av Michaela Ådén och Mohanned Elridi. 

 It was resolved to appoint Michaela Ådén and Mohanned Elridi to approve the minutes. 

 

  



 

 

6 §  Prövning av om årsstämman blivit behörigen sammankallad 

 Determination of whether the Annual General Meeting has been duly convened 

  

 Det konstaterades att kallelse till dagens stämma publicerats på bolagets hemsida den 17 april 

2026 och varit införd i Post- och Inrikes Tidningar den 22 april 2026. Att kallelse skett har 

även annonserats i Svenska Dagbladet den 22 april 2026. Konstaterades att stämman var i 

behörig ordning sammankallad. 

 It was established that notice to attend the Meeting had been published on the company’s 

website on April, 17 2026 and in the Swedish National Gazette on April 22, 2026. On April 

22, 2026 the company also announced in Svenska Dagbladet that the notice had been issued. 

It was established that the Meeting had been duly convened. 

 

7 §  Verkställande direktörens redogörelse 

 Presentation by the CEO 

  

 Verkställande direktören, Joakim Nydemark, redogjorde för bolagets verksamhet under det 

gångna verksamhetsåret. Besvarades frågor från aktieägarna av verkställande direktören. 

 The CEO, Joakim Nydemark, reported on the company’s operations during the past 

financial year. Questions from the shareholders were answered by the CEO. 

 

8 § Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt koncernredovisning och 

koncernrevisionsberättelse 

 Presentation of the annual report and the auditor’s report as well as the consolidated 

financial statements and the auditor’s report on the consolidated financial statements 

  

 Framlades årsredovisningen och revisionsberättelsen, koncernredovisningen och 

koncernrevisionsberättelsen samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen för 

räkenskapsåret 2025. Bolagets revisor föredrog revisionsberättelsen. 

 The annual report, auditor’s report, consolidated financial statements, the auditor’s report 

for the group and the auditor’s statement pursuant to Chapter 8, Section 54 of the Swedish 

Companies Act for the financial year 2025 were presented. The company’s auditor presented 

the auditor’s report. 

 

9 § Beslut om: 

 Resolution regarding: 

 

a) fastställande av resultaträkning och balansräkning samt koncernresultaträkning 

och koncernbalansräkning 

adoption of the income statement and the balance sheet as well as the consolidated 

income statement and the consolidated balance sheet 

 

Fastställdes resultaträkningen och balansräkningen samt koncernresultaträkningen och 

koncernbalansräkningen för 2025 i framlagt skick. 

It was resolved to adopt the income statement and the balance sheet as well as the 

consolidated income statement and the consolidated balance sheet for the financial year 

2025 as presented. 

 

b) dispositioner beträffande bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen 

allocation of the company’s result pursuant to the adopted balance sheet 

 

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag, att ingen utdelning ska utgå och att bolagets 

resultat ska balanseras i ny räkning. 

In accordance with the Board’s proposal, it was resolved that no dividend shall be paid 

and that the company’s result shall be carried forward. 

 

 



 

 

c) ansvarsfrihet åt styrelseledamöterna och verkställande direktören 

discharge from liability of the board members and the CEO 

 

Beviljades de personer som varit styrelseledamöter respektive verkställande direktör 

ansvarsfrihet för förvaltningen av bolagets angelägenheter under räkenskapsåret 2025. I 

beslutet deltog ej verkställande direktör eller styrelseledamöter upptagna i röstlängden. 

It was resolved to discharge the persons serving as members of the Board of Directors 

and CEO from liability in respect of their management of the company’s business during 

the financial year 2025. The CEO and the Board members recorded in the voting list did 

not participate in the resolution. 

 

10 §  Fastställande av antalet styrelseledamöter och antalet revisorer 

 Determination of the number of members of the Board of Directors and the number of 

auditors 

  

 Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att antalet styrelseledamöter ska vara fyra 

utan suppleanter samt att antalet styrelseledamöter för tiden från det att fusionen med 

Fingerprint Cards AB (publ) slutligt har registrerats av Bolagsverket intill slutet av nästa 

årsstämma ska vara sex utan suppleanter. Beslutades vidare att bolaget ska ha en revisor utan 

suppleanter. 

 It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that the number 

of members of the Board shall be four, with no deputies, and that the number of members of 

the Board for the period from once the merger with Fingerprint Cards AB (publ) has been 

finally registered with the Swedish Companies Registration Office up until the end of the next 

Annual General Meeting shall be six, with no deputies. It was further resolved that the 

company shall have one auditor, with no deputies. 

 

11 § Fastställande av arvoden åt styrelseledamöter och revisor 

 Determination of renumeration for members of the Board of Directors and auditor 

  

 Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att arvode till styrelsen ska utgå enligt 

följande. Styrelsens ordförande ska erhålla 620 000 kronor och övriga ledamöter ska erhålla 

220 000 kronor vardera. För arbete i revisionsutskottet ska 110 000 kronor utgå till utskottets 

ordförande och 55 000 kronor vardera till övriga ledamöter i utskottet. För arbete i 

ersättningsutskottet ska 27 500 kronor vardera utgå till utskottets ordförande och övriga 

ledamöter i utskottet. Styrelsearvode ska emellertid inte utgå till styrelseledamöter som 

erhåller annat arvode eller annan ersättning från bolaget. 

 It was resolved, in accordance with the Nomination Committee's proposal, that remuneration 

to the Board of Directors shall be paid as follows. The Chairman of the Board shall receive 

SEK 620,000 and the other members shall each receive SEK 220,000. For work in the Audit 

Committee, SEK 110,000 shall be paid to the Chairman of the Committee and SEK 55,000 to 

each of the other members of the committee. For work in the Remuneration Committee, SEK 

27,500 shall be paid to the Chairman and the other members of the committee. However, 

board remuneration shall not be paid to Board members that receive other remuneration or 

compensation from the company. 

  

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens förslag, att revisorsarvode ska utgå enligt 

löpande godkänd räkning. 

 It was resolved that the fees payable to the auditor shall be in accordance with approved 

invoices within the auditor’s quotation. 

  



 

 

 

12 § Val av styrelseledamöter och styrelseordförande 

 Election of members of the Board of Directors and Chairman of the Board of Directors 

  

 Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja styrelseledamöterna Torgny 

Hellström, Maria Rydén, Howard Ro och Victor Kuzmin för tiden intill slutet av nästa 

årsstämma, samt att nyvälja Christian Lagerling och Adam Philpott med verkan från det att 

fusionen med Fingerprint Cards AB (publ) har registrerats av Bolagsverket intill slutet av 

nästa årsstämma. Beslutades vidare att omvälja Torgny Hellström till styrelsens ordförande. 

 It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to re-elect the 

Board members Torgny Hellström, Maria Rydén, Howard Ro and Victor Kuzmin for the 

period up until the end of the next Annual General Meeting, and to elect the new board 

members Christian Lagerling and Adam Philpott with effect as from when the merger with 

Fingerprint Cards AB (publ) has been registered with the Swedish Companies Registration 

Office up until the end of the next Annual General Meeting. It was further resolved to re-elect 

Torgny Hellström as Chairman of the Board. 

 

13 § Val av revisor 

 Election of auditor 

  

 Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja Ernst & Young Aktiebolag 

till bolagets revisor, varvid Martin Henriksson avses vara huvudansvarig revisor, för tiden 

intill slutet av nästa årsstämma. 

 It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to re-elect Ernst 

& Young Aktiebolag as auditor of the company, whereby Martin Henriksson is intended to 

be the auditor in charge, for the period up until the end of the next Annual General Meeting. 

 

14 § Framläggande av styrelsens ersättningsrapport för godkännande 

 Presentation of the Board of Directors’ remuneration report for approval 

  

 Framlades styrelsens ersättningsrapport, Bilaga 2. 

 The Board of Directors' remuneration report was presented, Appendix 2. 

  

Beslutades om godkännande av styrelsens ersättningsrapport.   

 It was resolved to approve the Board's remuneration report. 

 

15 § Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av stamaktier 

 Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on issue of 

ordinary shares  

  

 Framlades styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om 

emission av stamaktier, Bilaga 3. 

 The Board’s proposal regarding an authorization for the board to issue ordinary shares, 

Appendix 3, was presented. 

 

 Beslutades enhälligt i enlighet med styrelsens förslag. 

 It was unanimously resolved in accordance with the Board’s proposal.  

 

16 § Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner 

 Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on issue of 

warrants  

  

 Framlades styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om 

emission av teckningsoptioner, Bilaga 4. 

 The Board’s proposal regarding an authorization for the board to issue warrants, Appendix 

4, was presented. 



 

 

 

 Beslutades enhälligt i enlighet med styrelsens förslag. 

 It was unanimously resolved in accordance with the Board’s proposal. 

 

17 § Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av stamaktier och/eller 

konvertibler 

 Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on issue of 

shares and/or convertible instruments  

  

 Framlades styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om 

emission av stamaktier och/eller konvertibler, Bilaga 5. 

 The Board’s proposal regarding an authorization for the board to issue ordinary shares 

and/or convertible instruments, Appendix 5, was presented. 

 

 Beslutades i enlighet med styrelsens förslag, varvid noterades att beslutet biträddes av 

aktieägare representerande minst två tredjedelar av såväl de avgivna rösterna som de vid 

stämman företrädda aktierna. 

 It was resolved in accordance with the Board’s proposal, it being noted that the resolution 

was approved by shareholders representing at least two thirds of the votes cast and shares 

represented. 

 

18 § Stämmans avslutande  

 Closing of the Annual General Meeting 

  

 Ordföranden förklarade stämman avslutad. 

 The Chairman closed the Annual General Meeting. 

___________________ 

 

 

 

Vid protokollet  Justeras 

Minutes recorded by  Approved by 

 

 

Christian Lindhé Michaela Ådén 

_________________________  ___________________________ 

Christian Lindhé Michaela Ådén 

 

 

 

 

  Mohanned Elridi 

  ___________________________ 

  Mohanned Elridi 
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Röstlängd 
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Ersättningsrapport 2025 

Introduktion 

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare för Precise 
Biometrics AB, antagna av årsstämman 2024, tillämpades under år 2025. Rapporten innehåller även 
information om ersättning till verkställande direktören samt en sammanfattning av bolagets aktie- 
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprättats i enlighet med 
aktiebolagslagen och Kollegiets för svensk bolagsstyrning Regler om ersättningar till ledande 
befattningshavare och om incitamentsprogram. 

Ytterligare information om ersättningar till ledande befattningshavare finns i not 5 och 6 i koncernens 
noter (Anställda och personalkostnader) i årsredovisningen för 2025. För VD är den rörliga 
ersättningen maximerad till 75 % av grundlönen. Information om ersättnings-utskottets arbete under 
2025 finns i bolagsstyrningsrapporten i årsredovisningen för 2025. 

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sådant arvode beslutas årligen av årsstämman och 
redovisas i not 6 i årsredovisningen för 2025.  

Utveckling under 2025  

Verkställande direktören sammanfattar bolagets övergripande resultat i sin redogörelse på sidan 5 
i årsredovisningen 2025. 

Bolagets ersättningsriktlinjer: tillämpningsområde, ändamål och avvikelser 

En förutsättning för en framgångsrik implementering av bolagets affärsstrategi och tillvaratagandet 
av dess långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, är att bolaget kan rekrytera och behålla 
kvalificerade medarbetare. För detta krävs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersättning. 
Bolagets ersättningsriktlinjer möjliggör att ledande befattningshavare kan erbjudas en 
konkurrenskraftig totalersättning. Enligt ersättningsriktlinjerna ska ersättningen till ledande 
befattningshavare vara marknadsmässig och får bestå av följande komponenter: fast kontantlön, 
pensionsförmåner och övriga förmåner och kan vidare utgöras av rörlig kontantersättning. Den 
rörliga kontantersättningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan 
utgöras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mål. Kriterierna ska vara utformade så att 
de främjar bolagets affärsstrategi och långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, genom att 
exempelvis ha en tydlig koppling till affärsstrategin eller främja befattningshavarens långsiktiga 
utveckling. 

Riktlinjerna finns på sidorna 23-25 i årsredovisningen för 2025. Bolaget har under 2025 följt de 
tillämpliga ersättningsriktlinjerna som antagits av bolagsstämman. Inga avsteg från riktlinjerna har 
gjorts och inga avvikelser har gjorts från den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillämpas för 
att fastställa ersättningen. Revisorns yttrande över bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns 
tillgänglig på www.precisebiometrics.com/bolagsstyrning. Ingen ersättning har krävts tillbaka. 
Utöver den ersättning som omfattas av ersättningsriktlinjerna har bolagets årsstämmor beslutat att 
införa långsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. 

Bilaga 2
Appendix 2



 

Tabell 1 – Totalersättning till verkställande direktören under 2025 (kSEK)* 

Befattningshavarens 
namn (position) 

1 
Fast ersättning 

2 
Rörlig ersättning 

3 4 5 6 

Grundlön Andra förmåner Ettårig Flerårig Extraordinära poster Pensionskostnad** Totalersättning Andelen fast resp. rörlig ersättning* 

Joakim Nydemark 
(VD)  

2 977 3 0 0 0 709 3 688 100/0 

         

 
    * Med undantag för Flerårig rörlig ersättning redovisar tabellen ersättning som belöper på år 2025. Flerårig rörlig ersättning redovisas i den mån den blivit föremål för s.k. vesting under året, oavsett om utbetalning har, 
eller inte har, gjorts samma år. 

** Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlön och är premiebestämd, har till fullo redovisats som fast ersättning 

 

 

Aktiebaserad ersättning  

Utestående aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram 

Vid bolagsstämman 2022 beslutades att erbjuda samtliga anställda i Sverige ett långsiktigt 
aktiebonusprogram (LTI 2022/2028). LTI 2022/2028 är i ett aktiebaserat bonusprogram som under 
en sexårsperiod ger rätt till s.k. Resultataktierätter när Bolaget uppnår vissa årliga 
nettoomsättningsmål förutsatt positivt rörelseresultat och egen investering i s.k. Sparaktier. Vid 
utgången av 2025 hade VD (Joakim Nydemark) inga aktier som ger rätt till s.k. resultaträtter i Bolaget 
enligt gällande villkor för LTI 2022/2028.  

Årsstämman 2025 beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, att inrätta ett nytt långsiktigt 
incitamentsprogram (LTIP 2025/2028) för seniora befattningshavare och andra nuvarande och 
framtida anställda inom koncernen genom utgivande av högst 1 200 000 teckningsoptioner, vilket 
innebär att bolagets aktiekapital kan komma att öka med högst 360 000 kronor. Samtliga 
teckningsoptioner har emitterats vederlagsfritt till det helägda dotterbolaget, Precise Biometrics 
Services AB, för vidareöverlåtelse till marknadsvärde till nuvarande anställda som erbjudits 
deltagande samt till framtida anställda inom koncernen. 

Per den 31 december 2025 hade cirka 450 000 teckningsoptioner överlåtits till deltagare. 
Teckningsoptionerna har en löptid om tre år och kan utnyttjas för teckning av aktier under perioden 
1 augusti 2028 till och med den 30 september 2028. Villkor för fortsatt innehav och rätt att utnyttja 
optionerna regleras i särskilda överlåtelseavtal, och kan påverkas av exempelvis anställningens 
upphörande. Varje teckningsoption ger rätt att teckna en ny aktie i bolaget till ett lösenpris om 5,63 
SEK per aktie. Vid utgången av 2025 hade VD (Joakim Nydemark) 150 000 teckningsoptioner i 
Bolaget enligt gällande villkor för LTI 2025/2028.  

Tillämpning av prestationskriterier 2025 

Prestationskriterierna för den verkställande direktörens rörliga ersättning har valts för att förverkliga 
bolagets strategi och för att uppmuntra agerande som ligger i bolagets långsiktiga intresse. Vid valet 
av prestationskriterier har de strategiska målen samt kort- och långsiktiga affärsprioriteringar för år 
2025 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till hållbarhet 
samt bolagets värderingar. 

 

 

 



 

Tabell 2 – Verkställande direktörens prestation under det rapporterade räkenskapsåret: rörlig 
kontantersättning  

Nedan tabell avser Joakim Nydemark – VD 

Beskrivning av kriterier hänförliga 
till ersättningskomponenten 

Relativ viktning av 
prestationskriterier a) Uppmätt prestation b) ersättningsutfall 

EBITDA  40% 0% 0 

        

Revenue  30% 0% 0 

        

ARR Digital Identity 30% 0% 0 

        

Summa 100%   0 

 
 

  
Inom varje kategori så finns det olika nivåer (50, 75 samt 100 %) på uppmätt prestation.    

 

   

    
 

Jämförande information avseende förändringar i ersättning och bolagets resultat 

Tabell 3 – Förändringar i ersättning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade 
räkenskapsåren (RR) (kSEK) 

 RR-4 vs RR-5 RR-3 vs RR-4 RR-2 vs RR-3 RR-1 vs RR-2 RR vs RR-1 RR 2025 

Ersättning till 
verkställande direktören 

-966 (-19%) -660 (-16%) +1 809 (+51%) -1 383 (-26%) - 302 (-8%) 3 688* 

Koncernens 
rörelseresultat  

-8 281 (-143%)  -5 943 (-42%) -6 442 (-32%) - 17 044 (64%) -10 645 (-113%) -20 059 

Genomsnittlig ersättning 
baserat på antalet 
heltidsekvivalenter 
anställda* i 
moderbolaget 

-208 (-22,1%)  +122 (+16,6%) +153 (+17,9%) -158 (-15,6%) +21 (+2,4%) 873 

* Exklusive medlemmar i koncernledningen 
 
 
 

 
Lund i mars 2026 

Styrelsen 

 



 

 

Bilaga 3 

Appendix 3 

 
Styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om 

emission av stamaktier 

 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nästa årsstämma, vid ett 

eller flera tillfällen, fatta beslut om att öka bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier. 

Styrelsen ska kunna besluta om emission av stamaktier med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt 

och/eller med bestämmelse om apport, kvittning eller annars villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1–3 

och 5 aktiebolagslagen. 

  

Bemyndigandet ska bara kunna utnyttjas för att besluta om en företrädesemission om cirka 110 MSEK, 

i enlighet med vad bolaget tidigare har kommunicerat i samband med offentliggörandet av den 

föreslagna fusionen med Fingerprint Cards AB (publ). 

 

Den verkställande direktören föreslås bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar i detta beslut som 

kan visa sig nödvändiga i samband med registrering därav. 

 

För giltigt beslut i enlighet med styrelsens förslag fordras att beslutet biträds av aktieägare med minst 

två tredjedelar av såväl de angivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 

 

Styrelsens förslag enligt denna punkt är villkorat av att de extra bolagsstämmorna i bolaget och i 

Fingerprint Cards AB (publ) den 30 april 2026 beslutar att godkänna den föreslagna fusionen mellan 

bolagen. 

  



 

 

Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on 

issue of ordinary shares 

 

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting resolves to authorise the Board of 

Directors, for the period up to the next Annual General Meeting, to resolve, whether on one or several 

occasions, to increase the company’s share capital through new issues of ordinary shares. The Board of 

Directors shall be authorised to issue ordinary shares with deviation from the shareholders’ pre-emptive 

rights and/or an issue in kind or an issue by way of set-off or otherwise on such terms and conditions 

as referred to in Chapter 2, Section 5, second paragraph 1–3 and 5 of the Swedish Companies Act. 

 

The authorisation shall only be utilized to resolve on a rights issue of approximately 110 MSEK, in 

accordance with what the company has previously communicated in connection with the announcement 

of the proposed merger with Fingerprint Cards AB (publ). 

 

The CEO is proposed to be authorised to make such minor adjustments to this resolution that may be 

necessary in connection with the registration thereof. 

 

A resolution in accordance with the Board of Directors’ proposal is valid only if supported by 

shareholders holding not less than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the 

Annual General Meeting. 

 

The proposal by the Board of Directors under this item is conditional upon that the Extraordinary 

General Meetings in the company and in Fingerprint Cards AB (publ) on 30 April 2026 resolve to 

approve the proposed merger between the companies. 
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Appendix 4 

 
Styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om 

emission av teckningsoptioner 

 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nästa årsstämma, vid ett 

eller flera tillfällen, fatta beslut om att öka bolagets aktiekapital genom emission av teckningsoptioner. 

Styrelsen ska kunna besluta om emission av teckningsoptioner med avvikelse från aktieägarnas 

företrädesrätt och/eller med bestämmelse om apport, kvittning eller annars villkor enligt 2 kap 5 § andra 

stycket 1–3 och 5 aktiebolagslagen. 

  

Bemyndigandet ska bara kunna utnyttjas för att besluta om utgivande av teckningsoptioner till 

innehavare av teckningsoptioner av serie 2025:1 i Fingerprint Cards, i enlighet med vad bolaget tidigare 

har kommunicerat i samband med offentliggörandet av den föreslagna fusionen med Fingerprint Cards 

AB (publ). 

 

Den verkställande direktören föreslås bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar i detta beslut som 

kan visa sig nödvändiga i samband med registrering därav. 

 

För giltigt beslut i enlighet med styrelsens förslag fordras att beslutet biträds av aktieägare med minst 

två tredjedelar av såväl de angivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 

 

Styrelsens förslag enligt denna punkt är villkorat av att de extra bolagsstämmorna i bolaget och i 

Fingerprint Cards AB (publ) den 30 april 2026 beslutar att godkänna den föreslagna fusionen mellan 

bolagen. 

  



 

 

Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on 

issue of warrants 

 

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting resolves to authorise the Board of 

Directors, for the period up to the next Annual General Meeting, to resolve, whether on one or several 

occasions, to increase the company’s share capital through issues of warrants. The Board of Directors 

shall be authorised to issue warrants with deviation from the shareholders’ pre-emptive rights and/or an 

issue in kind or an issue by way of set-off or otherwise on such terms and conditions as referred to in 

Chapter 2, Section 5, second paragraph 1–3 and 5 of the Swedish Companies Act. 

 

The authorisation shall only be utilized to resolve on the issuance of warrants to holders of Fingerprint 

Cards’ Series 2025:1 warrants, in accordance with what the company has previously communicated in 

connection with the announcement of the proposed merger with Fingerprint Cards AB (publ). 

 

The CEO is proposed to be authorised to make such minor adjustments to this resolution that may be 

necessary in connection with the registration thereof. 

 

A resolution in accordance with the Board of Directors’ proposal is valid only if supported by 

shareholders holding not less than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the 

Annual General Meeting. 

 

The proposal by the Board of Directors under this item is conditional upon that the Extraordinary 

General Meetings in the company and in Fingerprint Cards AB (publ) on 30 April 2026 resolve to 

approve the proposed merger between the companies. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Bilaga 5 

Appendix 5 

 
Styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om 

emission av stamaktier och/eller konvertibler 

 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nästa årsstämma, vid ett 

eller flera tillfällen, fatta beslut om att öka bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier 

och/eller konvertibler i sådan utsträckning att det motsvarar en utspädning av det antal aktier som är 

utestående vid tidpunkten för emissionsbeslut med stöd av detta bemyndigande uppgående till högst 20 

procent. Styrelsen ska kunna besluta om emission av stamaktier och/eller konvertibler med avvikelse 

från aktieägarnas företrädesrätt och/eller med bestämmelse om apport, kvittning eller annars villkor 

enligt 2 kap 5 § andra stycket 1–3 och 5 aktiebolagslagen. 

  

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske på marknadsmässiga villkor, med förbehåll för 

marknadsmässig emissionsrabatt i förekommande fall. Skälet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om 

emission med avvikelse från aktieägares företrädesrätt är att bolaget ska kunna emittera stamaktier 

och/eller konvertibler i samband med förvärv av bolag eller rörelser, samt kunna genomföra riktade 

emissioner i syfte att införskaffa kapital till bolaget. 

 

Den verkställande direktören föreslås bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar i detta beslut som 

kan visa sig nödvändiga i samband med registrering därav. 

 

För giltigt beslut i enlighet med styrelsens förslag fordras att beslutet biträds av aktieägare med minst 

två tredjedelar av såväl de angivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 

  



 

 

Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on 

issue of shares and/or convertible instruments 

 

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting resolves to authorise the Board of 

Directors, for the period up to the next Annual General Meeting to resolve, whether on one or several 

occasions, to issue ordinary shares and/or convertibles regarding such shares corresponding to an 

increase of the company’s share capital with not more than 20 percent of the share capital as per the 

date of the resolution on the new issue with the support of this authorisation. The Board of Directors 

shall be authorised to issue ordinary shares and/or convertibles with or without deviation from the 

shareholders’ pre-emptive rights and/or an issue in kind or an issue by way of set-off or otherwise on 

such terms and conditions as referred to in Chapter 2, Section 5, second paragraph 1–3 and 5 of the 

Swedish Companies Act. 

 

An issue in accordance with this authorization shall be on market conditions, subject to issue discounts 

in line with market practice. The reason to propose that the Board of Directors shall be authorised to 

resolve on an issue with deviation from the shareholders’ pre-emptive rights is that the company shall 

be able to issue ordinary shares and/or convertibles in connection with acquisitions of companies or 

businesses and to carry-out directed new issues in order to raise capital to the company. 

 

It is proposed that the CEO is authorised to make such minor adjustments to this resolution that may be 

necessary in connection with the registration with the registration thereof. 

 

A resolution in accordance with the proposal is valid only if supported by shareholders holding not less 

than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the Annual General Meeting. 


