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Protokoll fort vid Arsstimma i Precise
Biometrics AB onsdagen den 22 maj 2024
kl. 14.00 pa Ideon Gateway, Scheeleviigen
27 i Lund.

Minutes kept at the Annual General Meeting
of Precise Biometrics AB on Wednesday,
May 22, 2024 at 2.00 p.m. at Ideon Gateway,
Scheeleviigen 27 in Lund, Sweden.

Stimmans ppnande
Opening of the Annual General Meeting

P4 uppdrag av styrelsen Gppnades stimman av advokat Christian Lindhé.
As directed by the Board, the Meeting was opened by attorney-at-law Christian Lindhé.

Val av ordférande vid arsstimman
Election of Chairman of the Annual General Meeting

Beslutades att utse Christian Lindhé till ordforande vid stimman. Antecknades att
ordféranden skulle féra protokollet.

1t was resolved to appoint Christian Lindhé as Chairman of the Meeting. It was noted that
the Chairman would keep the minutes.

Beslutades att dven andra &n aktiesigare, ombud for och bitréiden till aktiesigare skulle fa
nirvara vid stimman.

It was resolved that other persons than shareholders, representatives and advisors fo
shareholders would be allowed to be present at the Meeting.

Upprittande och godkiinnande av ristliingd
Preparation and approval of the voting list

Godkéndes bilagda forteckning, Bilaga 1, att giilla som rostlangd vid stdmman.
The attached list, Appendix 1, was approved as the voting list for the Meeting.

Godkinnande av dagordning
Approval of the agenda

Godkiéindes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gilla som dagordning for
stdmman,

It was resolved to approve the agenda, included in the notice of the Annual General Meeting,
as the agenda for the Meeting.

Val av en eller tvi justeringspersoner
Election of one or two persons to approve the minutes

Beslutades att protokoliet skulle justeras av Annika Bostrém och Julian Alexov.
It was resolved to appoint Annika Bostrom and Julian Alexov to approve the minutes.



6§

7§

8§

9§

Privning av om Arsstimman blivit behérigen sammankallad
Determination of whether the Annual General Meeting has been duly convened

Det konstaterades att kallelse till dagens stimma varit inford 1 Post- och Inrikes Tidningar
den 22 april 2024 samt publicerats p4 bolagets hemsida. Att kallelse skett har annonserats i
Svenska Dagbladet den 22 april 2024. Konstaterades att stdmman var i behdrig ordning
sammankallad.

It was established that notice to attend the Meeting had been published on April 22, 2024 in
the Swedish National Gazette and on the Company’s website. On April 22, 2024 the Company
announced in Svenska Dagbladet that the notice had been issued. It was established that the
Meeting had been duly convened.

Verkstillande direktorens redogorelse
Presentation by the CEO

Verkstillande direkttren, Joakim Nydemark, redogjorde fér bolagets verksamhet under det
gangna verksamhetsiret. Besvarades fragor frin aktiefigarna av verkstillande direktoren.
The CEQ, Joakim Nydemark, reported on the company’s operations during the past
Sfinancial year. Questions from the shareholders were answered by the CEQ.

Framliiggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

Presentation of the annual report and the auditor’s report as well as the consolidated
financial statements and the auditor’s report on the consolidated financial statements

Framlades A&rsredovisningen och revisionsberdttelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen for
rikenskapséret 2023, Bolagets revisor foredrog revisionsberittelsen.

The annual report, auditor’s report, consolidated financial statements, the auditor’s report
Jor the group and the auditor’s statement pursuant to Chapter 8, Section 54 of the Swedish
Companies Act for the financial year 2023 were presented. The company’s auditor presented
the audifor’s report.

Beslut om:
Resolution regarding:

a) faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning
adoption of the income statement and the balance sheet as well as the consolidated
income statement and the consolidated balance sheet

Faststilldes resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen for 2023 i framlagt skick.

It was resolved to adopt the income statement and the balance sheet as well as the
consolidated income statement and the consolidated balance sheet for the financial year
2023 as presented.

b) dispositioner betriiffande bolagets resultat enligt den faststiillda balansriikningen
allocation of the company’s result pursuant to the adopted balance sheet

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska utgd och att bolagets
resultat ska balanseras i ny rikning.

In accordance with the Board’s proposal, it was resolved that no dividend shall be paid
and that the Company’s result shall be carried forward,
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¢) ansvarsfrihet it styrelseledamdéterna och verkstillande direktéren
discharge from liability of the board members and the CEO

Beviljades de personer som varit styrelseledaméter respektive verkstillande direktdr
ansvarsfrihet f6r forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2023. I
beslutet deltog ej verkstéllande direktér eller styrelseledaméter upptagna i réstlingden.

It was resolved to discharge the persons serving as members of the Board of Directors
and CEQ from liability in respect of their management of the Company’s business during
the financial year 2023. The CEQ and the Board members recorded in the voting list did

not participate in the resolution.

Faststiillande av antalet styrelseledamdéter och antalet revisorer
Determination of the number of members of the Board of Directors and the number of
auditors

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nésta arsstdimma ska vara fem samt att inga suppleanter ska utses. Beslutades
vidare att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

1t was resolved, in accordance with the Nomination Committee s proposal, that the number
of members of the Board for the period up until the end of the next Annual General Meeling
shall be five, with no deputies. It was further resolved that the Company shall have one
auditor, with no deputies.

Faststiillande av arvoden at styrelseledamdter och revisor
Determination of renumeration for members of the Board of Directors and auditor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utgd
oférandrat enligt foljande. Styrelsens ordfSrande ska erhdila 545 000 kronor och Svriga
ledaméter ska erhdlla 190 000 kronor vardera. Fér arbete i revisionsutskotiet ska ofdrindrat
90 000 kronor utgé till utskottets ordfrande och 45 000 kronor vardera till $vriga ledamoter
i utskottet. For arbete i ersittningsutskottet ska oftrindrat 25 000 kronor vardera utgé till
utskottets ordftrande och vriga ledaméter i utskottet.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee's proposal, that remuneration
to the Board of Directors shall be paid unchanged, as follows. The Chairman of the Board
shail receive SEK 545,000 and the other members shall each receive SEK 190,000. For work
in the Audit Commitice, SEK 90,000 shall unchanged be paid to the Chairman of the
Committee and SEK 45,000 to each of the other members of the committee. For work in the
Remuneration Committee, SEK 25,000 shall unchanged be paid to the Chairman and the
other members of the committee.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att revisorsarvode ska utga enligt
[8pande godkind rikning.

It was resolved that the fees payable to the auditor shall be in accordance with approved
invoices within the auditor’s quotation.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
Election of members of the Board of Directors and Chairman of the Board of Directors

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja styrelseledaméterna Torgny
Hellstrdm, Asa Schwarz, Maria Rydén och Peter Gullander, samt att nyviilja Howard Ro for
tiden intill slutet av néista 4rsstimma. Noterades att Mats Lindoff och Jimmy Hsu hade avbsit
omval. Beslutades vidare att omvilja Torgny Hellstrém till styrelsens ordférande.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to re-elect the
Board members Torgny Hellstrom, Asa Schwarz, Maria Rydén and Peter Gullander, and to
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elect the new board member Howard Ro, for the period up until the end of the next Annual
General Meeting. It was noted that Mats Lindoff and Jimmy Hsu had declined re-election. It
was further resolved to re-elect Torgny Hellstrom as Chairman of the Board,

Val av revisor
Election of auditor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja Ernst & Young Aktiebolag
till bolagets revisor, varvid Martin Henriksson avses vara huvudansvarig revisor, for tiden
intill slutet av nésta drsstimma.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to re-elect Ernst
& Young Aktiebolag as auditor of the Company, whereby Martin Henviksson is intended to
be the auditor in charge, for the period up until the end of the next Annual General Meeting.

Framliggande av styrelsens erséttningsrapport for godkiinnande
Presentation of the Board of Directors’ remuneration report for approval

Framlades styrelsens erséttningsrapport, Bilaga 2.
The Board of Directors' remuneration report was presented, Appendix 2.

Beslutades om godkénnande av styrelsens ersittningsrapport.
It was resolved o approve the Board's remuneration report.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Resolution regarding guidelines for remuneration to senior executives

Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, att anta nya ersatiningsriktlinjer till ledande
befattningshavare, i enlighet med Bilaga 3.

It was resolved, in accordance with the Board’s proposadl, to adopt new guidelines for
executive remuneration, in accordance with Appendix 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier och/eller

konvertibler
Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on issue of
shares and/or convertible instruments

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av stamaktier och/eller konvertibler, Bilaga 4.

The Board’s proposal regarding an authorization for the board to issue ordinary shares
and/or convertible instruments, Appendix 4, was presented,

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet bitriiddes av
aktiedigare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna rdsterna som de vid
stimman foretridda aktierna.

1t was resolved in accordance with the Board’s proposal, it being noted that the resolution
was approved by shareholders representing at least two thirds of the votes cast and shares
represented,



17 § Stimmans avslutande
Closing of the Annual General Meeting

Ordféranden forklarade stimman avslutad.
The Chairman closed the Annual General Meeting.

Vid protokollet Justeras
Minutes| i%e rorded by Approved by

#l 1

Christian Lindhé




Rostlangd

Bilaga 1
Appendix 1

[~ ot

Tarbjirn Palsson 0,6%

Lannar Eriksson 4 500 0,1%
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Bilaga 3
Appendix 3

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér erséattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman 2024 beslutar om fSljande ersitiningsriktlinjer f6r ledande
befattningshavare. Inga materiella dndringar foreslds i forhallande till de riktlinjer som antogs av

arsstimman 2020.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Precise Biometrics, vilka utgdrs av de personer
som fran tid till annan ingar i bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersittningar som
avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av
drsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman. ] den man
styrelseledamot utfor arbete for Precise Biometrics vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer
gélla dven for eventuell ersitining (t.ex. konsultarvode) fér sadant arbete.

Riktlinjernas framjande av Precise Biometrics affiirsstrategi, Idngsiktiga intressen och hillbarhet
Precise Biometrics forenklar minniskors vardag genom att utveckla 18sningar for bekviam och siker
identifiering och verifiering av minniskors identitet. Férutom mjukvara for fingeravtryckigenkénning i
mobiltelefoner och betalkort erbjuder bolaget en produkt fér snabb och siker verifiering av digital
identitet. Precise Biometrics visions 4r att méjliggdra bekvim och siker autentisering av ménniskors
identitet, for alla, Sverallt. En framgéngsrik implementering av Precise Biometrics affiirsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets lingsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan
rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. Malsittningen med Precise Biometrics
ersittningspolicy for ledande befattningshavare #r dirfor att erbjuda konkurrenskraftig och
marknadsmissig ersittning, s att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och
behallas. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalerséttning.  Ytterligare information om Precise Biometrics affirsstrategi finns pé
www.precisebiometrics.com.

Precise Biometrics har pAgéende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som har beslutats av
bolagsstimman och dirfor inte omfattas av dessa riktlinjer. Programmen omfattar bland annat ledande
befattningshavare och andra anstiilda i bolaget och syftar till att ge anstillda mdjlighet att ta del av
bolagets virdetillvixt genom att frimja Skat engagemang och motivation att verka for en langsiktigt
gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. De aktierelaterade incitamentsprogrammen utgdr 4ven en del
i att stitka Precise Biometrics formaga att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare samt att bidra
till att bolaget tillhandahaller en konkurrenskraftig totalersittning. For mer information om dessa
program, se Precise Biometrics hemsida www.precisebiometrics.com.

Formerna av ersdttning m. m.

Ersittningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmsssig och innebéra bade kort- och
langsiktiga incitament. Ersdttningen ska utgéras av fast kontantlén, pensionsformaner och dvriga
forméaner och kan vidare utgdras av rérlig kontantersittning, Bolagsstimman kan dérutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast kontantion

Fast kontantlon ska vara marknadsmissig och ska faststillas utifran den enskilda befattningshavarens
ansvar, befogenhet, kompetens och erfarenhet. Fér ledande befattningshavare som anlitas pa
konsultbasis ska arvodet vara marknadsmissigt och sikerstilla att dessa riktlinjers &vergripande
dndamal sa [angt som majligt tillgodoses.

Rorlig kontantersdtining
Rérlig kontantersittning ska baseras p4 forutbestamda, vildefinierade och métbara finansiella och icke-
finansiella mal fér koncernen. Den rérliga kontantersittningen far for VD uppga till hégst 75 procent



av den fasta kontantlonen och for Gvriga ledande befattningshavare till hégst 50 procent av den fasta
kontantlénen. Malen for den rérliga kontantersiittningen ska huvudsakligen relatera till koncernens
resultat, tillvaxt, finansiella position och verksamhet. Darutver kan dven individuella mél faststillas.

Maélen for den rorliga erséttningen ska vara utformade s att de frimjar Precise Biometrics affirsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till bolagets
strategiska fokusomraden och finansiella utveckling. I syfte att frimja en gemensam strivan efter att
uppna bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och en héilbar utveckling av bolaget, och 1 slutiindan
ett dkat aktiefigarviirde, bor samtliga ledande befattningshavare i huvudsak ha samma mal for rorlig
ersittning. Métperioden f6r malen for rérlig kontanterséittning ska vara ett ar,

Pensionsforméner
For VD ska pensionsférméaner vara premiebestimda. Rorlig kontantersétining ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till hégst 25 procent av

den fasta arliga kontantltnen.

For &vriga ledande befatiningshavare ska pensionsférmaner vara premiebestimda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestimd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser.
Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande, utom om si folier av tillimplig
pensionspolicy eller tvingande kollektivavtalsbestimmelser som &r tillimpliga p4 befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestdimd pension ska utgd enligt en premietrappa som ska beakta
befattningshavarens édlder och vad befattningshavarens pensionsmedférande Ién uppgar till.
Pensionspremierna enligt sddan premietrappa ska uppgd till hogst 25 procent av den
pensionsmedforande  lonen om inte andra premienivder giller enligt  tvingande
kollektivavtalsbestimmelser.

Ovriga formdner

Ovriga formaner far innefatta bland annat livforsikring, sjuk- eller sjukvardsfrsikring,
foretagshélsovard och bilférman. Sidana forméner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den
fasta arliga kontantlonen.

Utldndlska anstaliningsforhallanden och utlandsstationerade befattningshavare

I den mén ledande befatiningshavare omfattas av anstiliningsavtal som lyder under andra regler dn
svenska far vederbérliga anpassningar ske for att f6lja tvingande sidana regler eller fast lokal praxis.
For befattningshavare som &r stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare erséttning och
andra formdner utgd i skilig omfattning med beaktande av de sirskilda omsténdigheter som #r
forknippade med sddan utlandsstationering. Sadana férméner far sammanlagt uppgé till hégst 30
procent av den fasta rliga kontantlonen. Ersittningar som omfattas av riktlinjerna i denna del ska
faststillas pa ett satt som sa langt som méjligt tillgodoser dessa riktlinjers Overgripande dndamal.

Erséittning 61l styrelseledaméter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helégt bolag) utfor tjdnster for Precise Biometrics utover
styrelsearbetet kan sérskilt kontant arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sadana tjdnster
bidrar till implementeringen av Precise Biometrics affdrsstrategi och tillvaratagandet av Precise
Biometrics langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet. Det rliga konsultarvodet ska vara
marknadsmissigt och sittas i relation till nyttan for Precise Biometrics och for respektive
styrelseledamot inte Gverstiga styrelsearvodet per r. Sadan ersittning till styreiseledamot, liksom
dvriga villkor, beslutas av styrelsen.

Faststdllande av utfall for rérlig kontantersdttning m. m.

Ersittningsutskottet ska for styrelsen bereda, f5lja och utvirdera fragor rérande rorlig kontantersittning,
Nar matperioden for uppfyllelse av méalen for utbetalning av rorlig kontantersiittning har avslutats ska
det faststéllas respektive beddmas i vilken utstrickning som dessa har uppfylits, Bedémningar huruvida
finansiella mal har uppfylits ska baseras pa faststéllt finansiellt underlag for aktuell period. Erséttningar



till VD beslutas av styrelsen utifrdn erséttningsutskottets rekommendationer. Erséttningar till vriga
befatiningshavare beslutas av VD efter samrad med erséittningsutskottet och styrelsen.

Rorlig kontantersdttning kan utbetalas efter avslutad métperiod eller vara foremal for uppskjuten
utbetalning. Program och mal for rérlig kontantersdttning bor utformas si att styrelsen, om
exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begréinsa eller underléta utbetalning av
rérlig kontantersiittning om en s&dan tgérd beddms som rimlig och forenlig med bolagets ansvar
gentemot aktieéigare, anstillda och Gvriga intressenter. Styrelsen ska ha m&jlighet att enligt lag eller
avtal helt eller delvis aterkriva rérlig ersiftning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Anstdllningstid och upphorande av anstdillning

Ledande befattningshavare ska vara anstilld tillsvidare eller, i tillimpliga fall, anlitas pa konsultbasis.
Mellan Precise Biometrics och VD ska gilla en 6msesidig uppsdgningstid om hdgst sex ménader, Fast
kontantlon under uppsdgningstid och eventuellt avgingsvederlag for VD ska sammantaget inte
Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantidnen for tolv manader. Avgangsvederlag ska inte
utga vid uppsigning fran VD:s sida.

Mellan Precise Biometrics och &vriga ledande befattningshavare ska gilla en 6msesidig
uppségningstid om hogst sex méanader. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha ritt till

avgingsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersittas for konkurrensbegréinsande taganden efter
anstéllningens upphtrande, dock endast i den mén avgangsvederlag inte utgdr fér motsvarande
tidsperiod. Sddan erséttning ska syfta till att ersiitta befattningshavaren f6r skillnaden mellan den fasta
kontantlonen vid tidpunkten f5r uppsigningen och den (ligre) inkomst som erhills, eller skulle kunna
erhéllas, genom nyit anstiliningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet. Erséttningen far betalas under
den tid som det konkurrensbegréinsande atagandet &r tillimpligt, dock som langst under en period om
tolv manader efter anstillningens upphérande.

Lon och anstdliningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for
Precise Biometrics anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens
komponenter samt erséftningens okning och okningstakt &ver tid har utgjort en del av
ersdttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se dver och genomfora riktlinjerna

Inom styrelsen finns ett ersittningsutskott, I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till
riktlinjer 4tminstone vart fjéirde r och ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska
gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven folja och
utviirdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersittning
till ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer och ersdttningsnivéer i Precise
Biometrics. Ersittningsutskottets ledaméter 4r oberoende i férhaliande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens respektive ersittningsutskottets behandling av och beslut i erséttningsrelaterade frigor
nirvarar inte styrelseledamot, VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av
fragorna.

Avvikelse fran rikilinjerna
Styrelsen far besluta att tillfilligt frang4 riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skiil for det och avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess héllbarhet, eller for att sikerstilla Precise Biometrics ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingdr det i ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



Resolution regarding guidelines for remuneration to senior executives

The Board of Directors proposes that the Annuval General Meeting 2024 resolves on the following
guidelines for executive remuneration. No material changes are proposed compared to the guidelines
adopted by the Annual General Meeting 2020.

The individuals who are members of the group management of Precise Biometrics during the period of
which these guidelines are in force, fall within the provisions of these guidelines. The guidelines are
applicable to remuneration agreed, and amendments to remuneration already agreed, after adoption of
the guidelines by the Annual General Meeting 2024. These guidelines do not apply to any remuneration
decided or approved by the general meeting. If a Board member performs work for Precise Biometrics
in addition to the assignment as Board member, these guidelines shall apply to any remuneration related
to such work (e. g. consulting fees).

The guidelines promotion of Precise Biometrics business strategy, long-term interests and
sustainability

Precise Biometrics simplifies everyday life for people by developing solutions for convenient and
secure identification and verification of people’s identity. In addition to software for fingerprint
recognition in mobile phones and payment cards, the company offers a product for quick and secure
verification of digital identity. Precise Biometrics vision is enabling convenient and secure
authentication of people’s identity for everyone, everywhere. A prerequisite for the successful
implementation of Precise Biometrics® business strategy and safeguarding of its long-term interests,
including its sustainability, is that the company is able to recruit and retain qualified personnel. The
objective of Precise Biometrics® guidelines for executive remuneration is therefore to offer competitive
remuneration on market terms, so that competent and skillful personnel can be attracted, motivated and
retained. These guidelines enable Precise Biometrics to offer senior executives a competitive total
remuneration. Further information on the business strategy of Precise Biometrics is available at
www.precisebiometrics.com.

Long-term share related incentive plans have been implemented in Precise Biometrics. Since the
incentive plans have been resolved by the general meeting, they are excluded from these guidelines.
The incentive plans comprise, among others, senior executives and other employees in the company,
and aims to offer employees an opportunity to take part of the company’s value growth by promoting
increased commitment and motivation to strive for a long-term favorable financial development in the
company. The share-related incentive plans further contribute to strengthening Precise Biometrics®
ability to recruit and retain qualified personnel and enables Precise Biometrics to offer a competitive
total remuneration. For more information regarding these incentive plans, please see Precise Biometrics
website, www.precisebiometrics.com.

Types of remuneration ete.

The remuneration to senior executives shall be on markets terms and entail both short and long-term
incentives. The remuneration shall consist of fixed cash salary, pension benefits and other benefits and
may furthermore consist of variable cash remuneration, Additionally, the general meeting may —
irrespective of these guidelines — resolve on, among other things, share-related or share price-related
remunerations.

Fixed cash salary

Fixed cash salary shall be on market terms and shall reflect the individual executive’s responsibility,
authority, qualifications and experience. Senior executives hired on consultancy basis shall receive
remuneration based on market terms taking into account, to the extent possible, the overall purpose of
these guidelines.

Variable cash remuneration
Variable remuneration shall be based on predetermined, well-defined and measurable financial and non-
financial criteria for the group. The variable remuneration for the CEO may amount to not more than



75 percent of the fixed cash salary and may amount to not more than 50 percent of the fixed cash salary
for other senior executives. The criteria for the variable cash remuneration shall primarily relate to the
resulf, growth, financial position and operations of the group. In addition, individual criteria may be

established.

The criteria for variable cash remuneration shall be designed with the purpose of promoting Precise
Biometrics’ business strategy and long-term interests, including its sustainability, by, for example, be
linked to the company’s strategic focus areas and financial development. For the purpose of promoting
a common endeavor of achieving the company’s business strategy, long-term interests and a sustainable
development of the company, and in the long run increased shareholder value, all senior executives
shall substantially have the same criteria for variable remuneration. The satisfaction of criteria for
awarding variable cash remuneration shall be measured over a period of one year.

Pension benefits _
For the CEO, pension benefits shall be premium defined. Variable cash remuneration shall not qualify

for pension benefits. Pension premiums for premium defined pension shall amount to not more than 25
percent of the fixed annual cash salary.

For other senior executives, pension benefits shall be premium defined unless the executive is covered
by defined benefit pension according to mandatory provisions of a collective agreement. Variable cash
remuneration shall not qualify for pension benefits, unless stipulated in applicable pension policy or
mandatory collective agreement provisions applicable to the executive. The pension premiums for
premium defined pension shall be paid according to a premium plan that shall take the executives’ age
and pension qualifying income into account. The pension premiums according to such a premium plan
shall amount to not more than 25 percent of the pension qualifying income unless other premium levels
are stipulated in mandatory collective agreement provisions.

Other benefits

Other benefits may include, for example, Jife insurance, health and medical insurance, occupational
health service and company car. Such benefits may amount to not more than 10 percent of the fixed
annual cash salary.

Foreign employments and expatriated executives

To the extent senior executives are covered by employment contracts subject to other rules than
Swedish, these may be duly adjusted to comply with mandatory rules or established local practice.
Executives who are expatriates to or from Sweden may receive additional remuneration and other
benefits to the extent reasonable in light of the special circumstances associated with the expat
arrangement. Such benefits shall amount to not more than 30 percent of the fixed annual cash salary.
Remuneration covered by the guidelines in this part shall be determined with the overall purpose of
these guidelines, to the extent possible, taken into account.

Remumeration to Board members

If a Board member (including a Board member actin g through a wholly owned company) perform work
for Precise Biometrics in addition to the assignment as Board member, certain cash remuneration may
be paid for such work (consultancy fee) provided that such services promote the implementation of the
business strategy, long-term interests and sustainability of Precise Biometrics, The annual consultancy
fee shall be in line with market terms and be related to the benefits for Precise Biometrics and for each
Board member not exceed the annual Board member remuneration. Such remuneration to Board
members, and other terms and conditions, shall be decided by the Board of Directors.

The satisfaction of criteria for awarding vaviable cash remuneration, etc.

The Remuneration Committee shall prepare, monitor and evaluate matters regarding variable cash
remuneration on behalf of the Board of Directors. After the measurement period for awarding variable
cash remuneration has ended, it shall be determined to which extent the criteria have been satisfied.
Evaluations regarding fulfilment of financial criteria shall be based on established financial information



for the relevant period. Remuneration to the CEQ shall be resolved by the Board of Directors based on
the recommendation by the Remuneration Committee. Remuneration to other senior executives shall
be resolved by the CEO after consultation with the Remuneration Commiitee and the Board of

Directors.

Variable cash remuneration can be paid after the measurement period has ended or be subject to deferred
payment. Programs and criteria of variable cash remuneration shall be designed so that the Board of
Directors, if exceptional economic circumstances prevail, has the possibility of limiting or refraining
from payment of variable cash remuneration if such a measure is considered reasonable and compatible
with the company’s responsibilities towards shareholders, employees and other stakeholders. The Board
of Directors shall have the possibility under applicable law or contractual provisions, to in whole or in
part, reclaim variable remuneration paid on incorrect grounds (claw-back).

Employment term and termination of employment

Senior executives shall be employed until further notice or, when applicable, be hired on consultancy
basis. Between Precise Biometrics and the CEQ, a mutual notice period of not more than six months
shall apply. Fixed cash salary and severance pay for the CEQO during the notice period shall in total not
exceed an amount corresponding to twelve months of fixed cash salary. At termination by the CEQ,
there shall be no right to severance pay.

Between Precise Biometrics and other senior executives, a mutual notice period of not more than six
months shall apply. Other senior executives shall not be entitled to severance pay.

Senior executives may be compensated for non-compete undertakings after the termination of the
employment, however, only to the extent severance pay is not paid during the same period of time. The
purpose of such remuneration shall be to compensate the senior executive for the difference between
the fixed cash salary at the time of termination of the employment, and the (lower) income which is
obtained, or could be obtained, by a new employment contract, assignment or own business. The
remuneration may be paid during the period the noncompete undertaking is applicable, and no longer
than during a period of twelve months after the termination of the employment.

Salary and employment conditions for employees

In the preparation of the Board of Directors’ proposal for these remuneration guidelines, salary and
employment conditions for employees of Precise Biometrics have been taken into account by including
information on the employees’ total income, the components of the remuneration and increase and
growth rate over time, in the Remuneration Committee’s and Board of Directors’ basis of decision when
evaluating whether the guidelines and the limitations set out herein are reasonable.

The decision-making process to determine, review and implement the guidelines

The Board of Directors have established a Remuneration Committee. The committee’s tasks include
preparing the Board of Directors’ decision to propose guidelines for senior executive remuneration. The
Board of Directors shall prepare a proposal for new guidelines at least every fourth year and submit it
to the general meeting. The guidelines shall be in force until new guidelines are adopted by the general
meeting. The Remuneration Committee shall also monitor and evaluate programs for variable
remuneration for senior executives, the application of the guidelines for senior executive remuneration
as well as the current remuneration structures and compensation levels in Precise Biometrics. The
members of the Remuneration Committee are independent of the company and its executive
management. The Board members, CEO, and executive management do not participate in the
Remuneration Committee’s or the Board of Directors’ processing of and resolutions regarding
remuneration related matters in so far as they are affected by such matters.

Deviation from the guidelines

The Board of Directors may temporarily resolve to derogate from the guidelines, in whole or in part, if
in a specific case there is special cause for the derogation and a derogation is necessary to serve the
company’s long-term interests, including its sustainability, or to ensure Precise Biometrics® financial



viability. As set out above, the Remuneration Committee’s tasks include preparing the Board of
Directors’ resolutions in remuneration-related matters. This includes any resolutions to derogate from
the guidelines.



Bilaga 4
Appendix 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besiuta om
emission av stamaktier och/eller konvertibler

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till néista rsstimma, vid ett
eller flera tillfillen, fatta beslut om att 8ka bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier
och/eller konvertibler i sidan utstriickning att det motsvarar en utspédning av det antal aktier som &r
utestaende vid tidpunkten for drsstimmans beslut om bemyndigandet uppgaende till hégst 20 procent.
Styrelsen ska kunna besluta om emission av stamaktier och/eller konvertibler med avvikelse fran
aktiefigarnas foretridesritt och/eller med bestimmelse om apport, kvittning eller annars villkor enligt 2
kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmissiga villkor, med forbehall for
marknadsméssig emissionsrabatt | forekommande fall. Styrelsen ska dga bestdimma villkoren i Gvrigt
for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse frén aktietdigares foretradesritt och/eller konvertiblerna. Skilet till att styrelsen ska kunna fatta
beslut om emission med avvikelse fran aktieigares foretridesriitt och/eller med bestimmelse om apport-
och kvittningsemission eller annars med villkor enligt ovan iir att bolaget ska kunna emittera stamaktier
och/eller konvertibler i samband med forvirv av bolag eller rérelser, samt kunna genomfora riktade
emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget.

Den verkstillande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre Jjusteringar i detta beslut som
kan visa sig nédvéindiga i samband med registrering dirav.

Fér giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag fordras att beslutet bitrids av aktiedgare med minst
tvé tredjedelar av savil de angivna résterna som de vid arsstimman foretridda aktierna,



Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on
issue of shares and/or convertible instrumenis

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting resolves to authorise the Board of
Directors for the period up to the next Annual General Meeting to resolve, whether on one or several
occasions, to issue ordinary shares and/or convertible instruments regarding such shares corresponding
to an increase of the Company’s share capital with not more than 20 percent of the share capital as per
the date of the resolution on the new issue with the support of this authorisation. The Board of Directors
shail be authorised to adopt decisions on an issue of ordinary shares and/or convertible instruments with
or without deviation from the shareholders’ pre-emption rights and/or an issue in kind or an issue by
way of set-off or otherwise on such terms and conditions as referred to in Chapter 2, Section 5, second
paragraph 1-3 and 5 of the Swedish Companies Act.

An issue in accordance with this authorization shall be on market conditions, subject to issue discounts
in line with market practice. The reason to propose that the Board of Directors shall be authorised to
resolve on an issue with deviation from the shareholders® pre-emption rights and that the board shall be
authorised to decide on an issue in kind or an issue by way of set-off or otherwise on such terms and
conditions as referred to above is that the Company shall be able to issue shares and/or convertible
instruments in connection with acquisitions of companies or businesses and to carry-out directed new
issues in order to raise capital to the Company.

It is proposed that the CEO is authorised to make such minor adjustments to this resolution that may be
necessary in connection with the registration with the registration thereof’

A resolution in accordance with the proposal is valid only if supported by shareholders holding not less
than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the Annual General Meeting,



Ersattningsrapport 2023

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersdttning till ledande befattningshavare for Precise
Biometrics AB, antagna av &rsstdmman 2020, tillimpades under 8r 2023. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstéllande direktéren samt en sammanfattning av bolagets aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finnsinot5 och 6 i koncernens
noter {Anstillda och personalkostnader) i arsredovisningen for 2023, information om ersattnings-
utskottets arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2023,

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av &rsstdimman och
redovisasinot6i arsredovisningen for 2023.

Utveckling under 2023

Verkstillande direktéren sammanfattar bolagets Gvergripande resultat i sin redogérelse p4 sidan 6
i drsredovisningen 2023,

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomréde, dndamal och avvikelser

En férutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess halibarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behdlla
kvalificerade medarbetare. Fér detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ers&ttningsriktlinjer mdjliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalerséttning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsméssig och far besta av filjande komponenter: fast kontantlon,
pensionsformaner och évriga férmaner och kan vidare utgdras av rorlig kontantersattning. Den
rérliga kontantersittningen ska vara kopplad till finansielia eller icke-finansiella kriterier. De kan
utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att
de frémjar bolagets affarsstrategi och I3ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling tili affarsstrategin eller framja befattningshavarens l&ngsiktiga
utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 30-33 | arsredovisningen for 2023, Bolaget har under 2023 f5ljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas for
att faststalla ersittningen. Revisorns yttrande &ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tiligéinglig pa www.precisebiometrics.com/bolagsstyrning. Ingen ersdttning har krivts tillbaka.
Utdver den erséttning som omfattas av ersattningsriktiinjerna har bolagets arsstimmor beslutat att
infra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.



Tabell 1 —Totalersattning till verkstéllande direktdren under 2023 {KSEK)*

2 3 4 5 B
Befattningshavarens Fast ersditning Rérlig ersattning
namn (position) Giundian Andra frmdne Eudrlg Flatliig Extraotdindra poster Semlonskestnad*** Tolalersdtining, Andelen fastresp. rirlig ersSitning*®
Patrick Héfjer 3205 87 a [ o 813 4105 100/0
(VD) 2301-2308*
Jozkim Nydemark 1035 1 ¥ 0 0 232 1268 106/0
(vD) 2209-2312
* Inkluderar Patrick Haljer slutign 1 731 thr.
** Med undantag f6r Flerarig rérlig erss isar tabellen ersittning som betdpar pa r 2023, Flerdrig rirllg ersattalng redovisas i den mén den bllvit féremdl £5r s.k. vesting under ret, cavsett om utbetalning har,
eller Inte har, gjerts samma dr.
*** pensionskostnader [kalumn 4}, som | sin hethet avser Grundidn och ar § har till fulle redovi som fast esittning

Aktiebaserad erséttning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Under 2023 aterképte bolaget 100 000 optioner fran tidigare VD i optionsprogrammet 2019/2022.
Aterkopet skedde till marknadsmassigt pris pa 0,000081 kr per option och totalt utbetalades 8,10
SEK.

Vid bolagsstémman 2022 beslutades att erbjuda samtliga anstéllda i Sverige ett I&ngsiktigt
aktiebonusprogram (LTI 2022/2028). LTI 2022/2028 ir | ett aktiebaserat bonusprogram som under
en sexdrsperiod ger rdtt till s.k. Resultataktierdtter nar Bolaget uppndr vissa Aarliga
nettoomsattningsmal foérutsatt positivt rérelseresuitat och egen investering i s.k. Sparaktier. Vid
utgdngen av 2022 hade VD (Patrick Hoijer) képt 200 000 aktier som ger ratt till s.k. resultatritter i
Bolaget enligt géllande villkor f&r LTI 2022/2028. Under 2022 har det skett en sammanlaggning av
aktier med villkoren 1:10. Tilldelningsvillkoren i kombination med antalet kipta sparaktier innebir
att VD hégst kan erhalla 600 000 resultataktieritter.

Under 2023 avsiutade Patrick Haijer sin anstilining och de sparaktier som hade tilldelats enligt LTI
2022/2028 har didrmed blivit terminerade.

Tilldmpning av prestationskriterier 2023

Prestationskriterierna for den verkstallande direktérens rérliga ersattning har valts for att férverkliga
bolagets strategi och fér att uppmuntra agerande som ligger i bolagets [angsiktiga intresse. Vid valet
av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar
2023 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till hallbarhet
samt bolagets varderingar.



Tabell 2 - Verkstillande direktérens prestation under det rapporterade rikenskapséret: rérlig

kontanterséttning

Nedan tabell avser Patrick Hoijer och Joakim Nydemark — vD

Beskrivning av kriterier hanforliga till Relativ viktning av ]

PP ’ i a} Uppmatt prestation
ersattningskomponenten prestationskriterier
Level § -~ EBITDA 20% 0%
Level L - Revenue 30% 0%
Level 2 - EBITOA 20% 0%
Level 2 - Cash 10% 0%
Level 2 - Algo revenue excluding royalties 10% 0%
Level 2 - ARR 10% 0%
Summa 100%

Jamférande information avseende fordndringar i erséttning och bolagets resultat

k) ersattningsutfall

0

Tabell 3 — Fordndringar i erséittning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade

rikenskapsdren (RR) (kSEK)

RR-4 vs RR-5 RR-3 vs RR-4 RR-2 vs RR-3 RR-1vs RR-2 RRvs RR-1 RR 2023

Erséttning till +1823 (+88%) +1284 (+33%) -966 (-19%) -660 (-16%) +1 809 (+51%) 5373*
verkstéllande direktsren
Koncernens 20 609 (+103%) -6 443 (-990%) -8 281 {-143%) - 5043 (-42%) - 6442 (-32%) -26 458
rérelseresultat
Genomsnittlig ersdttning -119 (-11,6%) +32 (+3,5%%) -208 (-22,1%) +122 (+16,6%) +153 {+17,9%) 1011
baserat pa antalet
heltidsekvivalenter
anstéllda** j
moderbolaget

* Inkiuderar Patrick Hoijer slutién 1 731 tkr.

** Exklusive medlemmar | koncernledningen

Lund i mars 2024

Styrelsen



