Motiverat yttrande for valberedningens forslag till Precise Biometrics ABs
arsstamma den 10 maj 2023

Bakgrund

| enlighet med av arsstamman i Precise Biometrics AB (publ) beslutade principer utsags en
valberedning bestaende av David Ingvarsson (RM International AB samt eget och
narstaendes innehav) ordférande, Julian Aleksov (MVCapital AB), Oskar Borjesson (Skandia
Fonder) och Torgny Hellstrom (styrelseordforande i Precise Biometrics). Nagra forslag till
styrelseledamater eller i 6vrigt utdver valberedningens forslag har inte inkommit fran
aktiedgare.

Valberedningen foreslar foljande

Punkt 2- Val av ordférande vid arsstamman.

Till ordférande vid arsstamman foreslar valberedningen styrelsens ordférande Torgny
Hellstrom.

Punkt 10 - Faststallande av antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamater utan suppleanter.
Punkt 11 — Beslut om arvoden till styrelseledamdter och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledamater utgar enligt foljande (arvode
2022 inom parentes)

e Styrelsens ordférande 545 000 kr (545 000 kr)

e Envar av dvriga styrelseledaméter: 190 000 kr (190 000 kr)

e Ordforande revisionsutskottet: 90 000 kr (90 000 kr)

e Ledamot i revisionsutskottet: 45 000 kr (45 000 kr)

e Ordforande och ledamot i erséttningsutskottet: 25 000 kr (25 000 kr)

Arvode till revisorn foreslas utga enligt 16pande godkand rakning.
Punkt 12 Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstaimma omval av Torgny Hellstrom,
Mats Lindoff, Asa Schwarz och Peter Gullander samt nyval av Maria Rydén och Jimmy Hsu.



Torbjorn Clementz och Synndve Trygg har avbojt omval. Torgny Hellstrom foreslas utses till
styrelsens ordférande.

Maria Rydén, fodd 1966, civilekonomexamen fran Vaxjo Universitet

Maria arbetade som revisor och strategikonsult innan hon bérjade som CFO vilket hon har varit
i flera bolag, senast Beijer Ref. Idag &r Maria interimschef samtidigt som hon &r
styrelseordférande i APQ El AB. Maria innehar 30 000 stamaktier i bolaget.

Jimmy Hsu, fodd 1972, Bachelor of Mechanical Engineering, Sun Yat-sen University, Taiwan

Jimmy dr fodd 1972 och &r Vice President Egis Technology. Innan han 2014 borjade pa Egis
hade han chefspositioner inom utveckling inom andra bolag. Jimmy innehar inga egna aktier i
bolaget, men hans narstaende Egis Technology innehar 5 609 488 stamaktier i bolaget.

For en presentation av samtliga foreslagna ledamater hanvisas till Bolagets webbplats,
www.precisebiometrics.com.

Punkt 13 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsholaget Ernst & Young Aktiebolag, intill slutet av nasta arsstamma.
Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att auktoriserade revisorn Martin Henriksson
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Principer for hur valberedning utses och dess arbete:

Valberedningen anser att det inte finns nagot behov av att anta uppdaterade principer for
tillsattande av valberedningen och instruktion for valberedningens arbete. Principer och
instruktioner beslutade av arsstimman 2016 ska saledes fortsétta att gélla.



Motiverat yttrande

Valberedningen har sedan den konstituerades haft fysiska maéten, ett flertal
telefonkonferenser och avstamningar. Valberedningen har som underlag for sitt arbete tagit
del av styrelseordférandens redogorelse for styrelsens och utskottens arbete och fatt en
utforlig genomgang av genomford styrelseutvardering. Vidare har valberedningen intervjuat
VD och styrelseledamoter.

Valberedningen har diskuterat storlek och sammansattning pa styrelsen med tanke pa
bolagets nuvarande och framtida utveckling. Diskussionen har fokuserat pa styrelsens
overgripande sammansattning med hansyn till den blandning av kompetenser och
erfarenheter som ger det bésta stodet at Precise Biometrics verksamhet och utveckling
framover. Valberedningen har ocksa diskuterat det engagemang som enskilda ledamater visar
i uppdraget och konstaterar att de foreslagna styrelseledaméterna har den tid och det
engagemang som kravs for ett uppdrag som styrelseledamot i Precise Biometrics. inom
foretagsforvarv och finansiering men dven i andra for bolaget relevanta omraden.

Valberedningen anser sammanfattningsvis att den foreslagna styrelsens sammansattning ar
val avvagd med hansyn till relevanta kompetenser, erfarenheter och det engagemang som
kravs for att bast stodja att Precise Biometrics levererar till sin potential framdver.

Valberedningen har aven évervagt och diskuterat vikten av att reflektera mangfald i styrelsen,
inklusive kon, och har som mangfaldspolicy tillampat punkt 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning. Med forslaget kommer tva av sex ledamoéter vara kvinnor, innebarande en
kvinnoandel om 33 %. Valberedningen har anlitat en vdlrenommerad executive search firma
for att sakerstalla att bolaget identifierar basta mojliga kandidater med mangfald i urvalet.
Den foreslagna styrelseledamoten &r den starkaste kandidaten fran den processen. Férslaget
innebar att en jamn konsfordelning inte uppnas men valberedningen har som ambition att
fortsétta arbeta for att en jamnare konsfordelning ska uppnas pa sikt.

I enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning har valberedningen beaktat ledamdoternas
oberoende. Samtliga foreslagna ledamdter ar enligt valberedningen att anse som oberoende i
forhallande till bolaget och dess ledning. Samtliga foreslagna ledamaéter, utom Jimmy Hsu, &r
enligt valberedningen att anse som oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.
Jimmy Hsu arbetar som Vice President vid Egis Technology Incorporated som ar bolagets
storsta aktiedgare.

Valberedningen vill att arvodet till styrelsen ska vara konkurrenskraftig for att fortséatta
attrahera och behalla ledaméter med rétt erfarenheter, engagemang och kompetenser. En
jamforelse av arvoderingsnivaer har genomforts och valberedningen bedémer att arvodet ar
konkurrenskraftigt. Valberedningen foreslar darfor oforandrade styrelse- och utskottsarvoden.
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