STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM FOR VD
GENOM RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER 2022/2025

Styrelsen for Precise Biometrics AB (’Bolaget”) foreslar att arsstamman 2022 beslutar om
godkannande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram for Bolagets tilltradande VD
Patrick Hoijer i form av teckningsoptioner. Forslaget anger som utgangspunkt antal
teckningsoptioner fore eventuell sammanlaggning av aktier enligt forslaget under punkt 16 i
dagordningen, och det alternativa antalet teckningsoptioner som forslaget omfattar efter
eventuell sammanlaggning anges i tillampliga fall i fotnoter.

Syftet med det foreslagna programmet &r att sékerstalla ett incitament som &r direkt kopplat till
den framtida vardetillvéxten i Bolagets aktie och 0kat aktiedgarvérde. Programmet &r &ven en
del i att starka Precise Biometrics formaga att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare
samt att bidra till att Bolaget tillhandahaller en konkurrenskraftig totalersattning. Det foreslagna
programmet framjar Precise Biometrics affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att ge VD en tydlig koppling mellan 6kat aktiedgarvarde och ersattning.

Med forbehall for den arliga utvardering som ska goras av rorlig ersattning och
incitamentsprogram, har styrelsen for avsikt att &ven infor kommande arsstammor foresla
motsvarande incitamentsprogram.

For genomforande av incitamentsprogrammet foreslar styrelsen att bolagsstamman ska fatta
beslut om emission av teckningsoptioner till Bolagets tilltradande VD Patrick Hoijer, pa
foljande villkor.

1. Hogst en miljon (1 000 000) teckningsoptioner (fére sammanlaggning?) ska kunna ges
ut.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Patrick Hoijer. Overteckning kan inte ske.

3. For varje teckningsoption ska betalas ett belopp som motsvarar marknadsmassigt varde
vid tidpunkten for teckning, vilket omedelbart fore teckning ska faststéllas av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som oberoende varderingsinstitut, berédknat enligt Black
Scholes vérderingsmodell. Baserat pa forhallanden vid tidpunkten for detta forslag,
motsvarar marknadsvardet cirka 0,24 kr per teckningsoption (vid antagande av ett
aktiepris om 1,00 kronor, en I6senkurs om 1,30 kronor per aktie, en riskfri rdnta om
1,04 procent och en volatilitet om ca 45 procent).

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni
2022, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden. Betalning ska erldggas vid
teckning. Avsikten ar att teckning och tilldelning ska ske sa snart som mojligt efter
arsstamman 2022 och Patrick Haijers tilltrade.

5. Varje teckningsoption berdttigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

1100 000 teckningsoptioner efter eventuell sammanlaggning.
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6. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden
fran och med den 1 juli 2025 till och med den 30 september 2025.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 % av den volymvégda genomsnittskursen
enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under en period om fem
handelsdagar fore teckning av optionerna (dock lagst aktiens kvotvérde), avrundat till
narmast hela ore, varvid 0,5 ore ska avrundas uppat.

8. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra rétt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter det att
teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

9. For det fall teckningskursen vid nyteckning av aktier 6verstiger de tidigare aktiernas
kvotvérde ska det 6verskjutande beloppet tillféras den fria 6verskursfonden.

10. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av Villkor for teckningsoptioner
2022/2025”. Av villkoren foljer att teckningskursen och det antal aktier som varje
option beréttigar till kan komma att bli foremal for omrakning till f6ljd av
fondemission, sammanléaggning (annan &n den sammanléaggning 1:10 som foreslas
enligt punkt 16 i dagordningen) eller split, foretradesemission och liknande atgarder,
varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

Utspadning och andra pagaende program

Vid antagande av att samtliga 1 000 000 teckningsoptioner (fére sammanlaggning?) utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hdgst 30 000 kronor,
motsvarande ca 0,25 % av Bolagets aktiekapital efter fullt utnyttjande.

Vid arsstamman 2019 fattades beslut om att emittera hogst 1 300 000 teckningsoptioner till
Bolagets davarande VD och CFO. Samtliga dessa 1 300 000 teckningsoptioner har aterkopts av
Bolaget och makulerats hos Bolagsverket, och medfor saledes inte ndgon utspadning.

Styrelsen har ocksa foreslagit att arsstamman 2022 beslutar om ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram i form av Resultataktieratter. Detta program foreslas innefatta samtlig
personal i Bolaget och kan omfatta hogst 10 850 000 aktier (fére sammanlaggning®). Vid
antagande om full tilldelning i programmet, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst
325 500 kronor, motsvarande ca 2,67 % av Bolagets aktiekapital efter fullt utnyttjande.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalen for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger Bolagets tilltrddande VD mdjlighet att ta del av Bolagets vérdetillvéxt
medfor ett Okat engagemang och en 6kad motivation att verka for en gynnsam ekonomisk
vardeutveckling i Bolaget.

2100 000 teckningsoptioner efter eventuell sammanlaggning.
31 085 000 C-aktier efter eventuell sammanlaggning.
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Ovrigt

Incitamentsprogrammet beraknas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Av
den anledningen har inga atgarder for sékring av programmet vidtagits. Programmet beraknas
inte heller ha ndgon vasentlig effekt pa viktiga nyckeltal.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, ska bemyndigas att vidtaga de
smarre justeringar i bolagsstammans beslut jamte bilagor som kan visa sig nddvéandiga i
samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsens forslag har beretts i Bolagets ersattningsutskott i samrad med styrelsen. Styrelsen ska
inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for implementeringen och
hanteringen av teckningsoptioner 2022/2025. Samtliga vésentliga beslut relaterade till
teckningsoptioner 2022/2025 kommer att fattas av styrelsen i sin helhet.

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av
aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Lund i april 2022
Styrelsen



