STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM (A) INRATTANDE AV LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM LTI 2022/2028, OCH (B) SAKRINGSATGARDER |
ANLEDNING DARAV, INNEFATTANDE (I) ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN,
(1) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT EMITTERA C-AKTIER, (111)
BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT ATERKOPA C-AKTIER, SAMT (1V)
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV AKTIER TILL DELTAGARE

A Inrattande av programmet

Styrelsen for Precise Biometrics AB (”Precise Biometrics” eller ”Bolaget”) foreslar att
arsstaimman 2022 beslutar om inréttande av ett langsiktigt aktiebonusprogram (“LTI
2022/2028”). Forslaget ar villkorat av stammans foregaende beslut om andring av
bolagsordningens granser for antalet aktier enligt férslagen under antingen punkt 16 eller punkt
17 i dagordningen. Forslaget anger som utgangspunkt antal Sparaktier, Resultataktieratter, C-
aktier osv. fore eventuell sammanlé&ggning av aktier enligt forslaget under punkt 16 i
dagordningen, och det alternativa antalet Sparaktier, Resultataktieratter, C-aktier osv. som
forslaget omfattar efter eventuell sammanlaggning anges i tillampliga fall i fotnoter.

LTI 2022/2028 &r i korthet ett aktiebaserat bonusprogram som under en sexarsperiod ger rétt till
s.k. Resultataktieratter (se nedan) nar Bolaget uppnar vissa arliga nettoomsattningsmal forutsatt
positivt rorelseresultat och egen investering i s.k. Sparaktier (se nedan). Det foreslas att LTI
2022/2028 ska omfatta samtliga anstéllda i Precise Biometrics, som for narvarande bestar av
sammanlagt hogst ca 40 personer.

Syftet med LTI 2022/2028 ar att sakerstalla ett incitament for koncernens samtliga anstéllda
("Deltagarna”) som ar direkt kopplat till framtida omsattningstillvéxt i Bolaget. Programmet &r
aven en del i att starka Precise Biometrics formaga att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare samt att bidra till att Bolaget tillhandahaller en konkurrenskraftig ersattning. Det
foreslagna programmet framjar Precise Biometrics affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att ge deltagarna en tydlig koppling mellan tillvéaxt och
ersattning, och en programtid pa 6ver sex ar bidrar generellt till hallbarhet.

Beskrivning av LTI 2022/2028

Investeringskrav - Sparaktier

For att delta i LTI 2022/2028 krévs att Deltagarna gor en egen investering i aktier i Precise
Biometrics och att dessa aktier allokeras till LTI 2022/2028 (Sparaktier”). Forvarv av
Sparaktier ska ske senast 31 december 2022 (’Investeringsperioden”), dock med rétt for
styrelsen att forlanga perioden om sérskilda omstandigheter foreligger. Precise Biometrics-
aktier som Deltagarna forvarvat under 2022 kan hérvid tillgodoréknas som Sparaktier.

Deltagarna i LTI 2022/2028 indelas i tre kategorier: Kategori 1 utgors av Bolagets VD, kategori
2 av ovriga personer som ingar i ledningsgruppen och kategori 3 av dvriga anstallda. Det hogsta
antal Sparaktier som Deltagarna kan forvéarva inom ramen for LTI 2022/2028 framgar av nedan:

Kategori 1 VD kan forvarva hogst 2 000 000 Sparaktier (fore
VD sammanlaggning?).

1200 000 Sparaktier efter eventuell sammanlaggning.
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Kategori 2 Ovriga personer som ingdr i ledningsgruppen kan férvarva hogst
Ovrig ledningsgrupp 100 000 Sparaktier per person (fére sammanlaggning?).

Kategori 3 Ovriga anstallda kan férvarva hogst 10 000 Sparaktier per person
Ovriga anstallda (fore sammanlaggning®).

Nya anstallda som onskar delta i LTI 2022/2028 kan ges mojlighet att forvarva Sparaktier inom
en period om sex manader fran och med dagen for offentliggérandet av en bokslutskommuniké
och deltar da endast avseende Omsittningsmal (enligt nedan) som uppnas efter intradet i
programmet. Deltagande far erbjudas av styrelsen inom ramen for villkoren for LTI 2022/2028,
dock inte efter utgangen av 2025.

Resultataktieratter

For varje Sparaktie har Deltagaren majlighet att under rakenskapsaren 2022-2027
(”Programperioden”) tilldelas sammanlagt hogst tre (3) resultataktieratter
(’Resultataktieratter”) enligt nedan. Varje Resultataktieratt berattigar till vederlagsfritt forvarv
av en (1) stamaktie i Precise Biometrics enligt vad som vidare beskrivs i punkt B. I-1V nedan.

Precise Biometrics kommer inte att kompensera for lamnade vinstutdelningar och andra
vardedverforingar (i bada fallen som inte ar extraordinara) under Programperioden. Antalet
aktier i Precise Biometrics som varje Resultataktieratt berattigar till kan komma att omraknas pa
grund av bland annat fondemission, sammanl&ggning (annan &n den sammanlé&ggning 1:10 som
foreslas enligt punkt 16 i dagordningen) eller uppdelning av aktier, nyemissioner, minskning av
aktiekapitalet, extraordinar vinstutdelning eller liknande atgarder. Overlatelse av aktier kan
komma att tidigarel&ggas till foljd av fusion, delning, storre forvarv eller avyttringar eller
liknande atgéarder.

Prestationsvillkor och tilldelning av Resultataktieratter

Resultataktierétternas intjanande &r beroende av i vilken utstrackning prestationsvillkor uppfylls
under ett rakenskapsar (12-manadersperiod) under Programperioden. Tilldelning av
Resultataktieratter sker under forutsattning att Precise Biometrics nettoomséattning under ett
visst rakenskapsar uppgar till eller 6verstiger ett eller flera troskelvarden enligt nedan
("Omsattningsmal™) och forutsatt att Bolagets rorelseresultat (EBIT) ar positivt under
rakenskapsaret som Omséattningsmal uppnatts*:

Omsattningsmal Tilldelning av Resultataktieréatter

200 000 000 SEK En (1) Resultataktieratt per Sparaktie

300 000 000 SEK En halv (0,5) Resultataktieratt per Sparaktie
400 000 000 SEK En halv (0,5) Resultataktierdtt per Sparaktie
600 000 000 SEK En halv (0,5) Resultataktieratt per Sparaktie

210 000 Sparaktier efter eventuell sammanlaggning
31 000 Sparaktier efter eventuell sammanlaggning.

4 Nettoomsattning respektive rorelseresultat (EBIT) enligt den av Bolaget offentliggjorda
bokslutskommunikén for respektive rakenskapsar som omfattas av Programperioden.
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Omsattningsmal Tilldelning av Resultataktieratter

800 000 000 SEK En halv (0,5) Resultataktieratt per Sparaktie

Tilldelningsvillkoren i kombination med maximalt antal Sparaktier innebér (fére
sammanlaggning) att VD hogst kan erhalla 6 000 000 Resultataktieratter (fore
sammanlaggning®), 6vriga personer i ledningsgruppen hogst 300 000 Resultataktieratter (fore
sammanlaggning®) per person och dvriga anstallda hdgst 30 000 Resultataktieratter (fore
sammanlaggning’) per person.

Om flera av Omsattningsmalen uppnas under ett och samma rakenskapsar kommer det antal
Resultataktieratter som Deltagaren ar beréttigad till att ssmmanlédggas. Om Resultataktieratter
erhallits for ett Omsattningsmal som har uppnatts ett foregaende rakenskapsar i
Programperioden, sa erhalls inga Resultataktieratter vid uppnaende av samma Omséattningsmal
under senare rakenskapsar i Programperioden.

Tilldelning av Resultataktieratter sker sa snart det ar praktiskt majligt efter offentliggérandet av
Bolagets bokslutskommuniké avseende det rakenskapsar under vilket ett eller flera
Omséttningsmal har uppnatts.

Utbetalning av under Programperioden tilldelade Resultataktieratter sker efter arsstammans
godkannande av arsredovisningen 2027 och senast den 30 juni 2028, och ar villkorad av fortsatt
anstallning pa satt som anges nedan samt att Deltagaren har behallit samtliga Sparaktier vid
utbetalningstillfallet, om styrelsen inte beslutat om annat. Innan tilldelning av Resultataktieréatter
slutligen bestams, ska styrelsen préva om tilldelningen ar rimlig i forhallande till Bolagets
finansiella resultat och stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och andra omstandigheter.
Om styrelsen bedomer att sa inte ar fallet, ska styrelsen reducera antalet Resultataktieratter till
en lagre niva som styrelsen bedomer som lamplig. Vidare ska styrelsen ha rétt att inte betala ut
Resultataktieratter om Deltagaren handlat klandervart.

Deltagare ska ata sig att under Programperioden och ett ar darefter inte avyttra sadana aktier
som erhallits vid utnyttjande av Resultataktieratter, annat an for tackande av skatt som beloper
pa erhallande av Resultataktieratterna och pa aktieforsaljning som féranleds harav.

Upphorande av anstallning, lock-up m.m.

Vid egen uppsagning inom tre ar fran forvarv och allokering av Sparaktierna eller vid avsked
eller uppségning pga. personliga skél, annat an vid arbetsbrist, upphér omedelbart all ratt for
Deltagaren att erhalla Resultataktieratter. Upphor anstéllningen under andra férhallanden
(inklusive senare &n tre ar efter forvarv och allokering av Sparaktierna), ska Deltagaren erhalla
intjanade Resultataktieratter som utfaller inom ett ar fran sista arbetsdagen, pro rata i
forhallande till arbetstid under Programperioden. Motsvarande ska galla vid upphdérande av

uppdrag.

Maximal tilldelning m.m.

®> Hogst 600 000 Resultataktieratter efter eventuell sammanlaggning.
® Hogst 30 000 Resultataktieratter efter eventuell sammanlaggning.
" Hogst 3 000 Resultataktieratter efter eventuell sammanlaggning.
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Maximal tilldelning av Resultataktieratter till Deltagare enligt LTI 2022/2028 ska motsvara
totalt hogst 8 250 000 nya C-aktier (fore sammanlaggning®), som kan omstamplas till
motsvarande antal stamaktier i Precise Biometrics. Dartill foreslas att ytterligare hogst

2 600 000 nya C-aktier ges ut (fére sammanlaggning®), som kan omstamplas till motsvarande
antal stamaktier i Precise Biometrics, i syfte att tdcka sociala avgifter.

Deltagande i LTI 2022/2028 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser. Styrelsen ska &ga rétt att inf0ra en alternativ incitamentslosning for
anstallda i sddana lander dar deltagande i LTI 2022/2028 inte &r lampligt, varvid den alternativa
I6sningen, sa langt som ar praktiskt mojligt, utformas med motsvarande villkor som LTI
2022/2028.

Kostnader, utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal och andra program

Den totala redovisningsmassiga kostnaden for LTI 2022/2028 beraknas uppga till cirka 3
MSEK exklusive sociala avgifter (maximal kostnad 8,3 MSEK). Kostnaderna for sociala
avgifter beraknas uppga till cirka 3,3 MSEK, baserat pa antagandet om 31,42 procent i sociala
avgifter (9,1 MSEK vid maximalt totalt utfall). Berdkningen har baserats pa antagandet om en
uppskattad arlig personalomséattning om 5 procent samt en uppfyllelse av Omséttningsmalen om
50 procent. Ut6ver detta har kostnaderna for LTI 2022/2028 baserats pa att programmet
omfattar hdgst 31 Deltagare samt att varje Deltagare forvarvar det hdgsta antalet Sparaktier som
tillats.

De forvantade arliga kostnaderna om 1,1 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 3,2
procent av Precise Biometrics totala personalkostnader for rakenskapsaret 2021 (8,6 procent vid
ett maximalt utfall).

LTI 2022/2028 kan omfatta hogst 10 850 000 nya C-aktier i Precise Biometrics (fore
sammanlaggning?), vilket efter omstampling till motsvarande antal stamaktier motsvarar cirka
2,74 procent av samtliga aktier och roster i Bolaget.

Paverkan pa viktiga nyckeltal ar endast marginell.

Vid arsstamman 2019 fattades beslut om att emittera hogst 1 300 000 teckningsoptioner till
Bolagets davarande VD och CFO. Samtliga dessa 1 300 000 teckningsoptioner har aterkdpts av
Bolaget och har makulerats hos Bolagsverket, och kan saledes inte medfora nagon utspadning.

Styrelsen har ocksa foreslagit att arsstamman 2022 beslutar om ett teckningsoptionsprogram
2022/2025 till VD. Detta program foreslas omfatta hogst 1 000 000 teckningsoptioner (fore
sammanlaggning®?). Vid antagande om att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av
nya aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hégst 30 000 kronor, motsvarande ca
0,25 % av samtliga aktier och roster i Bolaget.

8 Motsvarande 825 000 C-aktier efter eventuell sammanlaggning.

® Motsvarande 260 000 C-aktier efter eventuell ssmmanlaggning.

10 Motsvarande 1 085 000 C-aktier efter eventuell sammanlaggning.

11 Motsvarande 100 000 teckningsoptioner efter eventuell sasmmanlaggning.
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Forslagets beredning, etc.

Forslaget till LTI 2022/2028 har beretts av Bolagets ersattningsutskott och godkénts av Bolagets
styrelse.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for implementeringen
och hanteringen av LTI 2022/2028. Samtliga vésentliga beslut relaterade till LTI 2022/2028
kommer att fattas av ersattningsutskottet, med godkéannande av styrelsen i sin helhet nér sa
krévs.

B. Séakringsatgarder

For att kunna genomfara LTI 2012/2028 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar
styrelsen att Bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till Resultataktieratter
i forsta hand sékras genom riktad emission av omvandlings- och inlosenbara C-aktier, med
efterfoljande aterkdp och omvandling till stamaktier samt beslut om Gverlatelse av egna
stamaktier till Deltagare, enligt féljande.

. Beslut om andring av bolagsordningen

| bolagsordningen inférs en mojlighet att utge ett nytt aktieslag, benamnt C-aktie, som medfor
en tiondels rost per aktie. C-aktien saknar ratt till vinstutdelning. Vidare ar C-aktien inlésenbar
till aktiens kvotvérde pa initiativ av Bolagets styrelse. C-aktie ska vidare kunna omvandlas till
stamaktie efter beslut av Precise Biometrics styrelse. Forslag till tillagg i 8 5 i bolagsordningen,

enligt Bilaga A.

1. Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlosen- och omvandlingsbara C-
aktier i Precise Biometrics pa foljande villkor.

1.  Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 10 850 000 (fore
sammanlaggning'?).

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2023.

3. De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas
endast av en i forvag vidtalad extern part.

4, Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvdrde vid tidpunkten for aktieteckningen.

5. De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen
(inl6senforbehall).

Avsikten med bemyndigandet och skélet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
sakra Precise Biometrics ataganden enligt LTI 2022/2028 samt att likviditetsmassigt sakra

2 Motsvarande 1 085 000 C-aktier efter eventuell sammanlaggning.
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utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till overlatelse av stamaktier baserade pa
tilldelade Resultataktieratter.
M. Bemyndigande for styrelsen att aterkopa emitterade C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier i Precise Biometrics pa féljande villkor.

1. Aterkop far ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av C-
aktier i Precise Biometrics.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2023.

3. Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 10 850 000 (fore
sammanlaggning®?).

4, Aterkop ska ske till ett pris per aktie om lagst 100 % och hégst 150 % av det
kvotvérde som galler vid tidpunkten for aktieteckning.

5. Betalning for aterkdpta aktier ska erlaggas kontant.
6. Styrelsen ska dga ratt att faststélla ovriga villkor for aterkopet.

7. Aterkop ska dven kunna ske av sé kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Styrelsen har avgett yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, Bilaga B.

Avsikten med bemyndigandet &r att sakra Precise Biometrics ataganden enligt LT12022/2028
samt att likviditetsméssigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till tilldelade
Resultataktierétter.

V. Forslag till beslut om Gverlatelse av egna stamaktier till Deltagare i LTI
2022/2028

Beslut om Gverlatelse av egna stamaktier till Deltagare i LTI 2022/2028 pa foljande villkor.

1. Overlatelse av Precise Biometrics-aktier far ske vederlagsfritt till Deltagare inom
LTI 2022/2028, varvid hogst 8 250 000 stamaktier (fére sammanlaggning*) far
overlatas.

2. Ratt att vederlagsfritt forvarva stamaktier ska — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — tillkomma Deltagare i 2022/2028, med rétt for var och en att
forvarva hogst det antal aktier som féljer av villkoren for LTI 2022/2028.

3. Overlételse av stamaktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga
villkor som Deltagare i LTI 2022/2028 har rétt att tilldelas Precise Biometrics-aktier.

131 085 000 C-aktier efter eventuell sasmmanlaggning.
14 825 000 stamaktier efter eventuell sammanléaggning.
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4, Antalet stamaktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for LTI 2022/2028 ska
omraknas till foljd av mellanliggande fondemission, sammanlaggning (annan an den
sammanlaggning 1:10 som foreslas enligt punkt 16 i dagordningen), split,
foretrddesemission och/eller andra liknande bolagshéndelser.

Eftersom LTI 2022/2028 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra sociala avgifter for
Precise Biometrics (och att ett 6verlatelsebeslut endast ar giltigt intill nasta arsstimma) har
styrelsen beslutat att inte foresla for arsstamman 2022 att besluta om dverlatelser av egna
stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig sakring av utbetalning av sociala
avgifter. Innan eventuella Gverlatelser av Precise Biometrics-aktier sker till deltagare i LTI
2022/2028 avser styrelsen daremot foresla senare bolagsstimma att besluta att dverlatelser far
ske av egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sakra sadana utbetalningar.

Majoritetsregler

Beslut enligt punkterna 18. A och 18. B foreslas fattas som ett gemensamt beslut. For giltigt
beslut av bolagsstdmman enligt styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Lund i april 2022
Styrelsen



Bilaga A

Tillagg till 8 5 bolagsordningen

Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och aktier av serie C. Stamaktier kan utges till ett antal av hogst
100 % av samtliga aktier i bolaget och aktier av serie C till ett antal av hdgst 5 % av samtliga aktier i
bolaget.

Stamaktier har en rost och aktier av serie C 1/10 rost.

Aktier av serie C beréttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning beréattigar C-aktie till lika del
i bolagets tillgangar som bolagets stamaktier, dock inte med hogre belopp &n vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och aktier av
serie C skall &gare av stamaktier och dgare av aktier av serie C dga foretradesratt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier de forut ager (primar foretradesratt). Aktier som
inte tecknats med primar foretradesrétt skall erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar
teckning). Om erbjudna aktier inte racker fér den teckning som sker med subsidiar foretradesrétt skall
aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de férut ager och i den man detta
inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast stamaktier eller aktier
av serie C skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r stamaktier eller av serie C, &ga ratt att
teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan sagts skall inte innebara ndgon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieagares foretradesratt.

Vad som foreskrivits ovan om aktieagares foretradesratt skall &ga motsvarande tillampning vid sddan
emission av teckningsoptioner eller konvertibler som inte sker mot betalning med apportegendom.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medfora ratt till aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebara nagon
inskrénkning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse ager besluta om minskning av aktiekapital genom inldsen av samtliga aktier av serie C.
Vid beslut om inlgsen skall innehavare av aktier av serie C vara skyldig att lata I6sa in sina samtliga
aktier av serie C for ett belopp som motsvarar kvotvardet. Nar inlésenbeslutet fattas, ska ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden, om erforderliga medel finns tillgangliga.
Utbetalning av inldsenbeloppet skall ske sharast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjalvt skall, pa begédran av styrelsen, kunna omvandlas till
stamaktie. Omvandlingen skall darefter utan dréjsmal anmalas for registrering hos Bolagsverket och ar
verkstélld nar den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i avstamningsregistret.
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Bilaga B

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsens forslag att aterkopa C-aktier paverkar soliditet och likviditet endast ytterst marginellt. Styrelsen
anser att forslaget att aterképa C-aktier enligt framlagt forslag ar forsvarligt med hansyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet samt

konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i évrigt for moderbolaget och koncernen.



