Motiverat yttrande for valberedningens forslag till styrelse vid Precise
Biometrics ABs arsstamma den 19 maj 2022

Bakgrund

| enlighet med av arsstamman i Precise Biometrics AB (publ) beslutade principer utsags en
valberedning bestaende av Anna Sundberg (Handelsbanken Fonder AB) ordférande, Robert
Vicsai (SEB Investment Management AB), David Ingvarsson (eget och narstaendes innehav)
och Torgny Hellstrom (styrelseordférande i Precise Biometrics). Nagra forslag till
styrelseledamater eller i 6vrigt utdver valberedningens forslag har inte inkommit fran
aktiedgare.

Valberedningen foreslar foljande
Styrelsen forslas bestd av sex ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen féreslar omval av Torbjorn Clementz, Torgny Hellstrém, Mats Lindoff, Asa
Schwarz och Synnoéve Trygg samt nyval av Peter Gullander. Torgny Hellstrom foreslas utses
till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar oférandrade styrelsearvoden.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
EY, med Martin Henriksson som huvudansvarig revisor.

Motiverat yttrande

Valberedningen har sedan den konstituerades haft ett flertal telefonkonferenser och
avstamningar. Valberedningen har som underlag for sitt arbete tagit del av
styrelseordférandens redogorelse for styrelsens och utskottens arbete och fatt en utforlig
genomgang av genomford styrelseutvardering. Vidare har valberdningen tagit del av
verkstallande direkttrens redogorelse for bolaget och dess verksamhet.

Valberedningen har diskuterat storlek och sammansattning pa styrelsen med tanke pa
bolagets nuvarande och framtida utveckling. Diskussionen har fokuserat pa styrelsens
overgripande sammansattning med hansyn till den blandning av kompetenser och
erfarenheter som ger det basta stodet at Precise Biometrics verksamhet och utveckling
framover. Valberedningen har ocksa diskuterat det engagemang som enskilda ledamater visar
I uppdraget och konstaterar att de foreslagna styrelseledamdterna har den tid och det
engagemang som krévs for ett uppdrag som styrelseledamot i Precise Biometrics.
Valberedningen ar av uppfattningen att Peter Gullander kan tillfora styrelsen en bred



kompetens och erfarenhet i synnerhet inom foretagsforvérv och finansiering men aven i andra
for bolaget relevanta omraden.

Valberedningen anser sammanfattningsvis att den foreslagna styrelsens sammansattning ar
val avvagd med hansyn till relevanta kompetenser, erfarenheter och det engagemang som
kravs for att bast stodja att Precise Biometrics levererar till sin potential framdver.

Valberedningen har aven évervagt och diskuterat vikten av att reflektera mangfald i styrelsen,
inklusive kon, och har som mangfaldspolicy tillampat punkt 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning. Med forslaget kommer tva av sex ledamoéter vara kvinnor, innebarande en
kvinnoandel om 33 %. Valberedningen har anlitat en valrenommerad executive search-firma
for att sakerstalla att bolaget identifierar basta mojliga kandidater med mangfald i urvalet.
Den foreslagna styrelseledamoten &r den starkaste kandidaten fran den processen. Det &r
enligt valberedningens uppfattning otillfredsstallande att andelen kvinnor i styrelsen nu
sjunker och understiger den ambitionsniva for svenska borsbolag som Kollegiet for svensk
bolagsstyrning sedan tidigare har uttalat, och valberedningen kommer fortsétta att arbeta for
uppna dess langsiktiga mal om en jamn konsfordelning i styrelsen.

Enligt valberedningens beddémning ar samtliga foreslagna styrelseledamdter oberoende
gentemot bolaget, dess ledning och storre aktiedagare.

Valberedningen foreslar oforandrade arvoden till ordféranden, styrelseledaméter som inte ar
anstéllda i bolaget och ledamoter i erséttningsutskottet.
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