Valberedningens forslag till arsstamman 2021
Forslag till val av ordférande vid stdmman (punkt 1)

Enligt de principer for utseende av valberedning som beslutades pa arsstamman 2016 ska
styrelsens ordférande sammankalla en valberedning som, utdver styrelsens ordférande, ska
besta av en representant vardera fran tva eller tre av bolagets storre dgare per den 31 augusti.

Den infor arsstamman 2021 utsedda valberedningen, bestaende av Anna Sundberg
(Handelsbanken Fonder AB) ordférande, Robert Vicsai (SEB Investment Management AB),
Christer Jonsson (eget innehav) och styrelsens ordférande Torgny Hellstrém, har foreslagit att
Torgny Hellstrém ska vara ordférande vid stimman.

Forslag avseende antal styrelseledaméter, val av styrelseledamoter, styrelseordférande
och revisor samt beslut om arvoden (punkterna 8-11)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoter utan suppleanter och att
omval sker av Torbjorn Clementz, Torgny Hellstrém, Mats Lindoff, Asa Schwarz och
Synnove Trygg. Torgny Hellstrom foreslas utses till styrelsens ordférande.

Information om de for omval foreslagna styrelseledaméterna framgar av bolagets
arsredovisning 2020.

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet for tiden till och med arsstamman 2022 ska
ofdrandrat vara 1 305 000 kr. Styrelsens ordférande ska erhalla 545 000 kr och var och en av
ovriga ledamadter som inte ar anstéllda i bolaget ska erhalla 190 000 kr. Ersattningen for
utskottsarbete foreslas vara 45 000 kr for ledamot i revisionsutskottet, 90 000 kr for
ordférande i revisionsutskottet och 25 000 kr fér ledamot och ordférande i
ersattningsutskottet.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen slutligen att
revisionsbolaget EY ska valjas som bolagets revisor for ytterligare en mandatperiod om ett ar
samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkéand rakning. EY har meddelat att
huvudansvarig revisor kommer att vara auktoriserade revisorn Martin Henriksson i det fall
EY vdljs till revisor.

Information om principer for utseende av valberedning

Arsstamman 2016 beslutade att principerna for utseende av valberedning ska vara foljande
och galla tills vidare:

”Styrelsens ordforande ska sammankalla en valberedning som, utéver styrelsens ordférande,
ska besta av representanter fran tva till tre av bolagets storsta aktieagare enligt Euroclear
Sweden AB:s forteckning av registrerade aktiedgare per den 31 augusti. Om nagon av dessa
aktieagare skulle avsta fran mojligheten att utse en representant, ska den aktieagare som, efter
dessa aktiedgare, har det storsta innehavet tillfragas. Valberedningens mandatperiod stracker
sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Ledamot ska lamna valberedningen om aktie&dgaren som utsett denne ledamot inte langre
representerar en av de tre storsta accepterande aktiedgarna eller har avyttrat hela sitt innehav.
Ny aktiedgare i storleksméssig turordning ska dérefter erbjudas att utse ny ledamot om det



kravs for att minst tva aktieagare ska vara representerade i valberedningen. For det fall tva
aktieagare redan ar representerade kan valberedningen avsta fran att erbjuda ny aktiedgare
plats i valberedningen.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman lagga fram forslag avseende val av
ordférande vid arsstimman, val av ordférande och 6vriga ledamoéter i styrelsen, principer for
valberedningens utseende, val av revisor, arvodesfragor och dartill hérande fragor.

Valberedningen kan belasta bolaget med ndédvéndiga kostnader och utldgg som kravs for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Arvode for arbete utgar inte till
valberedningens ledamoter.

Dessa principer ska gélla tills vidare.



