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STYRELSENS | PRECISE BIOMETRICS AB (PUBL) FORSLAG TILL
RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Precise Biometrics AB (publ) (Precise Biometrics” eller “bolaget™)
foreslar att arsstimman 2021 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande, huvudsakligen motsvarande de riktlinjer som antogs
foregaende ar men med det tillagget att de foreslagna riktlinjerna ocksa majliggora
rorlig kontantersattning i form av en long term incentive bonus.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Precise Biometrics, vilka utgors av
de personer som fran tid till annan ingar i bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

I den man styrelseledamot utfor arbete for Precise Biometrics vid sidan av
styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer galla aven for eventuell erséttning (t.ex.
konsultarvode) for sadant arbete.

1. Riktlinjernas framjande av Precise Biometrics affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Precise Biometrics forenklar manniskors vardag genom att utveckla I6sningar for
bekvadm och séker identifiering och verifiering av ménniskors identitet. Forutom
mjukvara for fingeravtryckigenkanning i mobiltelefoner och betalkort erbjuder bolaget
en produkt for snabb och séker verifiering av digital identitet. Precise Biometrics
visions ar att mojliggdra bekvam och séker autentisering av manniskors identitet, for
alla, 6verallt. En framgangsrik implementering av Precise Biometrics affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter
att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med
Precise Biometrics ersattningspolicy for ledande befattningshavare ar darfor att erbjuda
konkurrenskraftig och marknadsmaéssig ersattning, sa att kompetenta och skickliga
medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Ytterligare
information om Precise Biometrics affarsstrategi finns pa www.precisebiometrics.com.

Precise Biometrics har pagaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som
har beslutats av bolagsstdamman och darfor inte omfattas av dessa riktlinjer.
Programmen omfattar bland annat ledande befattningshavare och andra anstéllda i
bolaget och syftar till att ge anstéllda mojlighet att ta del av bolagets vardetillvaxt
genom att framja okat engagemang och motivation att verka for en langsiktigt gynnsam
ekonomisk utveckling i bolaget. De aktierelaterade incitamentsprogrammen utgor aven
en del i att starka Precise Biometrics formaga att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare samt att bidra till att bolaget tillhandahaller en konkurrenskraftig
totalersattning. Programmen uppstéller krav pa egen investering och flerarig innehavstid
och incitamentsprogrammens utfall relaterar for nérvarande till utvecklingen av bolagets
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aktiekurs pa Nasdaq Stockholm. For mer information om dessa program, se Precise
Biometrics hemsida www.precisebiometrics.com.

2. Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och innebéra bade
kort- och langsiktiga incitament. Ersattningen ska utgoras av fast kontantlon,
pensionsformaner och 6vriga férmaner och kan vidare utgoras av rorlig
kontantersattning. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer —
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast kontantlon

Fast kontantlon ska vara marknadsméssig och ska faststallas utifran den enskilda
befattningshavarens ansvar, befogenhet, kompetens och erfarenhet. For ledande
befattningshavare som anlitas pa konsultbasis ska arvodet vara marknadsméssigt och
sakerstalla att dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt som majligt tillgodoses.

Rorlig kontantersattning

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestamda, valdefinierade och matbara
finansiella och icke-finansiella mal for koncernen. Den arliga rorliga
kontantersattningen far for VD uppga till hdgst 75 procent av den fasta kontantlonen
och for dvriga ledande befattningshavare till hogst 50 procent av den fasta kontantlonen.
Malen for den arliga rorliga kontantersattningen ska huvudsakligen relatera till
koncernens resultat, tillvéxt, finansiella position och verksamhet. Darutéver kan dven
individuella mal faststallas.

Utdver arlig rorlig kontantersattning, kan rorlig kontantersattning utga i form av en long
term incentive bonus (LTI-bonus) som omfattar atta verksamhetsar. LTI-bonusen ska
baseras pa uppnadda tillvaxtmal (nettoomséttning) under de ar LTI-bonusen omfattar,
forutsatt att rorelseresultatet samtidigt ar positivt. LTI-bonusen ska vara férenat med
krav pa aktieinnehav och krav pa att del av LTI-bonusen ska aterinvesteras i aktier.
Vidare innefattar villkoren att del av LTI-bonusen &r foremal for uppskjuten betalning
under viss tid, i syfte att bidra till en hallbar langsiktig tillvéxt. LT1-bonusen omfattar
for VD upp till hogst atta arsléner och for évriga ledande befattningshavare upp till
hogst fyra arsloner.

Malen for den rorliga ersattningen ska vara utformade sa att de framjar Precise
Biometrics affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en koppling till bolagets strategiska fokusomraden och finansiella
utveckling. | syfte att framja en gemensam stravan efter att uppna bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar utveckling av bolaget, och i slutandan
ett 6kat aktiedgarvarde, bor samtliga ledande befattningshavare i huvudsak ha samma
mal for rorlig ersattning. Matperioden for malen for arlig rorlig kontantersattning ska
vara ett ar och for LTI-bonus ar méatperioden I6pande under den period om éatta
verksamhetsar som LTI-bonusen omfattar.
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Pensionsformaner

For VD ska pensionsformaner vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte
vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till
hogst 25 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner vara premiebestamda om
inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande,
utom om sa foljer av tillamplig pensionspolicy eller tvingande kollektivavtalsbestam-
melser som ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd
pension ska utga enligt en premietrappa som ska beakta befattningshavarens alder och
vad befattningshavarens pensionsmedforande 16n uppgar till. Pensionspremierna enligt
sadan premietrappa ska uppga till hogst 25 procent av den pensionsmedférande I6nen
om inte andra premienivaer galler enligt tvingande kollektivavtalshestammelser.

Ovriga formaner

Ovriga forméner far innefatta bland annat livforsikring, sjuk- eller sjukvérdsforsakring,
foretagshalsovard och bilforman. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Utlandska anstallningsforhallanden och utlandsstationerade befattningshavare

I den man ledande befattningshavare omfattas av anstéllningsavtal som lyder under
andra regler an svenska far vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis. FOr befattningshavare som ar stationerade i annat land &n
sitt hemland far ytterligare ersattning och andra férmaner utga i skalig omfattning med
beaktande av de sarskilda omstandigheter som &r férknippade med sadan
utlandsstationering. Sadana formaner far sasmmanlagt uppga till hogst 30 procent av den
fasta arliga kontantlénen. Ersattningar som omfattas av riktlinjerna i denna del ska
faststallas pa ett satt som sa langt som majligt tillgodoser dessa riktlinjers Gvergripande
andamal.

Ersattning till styrelseledamoter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom heldgt bolag) utfor tjanster for Precise
Biometrics utdver styrelsearbetet kan sarskilt kontant arvode for detta betalas
(konsultarvode) forutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av Precise
Biometrics affarsstrategi och tillvaratagandet av Precise Biometrics langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet ska vara marknadsméssigt
och sattas i relation till nyttan for Precise Biometrics och for respektive styrelseledamot
inte Overstiga styrelsearvodet per ar. Ersattning till styrelseledamot, liksom Gvriga
villkor, beslutas av styrelsen.
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3. Faststallande av utfall for rorlig kontantersattning m.m.

Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, folja och utvérdera fragor rérande rorlig
kontantersattning. Nar matperioden for uppfyllelse av malen for utbetalning av rorlig
kontantersattning har avslutats ska det faststéllas respektive bedomas i vilken
utstrackning som dessa har uppfyllts. Bedomningar huruvida finansiella mal har
uppfyllts ska baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period. Erséttningar till
VD beslutas av styrelsen utifran ersattningsutskottets rekommendationer. Ersattningar
till dvriga befattningshavare beslutas av VD efter samrad med erséttningsutskottet och
styrelsen.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad métperiod eller vara foremal for
uppskjuten utbetalning. Program och mal for rorlig kontantersattning bor utformas sa att
styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begransa
eller underlata utbetalning av rorlig kontantersattning om en sadan atgard bedoms som
rimlig och forenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare, anstallda och dvriga
intressenter. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

4, Anstallningstid och upphérande av anstallning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare eller, i tillampliga fall, anlitas pa
konsultbasis. Mellan Precise Biometrics och VD ska gélla en 6msesidig uppségningstid
om hogst sex manader. Fast kontantlon under uppséagningstid och eventuellt
avgangsvederlag for VD ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utga vid uppsagning fran
VD:s sida.

Mellan Precise Biometrics och dvriga ledande befattningshavare ska galla en dmsesidig
uppsagningstid om hogst sex manader. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha ratt
till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrensbegransande ataganden
efter anstallningens upphdrande, dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar for
motsvarande tidsperiod. Sadan ersattning ska syfta till att ersétta befattningshavaren for
skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen och den
(lagre) inkomst som erhalls, eller skulle kunna erhallas, genom nytt anstéllningsavtal,
uppdrag eller egen verksamhet. Ersattningen far betalas under den tid som det
konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt, dock som langst under en period om
tolv manader efter anstallningens upphorande.

5. Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Precise Biometrics anstéllda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt erséttningens ékning och
Okningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens



5(5)

beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar
som foljer av dessa.

6. Beslutsprocessen for att faststalla, se Over och genomfora
riktlinjerna

Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Precise Biometrics. Ersattningsutskottets ledamaéter &r oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte styrelseledamot, VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. I samband med att
riktlinjerna foreslas kompletterats med LT1-bonus (2021), har samrad skett med vissa
stOrre aktiedgare.

7. Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skél for det och avsteg &r nédvéndigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Precise
Biometrics ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Lund i april 2021
Styrelsen



