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LUND DEN 9 APRIL 2021

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2021 | PRECISE
BIOMETRICS AB (publ)

Aktieagarna i Precise Biometrics AB:s, org. nr. 556545-6596, kallas till arsstamma fredagen
den 14 maj 2021.

Styrelsen har beslutat att arsstamman ska héllas enbart genom postréstning med stod av de
tillfalliga lagregler som galler under ar 2021. Detta innebér att arsstamman kommer att
genomforas utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstdende. Aktiedgares
utévande av rostratt pa arsstamman kan darfor endast ske genom att aktieagare postrostar i
den ordning som foreskrivs nedan.

Ett anforande dar verkstallande direktéren Stefan K. Persson kommenterar Precise Biometrics
verksamhet kommer att laggas ut pa bolagets hemsida omkring
den 14 maj 2021.

Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggors den 14 maj 2021 nér utfallet
av postrostningen ar slutligt sammanstalit.

A. Registrering och anmaélan till &rsstdmma genom postréstning

Den som onskar delta i arsstamman ska:

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 5 maj 2021,

dels anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken
Postrostning nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast
onsdagen den 12 maj 2021.

For att ha ratt att delta i &rsstdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till &rsstamman genom att avge sin postrost, lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per
onsdagen den 5 maj 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast fredagen den 7 maj 2021
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

B. Postréstning

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For postréstning ska ett sarskilt formular
anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida

Postrostningsformularet galler som anmalan till &rsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formularet ska, for att beaktas, vara Euroclear Sweden AB
tillhanda senast onsdagen den 12 maj 2021. Det ifyllda och undertecknade formuléret ska
skickas med post till Precise Biometrics AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm eller med e-post till . Aktiedgare
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som ar fysiska personer kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via
Euroclear Sweden ABs hemsida . Sadana elektroniska
roster maste, for att beaktas, avges senast onsdagen den 12 maj 2021.

Om aktiedgaren postréstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformuléar
pa svenska och engelska tillhandahalls av bolaget p& begéaran och finns &ven tillgangligt pa
bolagets hemsida . Fullmakt galler ett (1) ar fran utfardande eller
den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hégst fem (5) ar. Om aktieagaren ar
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling, ej aldre &n ett (1) ar,
som utvisar behorig firmatecknare bildggas formuléaret.

Aktieagaren ska inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postréstningsformularet och pa

C. Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernféretag. Begéaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen
till bolaget senast tio dagar fore arsstamman, d.v.s. senast tisdagen den 4 maj 2021, till
Precise Biometrics AB (publ), Scheelevagen 27, 8 tr 223 63 Lund eller via e-post till

. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa
bolagets hemsida och pa bolagets huvudkontor, Scheelevagen
27, 8 tr 223 63 Lund, senast sbndagen den 9 maj 2021. Upplysningarna skickas aven inom
samma tid till den aktiedgare som begéart dem och uppgivit sin adress.

D. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Val av en person att justera protokollet.

Uppréattande och godkénnande av réstlangd.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godkénnande av dagordning.

Framlaggande av

(a)  arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen, och

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregdende arsstamma foljts.

7. Beslut om

(@) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen, per den
31 december 2020,

(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen, och

(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.

S
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8. Faststallande av antalet styrelseledaméter.

9. Beslut om arvoden till styrelseledamdterna och revisor.

10. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

11. Val av revisor.

12. Beslut om godk&nnande av ersattningsrapport.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

14, Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier och/eller konvertibler.

15. Beslut om styrelsens forslag till andring av bolagsordningen.

Beslutsférslag
Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Enligt de principer for utseende av valberedning som beslutades pa arsstamman 2016 ska
styrelsens ordférande sammankalla en valberedning som, utéver styrelsens ordférande, ska
besta av en representant vardera fran tva eller tre av bolagets storre dgare per den 31 augusti.

Den infor arsstamman 2021 utsedda valberedningen, bestdende av Anna Sundberg
(Handelsbanken Fonder AB) som ordférande, Robert Vicsai (SEB Investment Management
AB), Christer Jonsson (eget innehav), samt styrelsens ordférande Torgny Hellstrém, har
foreslagit att Torgny Hellstrém ska vara ordférande vid stamman.

Val av en person att justera protokollet (punkt 2)

Styrelsen foreslar Anna Sundberg (Handelsbanken Fonder AB) eller vid dennes forhinder, den
som styrelsen istéllet anvisar, till person att justera protokollet. Justeringsmannens uppdrag
innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Upprattande och godkadnnande av rostlangd (punkt 3)

Roéstlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Euroclear
Sweden AB, baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av
justeringsmannen.

Forslag avseende disposition av resultat (punkt 7b)

Styrelsen foreslar att moderbolagets medel till forfogande om 72 113 530 kr, efter arets forlust
om 14 637 521 kr, ska Gverforas i ny rakning. Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret.

Forslag avseende antal styrelseledaméter, arvoden, val av styrelseledamdter och
styrelseordférande samt val av revisor (punkterna 8-11)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamaéter utan suppleanter och att
omval sker av Torbjérn Clementz, Torgny Hellstrdm, Mats Lindoff, Asa Schwarz och Synnéve
Trygg. Vidare foreslads omval av Torgny Hellstrom till styrelsens ordforande.
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Valberedningen foreslar att styrelsearvodet, exklusive utskottsarvode, for tiden till och med
arsstamman 2022 ska vara ofgrandrat 1 305 000 kr. Styrelsens ordférande ska erhalla
545 000 kr och var och en av 6vriga ledamoter som inte ar anstallda i bolaget ska erhalla
190 000 kr. Erséattningen for utskottsarbete foreslas vara 45 000 (35 000) kr for ledamot i
revisionsutskottet, 90 000 (70 000) for ordférande i revisionsutskottet och 25 000 kr for
ledamot och ordférande i erséttningsutskottet.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen att
revisionsbolaget EY ska valjas som bolagets revisor for ytterligare en mandatperiod om ett ar
samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning. EY har meddelat att
huvudansvarig revisor kommer att vara auktoriserade revisorn Martin Henriksson i det fall EY
valjs till revisor.

Godkannande av ersattningsrapport (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkéannande av styrelsens rapport éver
erséttningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2021 beslutar om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande, huvudsakligen motsvarande de riktlinjer som antogs
foregaende ar men med det tillagget att de foreslagna riktlinjerna ocksa mojliggora rorlig
kontanterséttning i form av en long term incentive bonus.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Precise Biometrics, vilka utgdrs av de
personer som fran tid till annan ingéar i bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

I den man styrelseledamot utfér arbete for Precise Biometrics vid sidan av styrelseuppdraget
ska dessa riktlinjer galla aven for eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode) for sadant arbete.

Riktlinjernas framjande av Precise Biometrics afféarsstrateqi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Precise Biometrics férenklar manniskors vardag genom att utveckla lésningar fér bekvam och
saker identifiering och verifiering av manniskors identitet. Férutom mjukvara for
fingeravtryckigenkanning i mobiltelefoner och betalkort erbjuder bolaget en produkt for snabb
och saker verifiering av digital identitet. Precise Biometrics visions ar att mojliggéra bekvam
och saker autentisering av manniskors identitet, for alla, 6verallt. En framgangsrik
implementering av Precise Biometrics affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med Precise Biometrics ersattningspolicy for
ledande befattningshavare ar darfor att erbjuda konkurrenskraftig och marknadsmassig
ersattning, sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och
behallas. Dessa riktlinjer majliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Ytterligare information om Precise Biometrics affarsstrategi
finns pa www.precisebiometrics.com.

Precise Biometrics har pagaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som har
beslutats av bolagsstamman och darfor inte omfattas av dessa riktlinjer. Programmen omfattar
bland annat ledande befattningshavare och andra anstallda i bolaget och syftar till att ge

Page 4 of 9



PRESSMEDDELANDE

LUND DEN 9 APRIL 2021

anstallda méjlighet att ta del av bolagets vérdetillvaxt genom att framja 6kat engagemang och
motivation att verka for en langsiktigt gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. De
aktierelaterade incitamentsprogrammen utgor &ven en del i att stérka Precise Biometrics
formaga att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare samt att bidra till att bolaget
tillhandahaller en konkurrenskraftig totalersattning. Programmen uppstaller krav pa egen
investering och flerarig innehavstid och incitamentsprogrammens utfall relaterar for
narvarande till utvecklingen av bolagets aktiekurs pa Nasdaq Stockholm. For mer information
om dessa program, se Precise Biometrics hemsida www.precisebiometrics.com.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och innebara bade kort-
och langsiktiga incitament. Ersattningen ska utgdras av fast kontantlon, pensionsférméaner och
ovriga formaner och kan vidare utgoras av rorlig kontantersattning. Bolagsstamman kan
darutdéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Fast kontantlon ska vara marknadsmassig och ska faststallas utifran den enskilda
befattningshavarens ansvar, befogenhet, kompetens och erfarenhet. For ledande
befattningshavare som anlitas p& konsultbasis ska arvodet vara marknadsmaéssigt och
sakerstélla att dessa riktlinjers Gvergripande andamal sa langt som mgjligt tillgodoses.

Rorlig kontanterséttning

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestamda, valdefinierade och matbara finansiella
och icke-finansiella mal for koncernen. Den arliga rérliga kontantersattningen far for VD uppga
till hdgst 75 procent av den fasta kontantlonen och fér dvriga ledande befattningshavare till
hogst 50 procent av den fasta kontantlonen. Malen for den arliga rorliga kontantersattningen
ska huvudsakligen relatera till koncernens resultat, tillvaxt, finansiella position och verksamhet.
Darutéver kan aven individuella mal faststallas.

Utover arlig rorlig kontantersattning, kan rorlig kontantersattning utga i form av en long term
incentive bonus (LTI-bonus) som omfattar atta verksamhetsar. LTI-bonusen ska baseras pa
uppnadda tillvaxtmal (nettoomsaéttning) under de ar LTI-bonusen omfattar, férutsatt att
rorelseresultatet samtidigt ar positivt. LTI-bonusen ska vara forenat med krav pa aktieinnehav
och krav pa att del av LTI-bonusen ska aterinvesteras i aktier. Vidare innefattar villkoren att del
av LTl-bonusen ar féremal for uppskjuten betalning under viss tid, i syfte att bidra till en hallbar
langsiktig tillvaxt. LTI-bonusen omfattar for VD upp till hogst atta arsloner och for évriga
ledande befattningshavare upp till hogst fyra arsloner.

Malen for den rorliga ersattningen ska vara utformade sa att de framjar Precise Biometrics
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en
koppling till bolagets strategiska fokusomraden och finansiella utveckling. | syfte att framja en
gemensam stravan efter att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar
utveckling av bolaget, och i slutdndan ett okat aktieagarvéarde, bér samtliga ledande
befattningshavare i huvudsak ha samma mal for rorlig ersattning. Méatperioden for malen for
arlig rorlig kontantersattning ska vara ett ar och for LTI-bonus &r matperioden lopande under
den period om atta verksamhetsar som LTI-bonusen omfattar.

Pensionsférmaner

For VD ska pensionsformaner vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 25
procent av den fasta arliga kontantlénen.
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For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner vara premiebestamda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande, utom
om sa foljer av tillamplig pensionspolicy eller tvingande kollektivavtalsbestimmelser som &r
tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna fér premiebestamd pension ska utga
enligt en premietrappa som ska beakta befattningshavarens alder och vad
befattningshavarens pensionsmedforande 16n uppgar till. Pensionspremierna enligt sadan
premietrappa ska uppga till hdgst 25 procent av den pensionsmedforande 16nen om inte andra
premienivaer galler enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Ovriga férméaner

Ovriga forméaner far innefatta bland annat livforsakring, sjuk- eller sjukvardsférsakring,
foretagshalsovard och bilforman. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent
av den fasta arliga kontantlonen.

Utlandska anstallningsforhallanden och utlandsstationerade befattningshavare

I den man ledande befattningshavare omfattas av anstallningsavtal som lyder under andra
regler 4n svenska far vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller
fast lokal praxis. For befattningshavare som ar stationerade i annat land &n sitt hemland far
ytterligare erséttning och andra férmaner utgd i skalig omfattning med beaktande av de
sarskilda omstandigheter som ar forknippade med sadan utlandsstationering. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.
Ersattningar som omfattas av riktlinjerna i denna del ska faststallas pa ett satt som sa langt
som mdjligt tillgodoser dessa riktlinjers évergripande andamal.

Erséattning till styrelseledamater

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helégt bolag) utfor tjanster for Precise Biometrics
utover styrelsearbetet kan sarskilt kontant arvode foér detta betalas (konsultarvode) férutsatt att
sadana tjanster bidrar till implementeringen av Precise Biometrics affarsstrategi och
tillvaratagandet av Precise Biometrics langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Det
arliga konsultarvodet ska vara marknadsmassigt och sattas i relation till nyttan for Precise
Biometrics och for respektive styrelseledamot inte Gverstiga styrelsearvodet per ar. Ersattning
till styrelseledamot, liksom &vriga villkor, beslutas av styrelsen.

Faststallande av utfall for rorlig kontantersattning m.m.

Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, folja och utvardera fragor rérande rorlig
kontantersattning. Nar méatperioden for uppfyllelse av malen for utbetalning av rérlig
kontantersattning har avslutats ska det faststéllas respektive bedémas i vilken utstrackning
som dessa har uppfyllts. Bedomningar huruvida finansiella mal har uppfylits ska baseras pa
faststallt finansiellt underlag for aktuell period. Ersattningar till VD beslutas av styrelsen utifran
ersattningsutskottets rekommendationer. Ersattningar till 6vriga befattningshavare beslutas av
VD efter samrad med ersattningsutskottet och styrelsen.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara foremal for
uppskjuten utbetalning. Program och mal for rorlig kontantersattning bor utformas sa att
styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har maéjlighet att begransa eller
underlata utbetalning av rorlig kontantersattning om en sadan atgard beddms som rimlig och
forenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare, anstéllda och 6évriga intressenter. Styrelsen
ska ha majlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som
utbetalats pa felaktiga grunder.

Anstéllningstid och upphérande av anstéllning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare eller, i tillampliga fall, anlitas pa

konsultbasis. Mellan Precise Biometrics och VD ska gélla en 6msesidig uppsagningstid om
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hogst sex manader. Fast kontantlén under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag for
VD ska sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tolv
manader. Avgangsvederlag ska inte utga vid uppsagning fran VD:s sida.

Mellan Precise Biometrics och 6vriga ledande befattningshavare ska gélla en émsesidig
uppsagningstid om hdgst sex manader. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha ratt till
avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrensbegransande ataganden efter
anstalliningens upphorande, dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar for
motsvarande tidsperiod. S&dan ersattning ska syfta till att ersatta befattningshavaren for
skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppségningen och den (lagre)
inkomst som erhalls, eller skulle kunna erhéllas, genom nytt anstéllningsavtal, uppdrag eller
egen verksamhet. Ersattningen far betalas under den tid som det konkurrensbegransande
atagandet ar tillampligt, dock som langst under en period om tolv manader efter anstallningens
upphdorande.

L6n och anstéliningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Precise Biometrics anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersattningens komponenter samt erséttningens dkning och 6kningstakt over tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfdra riktlinjerna

Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Precise Biometrics. Ersattningsutskottets
ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte styrelseledamot, VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors
av fragorna. | samband med att riktlinjerna foreslas kompletterats med LTI-bonus (2021), har
samrad skett med vissa storre aktieagare.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets l&ngsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Precise Biometrics ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Sddan emission
ska kunna innebara avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt att teckna nya aktier och/eller
konvertibler och aven innefatta att betalning fér de nya aktierna och/eller konvertiblerna ska
kunna ske bade kontant eller lamnas i form av apportegendom eller med kvittningsratt. Antalet
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aktier och/eller konvertibler som emitteras genom utnyttjande av bemyndigandet ska inte
overstiga 10 % av registrerat aktiekapital (vid tidpunkten for beslutet om nyemission av aktier
och/eller konvertibler). Styrelsen ska &aga rétt att faststélla dvriga villkor for emissionen,
inklusive emissionskurs. Emissionskursen ska faststallas pa ett marknadsmaéssigt sétt.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att,
genom kontant-, apport- eller kvittningsemission, starka bolagets kapitalbas i samband med
foretagsforvarv eller andra strategiska investeringar och satsningar samt att erhalla
kapitaltillskott fran nya agare vilka bedoms som strategiskt viktiga i ett operationellt, finansiellt,
strukturellt eller annat perspektiv.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rgsterna som de vid stdmman foretraddda aktierna rostar for forslaget.

Forslag till &ndring av bolagsordningen (punkt 15)

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samla in fullmakter infor en
bolagsstamma om det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att
det i bolagsordningen aven far anges att styrelsen infor en bolagsstamma far besluta att
aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman.

| syfte att kunna utnyttja de alternativ som aktiebolagslagen anger att besluta om
fullmaktsinsamling och postrostning vid bolagsstamma foreslar styrelsen att en ny § 12, med
nedanstaende lydelse, infors i bolagsordningen samt att numreringen i bolagsordningen
andras sa att nuvarande § 12 blir § 13 och nuvarande § 13 blir § 14.

Foreslagen lydelse

§12  Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § 2 st.
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna skall kunna utéva sin
rostratt per post fore bolagsstdmman enligt vad som angesi 7 kap. 4 a 8
aktiebolagslagen (2005:551).

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om &ndring av bolagsordningen kréaver enligt aktiebolagslagen att aktieAgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foéretradda
aktierna rostar for forslaget.

E. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberéttelse, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
samt styrelsens forslag enligt punkterna 12-15 framlaggs genom att de halls tillgangliga hos
bolaget och pé bolagets hemsida . Handlingarna skickas ocksa
kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det och uppger sin adress. Information om féreslagna
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styrelseledaméter och om foreslagen revisor samt valberedningens motiverade yttrande m.m.
finns pa bolagets hemsida

E. ANTALET AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
360 231 467. Samtliga aktier &r av samma slag.

G. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se

Lund i april 2021
Styrelsen
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)
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