LEGAL#19351234v4

Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna 1 Precise Biometrics
AB (publ) i Lund fredagen den
15 maj 2020

§1
Stamman Oppnades av styrelsens ordférande, Torgny Hellstrom.

Upplystes att forsiktighetsatgiarder for att minska risken for spridning av coronaviruset
vidtagits, innebédrande bland annat att aktiedgare har haft mdjlighet att postrosta infor
stimman, att VD inte haller nagot anférande vid stdimman och att varken valberedningen
eller styrelsen narmare kommer redogora for sina forslag till stimman.

§2

Torgny Hellstrom utsdgs att sasom ordférande leda forhandlingarna vid stimman. Det
antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjdnstgjorde advokat Jakob Wijkander.

§3
Upprittades forteckning dver aktiedgare som avgivit postrost eller som nédrvarade

personligen eller genom ombud pa stimman, Bilaga 1. Forteckningen godkdndes sdsom
rostlingd vid stdmman.

§4

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stimman.

§5

Ulrik Nilsson, representerande eget innehav utsags att jimte ordféranden justera dagens
protokoll.

§6
Informerades om att kallelse till stimman publicerats pa bolagets hemsida och i Post- och
Inrikes Tidningar den 17 april 2020 och att en annons om att kallelse skett samma dag varit

inford 1 savil Svenska Dagbladet som Sydsvenska Dagbladet.

Konstaterades stimman vara i behorig ordning sammankallad.



2(5)

§7

Upplyste ordforanden att arsredovisningen for rakenskapsaret 2019, vilken dven inkluderar
koncernredovisningen, revisionsberittelsen, koncernrevisionsberittelsen och styrelsens
forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare enligt punkt 13 pa
dagordningen, hade hallits tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan den 30
mars 2020, utsénts till samtliga aktiedgare som sd begirt samt dven fanns tillginglig vid
stimman.

Upplystes vidare att styrelsens fullstéindiga forslag enligt punkterna 14 och 15 pa
dagordningen samt revisors yttrande huruvida géllande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare har f6ljts har funnits tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets hemsida
senast frdn den 24 april 2020. Noterades ocksé att samtliga handlingar skickats till
aktiedgare som s begirt, att de fanns tillgdngliga vid dagens stimma samt att det
huvudsakliga innehéllet av styrelsens forslag framgatt av kallelsen till arsstimman.

Konstaterades att samtliga handlingar var i laga ordning framlagda pa stimman.
Bereddes aktiedgarna tillfélle att via lank stélla fragor till auktoriserade revisorn Johan
Thuresson avseende revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen for

rakenskapséret 2019.

Bereddes aktiedgarna tillfélle att stéilla frdgor till VD avseende Precise Biometrics
verksamhet under rdkenskapsaret 2019.

§8
Beslutade stimman

a) att faststélla den framlagda resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansriakningen, per den 31 december 2019.

b) att moderbolagets medel till forfogande om 92 798 040 kr, efter arets resultat om
—4 078 424 kr, ska balanseras i ny rdkning samt att ingen vinstutdelning till
aktiedgarna ska lamnas for verksamhetséaret 2019.

c) enhdlligt att bevilja styrelsens ledamoter och verkstédllande direktoren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2019. Det noterades att varken styrelseledamoéterna eller
verkstillande direktor deltog 1 beslut om ansvarsfrihet sévitt avsdg dem sjilva.
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§9

Upplyste ordféranden att valberedningens forslag infor arsstimman 2020 samt redogdrelse
for valberedningens arbete framgar av det material som delats ut vid stimman.

Beslutade stimman 1 enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledamdter,
utdver de ledamoter som enligt lag kan utses av annan én bolagsstimman, ska vara fem
samt att inga suppleanter ska utses.

§ 10

Beslutade staimman i enlighet med valberedningens forslag om oférdndrade arvoden till av
bolagsstimman valda styrelseledamoter enligt foljande: ordféranden erhaller 545 000 kr
och var och en av dvriga ledamoter som inte &r anstéllda i bolaget erhaller 190 000 kr.
Stamman beslutade vidare att ersdttning for utskottsarbete darutdver ska utgd med

35 000 kr for ledamot 1 revisionsutskottet, 70 000 kr for ordforande i revisionsutskottet och
25 000 kr for ledamot och ordférande 1 erséttningsutskottet.

Beslutade stimman 1 enlighet med valberedningens forslag om att arvode till revisorn ska
utga enligt godkdnd rakning.
§ 11

Upplystes att de foreslagna styrelseledamoéternas uppdrag i1 andra foretag framgér av den
framlagda arsredovisningen.

Valde stimman for tiden intill slutet av nédsta arsstimma till styrelseledamoter:

Torgny Hellstrom (ordforande), omval
Torbjérn Clementz, omval

Mats Lindoff, omval,

Asa Schwarz, omval, och

Synnéve Trygg, omval.

§ 12
Beslutade stimman att, for tiden intill nista arsstimma, vilja revisionsbolaget EY som
bolagets revisor. Noterades att EY har informerat bolaget att Johan Thuresson kommer
vara huvudansvarig revisor.

§ 13
Upplyste ordforanden att styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare 1 sin helhet aterfanns i forvaltningsberéttelsen, i kallelsen och pé bolagets

hemsida samt var inkluderat 1 det material som delats ut vid stimman.

Bereddes aktiedgarna tillfélle for fragor.
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Beslutade stamman om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens forslag, Bilaga 2.

§ 14

Upplyste ordforanden att beslutet ska bitrédas av tva tredjedelar av sévil avgivna roster
som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade stimman om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3. Det antecknades att beslutet, med undantag for
de aktiedgare med ett sammanlagt innehav om cirka 10 procent av aktierna och rosterna pa
stimman som genom postrost anmalt att de rostar mot forslaget, var enhilligt.

§ 15

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till &ndring av
bolagsordningen, enligt Bilaga 4. Bereddes aktiedgarna tillfalle for fragor.

Upplyste ordforanden att beslutet ska bitrddas av tva tredjedelar av savil avgivna roster
som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, varefter bolagsordningen ska ha den
lydelse som framgar av Bilaga 5. Det antecknades att beslutet var enhalligt.

§ 16

Ordforanden forklarade harefter stimman avslutad.
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Vid protokollet:

Jakob Wijkander

Justeras:

Torgny Hellstrom

Ulrik Nilsson
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Bilaga 2

STYRELSENS I PRECISE BIOMETRICS AB (PUBL) FORSLAG TILL
RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Precise Biometrics AB (publ) (Precise Biometrics” eller ”bolaget”)
foreslar att arsstimman 2020 beslutar om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare 1 Precise Biometrics, vilka utgors av
de personer som frén tid till annan ingér i bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska
tillampas pé erséttningar som avtalas, och fordndringar som gors i1 redan avtalade
erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

I den mén styrelseledamot utfor arbete for Precise Biometrics vid sidan av
styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer gilla dven for eventuell ersittning (t.ex.
konsultarvode) for sadant arbete.

1. Riktlinjernas fraimjande av Precise Biometrics affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Precise Biometrics forenklar ménniskors vardag genom att utveckla losningar for
bekvam och sdker identifiering och verifiering av ménniskors identitet. Férutom
mjukvara for fingeravtryckigenkdnning i mobiltelefoner och betalkort erbjuder bolaget
en produkt for snabb och sdker verifiering av digital identitet. Precise Biometrics
visions dr att mojliggora bekvim och sdker autentisering av méanniskors identitet, for
alla, overallt. En framgangsrik implementering av Precise Biometrics afférsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter
att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. Méalséttningen med
Precise Biometrics erséttningspolicy for ledande befattningshavare dr darfor att erbjuda
konkurrenskraftig och marknadsmaéssig erséttning, sa att kompetenta och skickliga
medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning. Ytterligare
information om Precise Biometrics afférsstrategi finns pa www.precisebiometrics.com.

Precise Biometrics har pagéende 14ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som
har beslutats av bolagsstimman och darfor inte omfattas av dessa riktlinjer.
Programmen omfattar bland annat ledande befattningshavare och andra anstéllda i
bolaget och syftar till att ge anstédllda mojlighet att ta del av bolagets vardetillvaxt
genom att framja 6kat engagemang och motivation att verka for en langsiktigt gynnsam
ekonomisk utveckling 1 bolaget. De aktierelaterade incitamentsprogrammen utgor dven
en del i att stirka Precise Biometrics forméga att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare samt att bidra till att bolaget tillhandahéller en konkurrenskraftig
totalerséttning. Programmen uppstiller krav pd egen investering och flerarig innehavstid
och incitamentsprogrammens utfall relaterar for nérvarande till utvecklingen av bolagets
aktiekurs pa Nasdaq Stockholm. For mer information om dessa program, se Precise
Biometrics hemsida www.precisebiometrics.com.
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2. Formerna av ersittning m.m.

Erséttningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och innebéra bade
kort- och ldngsiktiga incitament. Erséttningen ska utgoras av fast kontantlon,
pensionsformaner och dvriga forméner och kan vidare utgoras av rorlig
kontanterséttning. Bolagsstimman kan dérutover — och oberoende av dessa riktlinjer —
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast kontantlon

Fast kontantlon ska vara marknadsmaéssig och ska faststéllas utifran den enskilda
befattningshavarens ansvar, befogenhet, kompetens och erfarenhet. For ledande
befattningshavare som anlitas pa konsultbasis ska arvodet vara marknadsméssigt och
sdkerstdlla att dessa riktlinjers 6vergripande &ndamal sa langt som mdjligt tillgodoses.

Rorlig kontantersittning

Rorlig kontantersittning ska baseras pa forutbestdmda, vildefinierade och métbara
finansiella och icke-finansiella mal for koncernen. Den rorliga kontantersittningen far
for VD uppga till hogst 75 procent av den fasta kontantlénen och for 6vriga ledande
befattningshavare till hogst 50 procent av den fasta kontantlonen. Malen for den rorliga
kontanterséttningen ska huvudsakligen relatera till koncernens resultat, tillvaxt,
finansiella position och verksamhet. Darutover kan dven individuella mél faststillas.

Malen f6r den rorliga erséttningen ska vara utformade sé att de framjar Precise
Biometrics affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att
exempelvis ha en koppling till bolagets strategiska fokusomraden och finansiella
utveckling. I syfte att frimja en gemensam strdvan efter att uppnd bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar utveckling av bolaget, och i slutdindan
ett okat aktiedgarvérde, bor samtliga ledande befattningshavare i huvudsak ha samma
mal for rorlig erséttning. Métperioden for malen for rorlig kontantersittning ska vara ett
ar.

Pensionsformdner

For VD ska pensionsforméaner vara premiebestimda. Rorlig kontantersittning ska inte
vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till
hogst 25 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsforméner vara premiebestimda om
inte befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontantersittning ska inte vara pensionsgrundande,
utom om sé foljer av tillimplig pensionspolicy eller tvingande kollektivavtalsbestdm-
melser som dr tilldmpliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestdmd
pension ska utgé enligt en premietrappa som ska beakta befattningshavarens alder och
vad befattningshavarens pensionsmedférande 16n uppgar till. Pensionspremierna enligt
sadan premietrappa ska uppga till hdgst 25 procent av den pensionsmedforande 16nen
om inte andra premienivaer géller enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser.
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Ovriga formdner

Ovriga forméaner fér innefatta bland annat livforsikring, sjuk- eller sjukvardsforsikring,
foretagshélsovérd och bilformén. Sddana forméner far sammanlagt uppga till hogst 10
procent av den fasta arliga kontantlonen.

Utliindska anstillningsforhdllanden och utlandsstationerade befattningshavare

I den mén ledande befattningshavare omfattas av anstidllningsavtal som lyder under
andra regler dn svenska far vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande saddana
regler eller fast lokal praxis. For befattningshavare som dr stationerade 1 annat land 4dn
sitt hemland far ytterligare ersdttning och andra formaner utgé i skélig omfattning med
beaktande av de sérskilda omstdndigheter som ér forknippade med séddan
utlandsstationering. Sddana formaner f&r sammanlagt uppga till hogst 30 procent av den
fasta arliga kontantlonen. Ersdttningar som omfattas av riktlinjerna i denna del ska
faststdllas pa ett sétt som sd langt som mojligt tillgodoser dessa riktlinjers dvergripande
andamal.

Ersdttning till styrelseledamoter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helédgt bolag) utfor tjanster for Precise
Biometrics utover styrelsearbetet kan sérskilt kontant arvode for detta betalas
(konsultarvode) forutsatt att sddana tjanster bidrar till implementeringen av Precise
Biometrics affarsstrategi och tillvaratagandet av Precise Biometrics ldngsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet ska vara marknadsmaéssigt
och sittas i relation till nyttan for Precise Biometrics och for respektive styrelseledamot
inte Overstiga styrelsearvodet per ar. Erséttning till styrelseledamot, liksom 6vriga
villkor, beslutas av styrelsen.

3. Faststiallande av utfall for rorlig kontantersattning m.m.

Ersdttningsutskottet ska for styrelsen bereda, f6lja och utvirdera fragor rorande rorlig
kontanterséttning. Nar métperioden for uppfyllelse av malen for utbetalning av rorlig
kontanterséttning har avslutats ska det faststillas respektive bedomas i vilken
utstrdckning som dessa har uppfyllts. Bedomningar huruvida finansiella mal har
uppfyllts ska baseras pa faststillt finansiellt underlag f6r aktuell period. Ersittningar till
VD beslutas av styrelsen utifran erséttningsutskottets rekommendationer. Ersattningar
till 6vriga befattningshavare beslutas av VD efter samrad med erséttningsutskottet och
styrelsen.

Rorlig kontantersittning kan utbetalas efter avslutad métperiod eller vara féremal f6r
uppskjuten utbetalning. Program och mél for rorlig kontantersittning bor utformas sé att
styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhdllanden rdder, har mojlighet att begrénsa
eller underlata utbetalning av rorlig kontanterséttning om en sddan atgérd bedoms som
rimlig och forenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare, anstdllda och 6vriga
intressenter. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis
aterkrédva rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.
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4. Anstillningstid och upphorande av anstéllning

Ledande befattningshavare ska vara anstilld tillsvidare eller, 1 tillimpliga fall, anlitas pa
konsultbasis. Mellan Precise Biometrics och VD ska gilla en 6msesidig uppsagningstid
om hogst sex manader. Fast kontantlon under uppsiagningstid och eventuellt
avgangsvederlag for VD ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utgd vid uppségning fran
VD:s sida.

Mellan Precise Biometrics och 6vriga ledande befattningshavare ska gélla en dmsesidig
uppsigningstid om hdgst sex manader. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha ritt
till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna erséttas for konkurrensbegransande dtaganden
efter anstillningens upphdrande, dock endast i den mén avgingsvederlag inte utgér for
motsvarande tidsperiod. Sadan erséttning ska syfta till att ersétta befattningshavaren for
skillnaden mellan den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsidgningen och den
(lagre) inkomst som erhélls, eller skulle kunna erhéllas, genom nytt anstéllningsavtal,
uppdrag eller egen verksamhet. Ersdttningen far betalas under den tid som det
konkurrensbegriansande atagandet ar tillampligt, dock som ldangst under en period om
tolv manader efter anstéllningens upphorande.

5. Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor for Precise Biometrics anstéllda beaktats genom att uppgifter om
anstélldas totalersittning, ersdttningens komponenter samt erséttningens 6kning och
okningstakt dver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utviarderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begriansningar
som foljer av dessa.

6. Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora
riktlinjerna

Inom styrelsen finns ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska upprétta forslag till riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska dven folja och utviardera program
for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i
Precise Biometrics. Ersdttningsutskottets ledamoter dr oberoende 1 forhdllande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens respektive erséttningsutskottets behandling
av och beslut i erséttningsrelaterade frdgor nirvarar inte styrelseledamot, VD eller andra
personer 1 bolagsledningen, 1 den man de berdrs av fragorna.
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7. Avvikelse frin riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sdrskilda skél for det och avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sékerstélla Precise
Biometrics ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i erséttningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

8. Overgangsbestimmelser tillimpliga for rsstimman 2020

Precise Biometrics har, vid tiden for arsstimman den 15 maj 2020, inga
ersdttningsataganden som inte forfallit till betalning.

Lund i april 2020
Styrelsen
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STYRELSENS I PRECISE BIOMETRICS AB (PUBL) FORSLAG TILL
BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV
AKTIER OCH/ELLER KONVERTIBLER

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen
intill nista arsstimma, fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Sadan
emission ska kunna innebéra avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesritt att teckna nya
aktier och/eller konvertibler och dven innefatta att betalning for de nya aktierna
och/eller konvertiblerna ska kunna ske bade kontant eller limnas i1 form av
apportegendom eller med kvittningsrétt. Antalet aktier och/eller konvertibler som
emitteras genom utnyttjande av bemyndigandet ska inte dverstiga 10 % av registrerat

aktiekapital (vid tidpunkten for beslutet om nyemission av aktier och/eller konvertibler).

Styrelsen ska édga ritt att faststdlla ovriga villkor for emissionen, inklusive
emissionskurs. Emissionskursen ska faststéllas pd ett marknadsméssigt sétt.

Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktiefgarnas foretradesratt ar
att, genom kontant-, apport- eller kvittningsemission, stirka bolagets kapitalbas i
samband med foretagsforvérv eller andra strategiska investeringar och satsningar samt
att erhélla kapitaltillskott fran nya dgare vilka bedoms som strategiskt viktiga i ett
operationellt, finansiellt, strukturellt eller annat perspektiv.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om om nyemission av
aktier och/eller konvertibler kréver enligt aktiebolagslagen att aktiefigare med minst tva
tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna rostar
for forslaget.

Lund i april 2020
Styrelsen
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STYRELSENS I PRECISE BIOMETRICS AB (PUBL) FORSLAG TILL ANDRING
AV BOLAGSORDNINGEN

I syfte att anpassa bolagsordningen till genomforda och forviantade dndringar i
aktiebolagslagen och lagen om vérdepapperscentraler och kontoforing av finansiella
instrument foreslr styrelsen att arsstimman beslutar om att dndra § 1, § 8 samt § 13 i
bolagsordningen pé foljande sétt.

§1

§8

§13

Nuvarande lydelse

Bolagets firma &r Precise Biometrics AB.
Bolaget ér publikt (publ).

Kallelse till bolagsstdmma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att
kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet.

For att fa delta 1 bolagsstimman skall
aktiedgare dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstéllning av hela
aktieboken avseende forhallandena fem
vardagar fore stimman, dels gora en
anmaélan hérom till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman, fore
kl. (16.00). Denna dag far inte vara
sondag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare dn femte vardagen
fore bolagsstimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman
medfora ett eller tva bitrdden, dock endast
om aktiedgare till bolaget anméler
bitrédden pa det sétt som anges i
foregaende stycke.

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoforing av finansiella
instrument.

Foreslagen lydelse

Bolagets foretagsnamn ér Precise
Biometrics AB. Bolaget ar publikt (publ).

Kallelse till bolagsstdmma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att
kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet.

For att fa delta 1 bolagsstimman skall
aktiedgare dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstéllning av hela
aktieboken pd avstimningsdagen for
bolagsstimman i enlighet med
aktiebolagslagen, dels gora en anméilan
hérom till bolaget senast den dag som
anges 1 kallelsen till stimman. Denna dag
fér inte vara sondag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton och inte infalla
tidigare &n femte vardagen fore
bolagsstdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman
medfora ett eller tva bitrdden, dock endast
om aktieédgare till bolaget anmaéler
bitrdden pa det sitt som anges i
foregaende stycke.

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vdirdepapperscentraler
och kontoforing av finansiella instrument.


anng�
Square
Bilaga 4�


Bemyndigande

Styrelsen foresléar att VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i ovanstdende forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stammans beslut om dndring av bolagsordningen kréver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare
med minst tva tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de vid stéimman foretradda
aktierna rostar for forslaget.

Lund i april 2020
Styrelsen
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§7

Bilaga 5

BOLAGSORDNING
FOR
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)

Org nr. 556545-6596

Bolagets foretagsnamn dr Precise Biometrics AB. Bolaget &r publikt
(publ).

Styrelsen har sitt site i Lunds kommun, Skane 14n.

Bolaget skall bedriva utveckling, tillverkning och forséljning av
produkter for personidentifiering samt idka ddrmed forenlig verksamhet.

Aktiekapitalet utgor lagst fem miljoner (5 000 000) kronor och hogst
tjugo miljoner (20 000 000) kronor.

Antalet aktier skall vara lagst etthundra miljoner (100 000 000) och
hogst fyrahundra miljoner (400 000 000).

Styrelsen skall besta av légst tre och hogst sju ledamédter med hogst tre
suppleanter.

Val av styrelseledamot och styrelsesuppleant géller for tiden fran den
bolagsstimma pa vilken han utsetts intill slutet av den forsta drsstimma
som hélls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

Stamman skall utse en eller tva revisorer eller ett registrerat
revisionsbolag.
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§8

§9

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt pé bolagets webbplats. Att kallelse skett skall
annonseras i Svenska Dagbladet.

For att fa delta i bolagsstimman skall aktiedgare dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken pa
avstimningsdagen for bolagsstimman i enlighet med aktiebolagslagen,
dels gbra en anmélan hiarom till bolaget senast den dag som anges 1
kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara sondag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte
infalla tidigare &n femte vardagen fore bolagsstimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman medfora ett eller tva bitrdden, dock
endast om aktiedgare till bolaget anméler bitrdden pa det sétt som anges i
foregaende stycke.

Pa arsstimman skall foljande drenden forekomma:

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Godkédnnande av dagordningen
Val av en eller tvé justeringsmén
Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlidggande av arsredovisningen och
revisionsberéttelsen
7. Beslut
(a) Om faststdllande av resultatrdkningen och
balansrakningen
(b) Om dispositioner betriffande bolagets vinst
eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen
(© Om ansvarsfrihet ét styrelseledaméter och
verkstéllande direktor
8. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter samt, i
férekommande fall, revisorer
9. Faststéllande av styrelsearvoden och, i forekommande
fall, revisorsarvoden
10. Val av styrelse, styrelseordforande och, i forekommande
fall, revisorer
11. Annat drende, som ankommer pé stimman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen

AN e



§10

§11

§ 12

§ 13

Bolagsstdmman skall héllas i Lund eller Stockholm

Styrelsens ordforande eller den styrelsen utsett 6ppnar bolagsstimma och
leder forhandlingarna till dess ordforande valts.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt
lagen (1998:1479) om vérdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

Antagen vid arsstimma den 15 maj 2020.



