STYRELSENS FOR PRECISE BIOMETRICS AB (PUBL) REDOVISNING AV
ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Precise Biometrics ABs erséttningsutskott bestar sedan den 15 maj 2019 av Torgny Hellstrom
(ordférande) och Asa Schwarz.

Ersattningsutskottets uppgift ar att utvardera samtliga program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen och tillimpningen av bolagets riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Riktlinjer for ersattning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare
beslutades vid arsstimman 2019.

Styrelsen far harmed i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna
foljande redovisning av resultatet av ovan namnda utvardering.

Erséttningsutskottet har under 2019 f6ljt och utvarderat bolagets program for rorlig ersattning
till ledande befattningshavare samt riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare.
Erséttningsutskottet har utvarderat utfallet for den rorliga ersattningen 2019 och har
konstaterat att denna foljt gallande riktlinjer for bolaget samt att dessa riktlinjer uppfyllt sina
syften och fungerat pa avsett stt. | syfte att anpassa riktlinjerna till de nya regler som foljer
av implementeringen av EU:s aktieagarrattsdirektiv har erséttningsutskottet infor arsstamman
2020 berett styrelsens forslag till reviderade riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Ersittningsutskottet har ocksa foljt och utvirderat de ersittningsstrukturer
och ersattningsnivaer som finns i bolaget for ledande befattningshavare, varvid
ersittningsutskottet har funnit att dessa ar marknadsmassiga och vél avvagda.

Denna utvardering har foredragits for styrelsen som kan konstatera att savél
ersattningsstrukturer som ersattningsnivaer, inklusive rorliga erséttningar, foljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem.
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